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300-2 ACTAS
300-2.2 Actas de Comité de Control Intemo 2 3 X X Las aclas de comité de conirol intemno adquieren valores
* Comunicaciones oficiales secundarios de tipo cultural e investigative, porio que sy
» Acias de comité de Control Intemo consefrvacion s permanente, se les aplicargé el medig
+ Listados d . i (ecnolbgico con fines de consulta de acuerdo a los criterios
istados de asistencia definidos por ESSMAR.
* informes
300-5 AUDITORIAS INTERNAS 2 8 X |Las auditorias internas permiten realizar el seguimiento al
* Cronograma matriz de auditoria inema cumplimiente de las actividades, proceso y procadimientos de
+ Comunicaciones oficiales E‘..SSM(\Runa ve_zz se cumpla’clon e! tiempo de r_etanclér
primaria $e realizara con la oficina productora la seleccion de
* Actas de reunién (apertura, cierre, seguimiento) un expediente anual por cada dependencia.
* Listados de asistencia
* Documentos y papeles de trabajo
* Informes de auditoria
* Planes de mejoramiento
* Acciones correclivas ylo preventivas
* informes de seguimiento
>
30013 ____|INFORWES
T 300-19.4 Informes a Entes de Control y VigHancia -.. 2 8 X Los informes a entes de control y vigilancia consolidan
"~ Comunicaciones oficiales informacién sobre el desarrolio y funcionamiento de ESSMAR ¥
* Informes en entes de control y vigilancia son presentados a los diferentes organismos de control; su
" conservacién es permanente ya que adquiersn valores
secundarios.
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300-19.3 informes de Evaluacion del Sistema de Control Los Informes de Evaluacion del Sistema de Control Intermo,
Interno 2 8 X consolidan informacidn desde el punto de visia de control
* informes de Evaluacién del Sistema de Control interno sot.:‘re el desarrollo y funcionamiento de '_ESSMAR; sU
interno conservacion es permanente ya que adquieren valoreq
secundarios de tipo investigativo y cultural.
* Actas de reunién
* Comunicaciones oficiales
300-19.4  lInformes de Gestién 2 3 X Los informes de gestién evidencian la gestién intema de la
* Informes de Gestion dependencia y pierden valores administrativos, legales,
* Comunicaciones oficiales jcontables y fiscales, adicionalmente el infqrme de la gestion
Janual de ESSMAR se encuentra consclidado por
Pianeacion Estratégica. Una vez la
[documentacion pierda todos sus valores primarios debe ser
eliminada.
300-19.7 Informes de Seguimiento 2 8 Los informes de seguimiento permiten realizar el seguimiente
. “+|* Infermes de sequimiento al cumplimiento consolidan la informacién sobre el desarrollo
N - - y funcionamiento de ESSMAR una vez se cumpla con el
* Comunicaciones oficiales lempo . .
de retencidn primaria se realizard con la oficina productora la
seleccion de un expediente anual por cada dependencia.
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300-29 PLANES
300-29.2 Planes Anuales de Auditorias 2 8 X El plan anual de auditorias permite establecer las directrices y
* Planes Anualas de Auditorias objetivos para |a elaboracion de las  auditorfas interas, su
* Programa de Auditoria finalidad es promover la mejora oon}inua de los prot?asos ge )
. e . E55MARuUNa vez se cumpla con el iempo de retencidn primaria
Comunicaciones oficiales h . )
se realizara con {a oficina productora la seleccidn anual del
* Actas de aprobacion informe que consolida el seguimiento y ejecucién del plan,
* Actas de reunién
* Informes
300-29.4 Planes de Accién 2 3 X Los pianes de accibn permite consolidar la programaciér
* Planes de accidn anual de actividades a desarrollar por la dependencia er
* Comunicaciones oficiales cumplimiento de sus funciones., va perdiendo valores
administrativos, legales, contables y fiscales, adicionalmente
el plan de accién anual de ESSMAR se encuentra consolidado
por la Gerencia General. Una vez la documentacién pierda
todos sus valores primarios debe ser eliminada.
S M
300-29.10 t’lanes de Mej?mmllento MSttucimnalag 2 8 X Los planes de mejoramiento permiten evidenciar la gestion
Planes de Mejoramiento Institucionales intema de las dependencias de ESSMAR respeclo de los
* Aclas de reunién haltazgos encontrados en el momento de la auditoria, pierden
* informes valores administrativos, legales, contables y fiscales. Una vez
. o . la documentacidn pierda todos sus valores primarios debe ser
Coemunicaciones oficiales eliminada. |
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300-33 PROGRAMAS
a la cultura de autocontro
300-33.2 Programas de Fomento de la Cuitura de 2 8 X Las programas de fomento

Autocontrol

" Programas de Fomento de la Cultura de
Autocontrol

" Comunicaciones oficiales

* Actas de reunién

* Informes

* Piezas de comunicacién y divulgacion

—

permiten establecer directrices de control para la adecuada
organizacién, funcionamienio y aplicacién de la estructura
procesos, procedimientos,  recursos humanos, fisicos
técnicos, financieros vy tecnolégicos de ESSMAR La subserie
adquiere valores secundarios de tipo investigativo, teniendo
en cuenia que es posible realizar estudios respecto del
desarrolic de la cultura de! autocontrol por parte de los
Funcionarios y el manejo de sus recursos. Una  vez sq
cumpla con el iempo de retencién primaria se realizara con la
oficina productora la seleccién anual del informe que
consolida el seguimiento y ejecucién del programa.

CT: Conservacion Total

E: Eliminacién

MT: Medio Tecnologico (Microfilmacion / Digitalizacion)
S: Seleccidn

FIRMA RESPONSABLE:
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