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PARA:

ASUNTO:

CIRCULAR INTERNA 100-24

DIRECTIVOS Y LIDERES DE PROCESOS

marco de: SIG, MIPG y Plan de accion

FECHA:

Cordial saludo,

04 marzo de 2024,

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLCOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

Socializacién de lineamientos para el fortalecimiento de los procesos institucionales en el

Se informa a todos los lideres de procesos y servidores oficiales vinculados a la ESSMAR E.S.P que, para
avanzar en los procesos de desempefio institucional, es necesario abordar una ruta que implique el desarrollo
de acciones y planes para ello, se hace necesario fortalecer las lineas estratégicas y transversales en los
componentes de SIG, MIPG y Plan de Accion, en razon a ello se invita a Directivos y lideres de procesos a

realizar mesas de trabajo para el logro de los objetivos corporativos, esto conforme al siguiente cronograma a
desarrollar en el mes de marzo de 2024.

Hora/Lugar Convocados MARZO 2024 convocantes
1 |Gestién Adminktrativa
= - 900 am - 10:30 am | Grupos de trabajo n
2 |Gestlon Financiera Audiforio Comercial | de cada proceso
3 |Gestlén Almocén
4 _|Gestién Comercial 3:00 pm - 4:30 pm | Grupos de irabojo 1
5 |Gestién social Auditerie Comercial | de cada proceso
& |Gestidn TIC
7 |Gestién de ka Comunicacion Estratégica 9:00 am - 10:30 am | Grupos de frabajo =
8 |Gestién Documental Auditorio Comerclal | de cada proceso Gerencia
9 [Gestién del Capital Humano Oficina de
planeacion
10 |Control Infemo estrategica y
= Gestion
11 |Gestién Juridica 9:00 am - 10:30 am | Grupes de trabajo 13 Regulatoria
12 |Gestion Contractual Audiferio Comercial | de cada proceso
13 |Gestién Disciplinaria p o
rnpo
14 |Gestién Documental P
- 5 z 2 :00 am - 10:30 am | Grupos de trabajo
1 =y o MIP
5 |Gestién del Dreccionamiento Estralégico Ao Chrmeieiol | o el b6 oo 6 13 Grup G
16 |Geslion de la Comunicacién Estralégica
15 |Acueducto y Alcantarilado
Z 5 B 9:00 am - 10;30 am | Grupas de frabajo
16 |Gestion del Direccionamiento Estratégico Auditoric Comercial | de cada proceso 23
17 |Prayectos y sostenibiidad
18 |Actividades Complementarias
3:00 pm - 4:30 pm | Grupos de trabajo =
19 |Aseo y Aprovechamlento Auditorio Comerciall | de cada proceso Fi8
20 |Energia y Alumbrado Piblico
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLCOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

NOTA 1. Es importante para la organizacion y para la alta direccion la asistencia indelegable de directores y
lideres de procesos a estas mesas de trabajo.

NOTA 2: la siguiente circular se emite en cumplimiento de LEY 872 DE 2003; DECRETO 612 DE 2018 y
DECRETO 1499 DE 2017.

Agradezco su apoyo y cumplimiento.

Cordialmente,

/)

JORGE HERNAN LOPEZ ECHEVERRY

Agente Especial ESSMAR

NOMBRE

CARGO . /FIRMA,
Proyect6 Luis Gabriel Lozano S P.ESIG I ’Zﬁ)
Revist Oshokior Eabian Baters Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Estratégica y Gestion Regulatoria

Los arriba firmantes declaran que han revisado el presente documento y lo encuentran ajustado a las normasd dlsposmzohes legales y/o técnicas
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vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad se presentan para la firma.
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