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FECHA 15 09-2025 N . ! HORA: 10:00 A.M.
LUGAR: Oficina Asesora de Control Interno
PROCESO QUE CONVOCA: | Control interno
TEMA Seguimiento al pian de mejoramiento de Programa de
' ' Trapsparencia y Etica piblica | cuatrimestre 2025 — Oficina de
Asuntos Juridicos y Contratacién

DESARROLLO DELA REUNION |

Enviadas las evidencias y/o soportes de ejecucién y cumplimiento por la Oficina Asesora de
‘Asuntos Juridicos y Contratacién, mediante comunicacidn de radicado No. 1-2025110-2037 de
“fecha 12 de septiembre de 2025, se logra evidenciar que dicha drea cumplié con las acciones
correctivas a implementar de manera satisfactoria. '

ACCION 1:

Acta No. 4. El acta no especifica y solo se certifica la sesién ordinaria del 7 de abril de 2025, asi
mismo, 1a fecha de expedicién del certificado no coincide con la fecha de suscripcidn. Se logra
evidenciar el acta No. 004 de 2025 del dia 7 de abril de 2025 para desarrollar comité de

conciliacidn y asi mismo, se evidencia la correccidn én el certificado como se avizora a
continuacion: ‘
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E1 SECRETARIC TECNICO DEL COMITE DE CONCILIACION BE LA
EMPRESA DE SERVICIOS POBLICOS DEL DISTRITO DE SANTA MARTA ESSMAR ES.P.

CERTIFICA QUE

él Comite de Concliiackén en Seslén Ordineriz, razlizade = dia siete {07} de abel de dos wil veinte cinco
[2025), s= estudio fa provedencia de preseniar o acsplar [rmula fe. acusrdo conciiatonio con ceasién 2k
audiencia de conciliacian exirajudicial identiicada con el Rad. E-2025-070162, en ol marcs de 2 sclicitud
instaurads par NELSY SCFIL ORTEGA MANTILLA ante PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN en
ooaira de Ja Empresa en el cul sofickz se condene 2 i2 ESSMAR ESP en ol page de ks Intereses sova fas
casantias y ta indemnizacion moratoriz 20f o pags de la quidacion de presteciones socizles desnitvas a iz
exempleada pibiica Nelsy Sofls Ortega Kantilla, Apederads del caso CARLOS IAN QUINTERC DAZA.

DECISION DEL COMITE:

Analizada la recomendacin del asesor o2 la Glicina Asescra de Asuntos Juridices y Contratacian, ¥ una vez
estudiades s fundamentos fetoos, tenicas v juridicos el presente cass, ast come I pauias
jurisprudenciales consofidates ¥ 125 s2niencias de unificacin relacionades too ef mismo, &l Comité de
Concifactin por unanimidad decide ne presenter nf sceplar formula de acuerdo sensifiaory &n log Boras
propuestDs. . ’

Lo anterlor, en consideranitn 3 que expuestas las citunstancias de fempo. mogo ¥ lugar que redean la
solfeftud, ¥ con refacidn 2 & pretendido pbr €l demandanie, s& évidencit que la ESSHARES P,

La presentz 3¢ expide a los siste {07} de abal de dos il veinte einco (2025).
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Ceslificade 0.~

Por consiguiente, la accién 1 queda SUBSANADA.
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ACCION 2:

Acta No. 5. Se evidencia que el mes citado para el comité no corresponde al periodo programado
certificado, es decir, no es febrero sino mayo, se logra evidenciar la correccion del acta No. 005
donde se constata que el periodo programado certificado es el mes de mayo de la presente
anualidad, por lo que esta accién queda CUMPLIDA,
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ACTA Ho. 005 de 2025

COMITE bE COHCILIACJON

EMPRESA PE SERWCEQSPGBHCOS DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

Er {2 feche sa deja carasta-m G2 que 1o sesechisron bfoames vio temas pare estudie dsc] Comitt da

Concliaciin en la sesidn ondinara programeta para fievarse 2 6200 durante las-sesiones del mes de
roayo de 2075,

Lo presente agia se fme 3 ks veintoche (28} diss g mes demeyn de dos mil velnlicins
:2925}

GLEIDQ?&ERZCMDE LAHOZ ’

Profesional Universizata Adsoite 4 i Oicina Asesns de Asuntos Jofdices y Comtratacitn
Secretmra thonien del Corsits de Corcliaciin

ACCION 3:

Acta No. 6. NO evidencia el acta, simplemente el secretario técnico del comité certifica la sesion.

Se iogra evidenciar. el acta No. 006 del 19 de junio de 2025, para desarrollar comité de
conciliacién. !

El acta No. 006 se avizora a continuacién:
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ACTA Mo. 006 de 2025
En Santa Mara D.T.C3, 3 los decinuse {12 cia def mes de junio dos it veinticingo {2005), sersia la 10:37 _
am, 58 reunierin en las insizaciones de b Emprese de Senvicios Poklcos del Digtito de Sant: Marz
ESSMAR-ES.P., Io8 miembros 428 Domid de Concifiacin, con ¢ 6 £2 desantlizr comis de conclacian
mediard: o siguisnts .
DORDEN DEL Dia

1. Llamara a fista y verifieacifn def qubnm,
2 Apmbacite del arden del dia.

. 2 Casos m’meﬁmsaara anglisis de Cori de Conclioniine
3.1 - Estuginde imiorme sobreconcifacdn fedicisl 2 relshrarss (audemia inical pacln cSemaE;mmml dentm
I Aceitn Popuizr, irapwsada par Wisay Hugo Segse Comea ¥ Heller Fabiin Castzhoda Jolanes Radicade
AT-003333-013-2025-0005%-00 ~ Abogado FERENS ALAM LESITIWE ALK, Ver archivo “Ficha téenioa
Aecitn Poguler Rad. 20250005500, Fecha de adenciy 21%::42!_!2_
£ Pmpcsmmes ¥ varcs

5. Cierg

DESARROLLG DEL ORDEN DEL Dis
1  VERIFICACION DEL QHGRUM

Blectuado el cantrul de: asizencia por serie o i Sacretaria Taonics del Condis, se verilics s prESSncia en 23l
reuiin de 103 siguientes mismbns pemranenes da Comis:

Eméyﬂﬁmm V%qm Terres ' Fpenia Especiat
iwan Camilo Camargs Rjss - Jefe Oz Azesors de Aswmos Juldioos ¥ Contrataciin
Sandra Patricia Firita Mariner assbgwema Corporative

Por tal razdn, la accidn 3 queda SUBSANADA.

Por lo tanto, no existiendo mas puntos por tratar se da por terminado el seguimiento cuyas
observaciones resultantes seran plasmadas en el formato CI-F06 Seguimiento a Planes de
Mejoramiento Oficina de Control Interno. ‘
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Cumpliéndose las fechas de finalizacién programadas para realizar el seguimiento a las acciones
correctivas a implementar por la Oficina Asesora de Asuntos Juridicos y de Contratacion, la
Oficina de Control Interno realiza e! seguimiento respectivo guedando las tres {3} acciones
cumplidas para este plan de mejoramiento suscrito, el cual se da por finalizado.

o 1. FECHADE. 1 i ey
RESPONSABLE cere AR VALIDANTE
_'EEENT_REGA-3

05 | ENTREGABLE.

47 j-'_j{lfs'rhaér)_ :_-;-:f 3

g e ACTADEREUNKSN e

FECHA: 15-09-2025 | HORA: 10:00 A.M. |

LUGAR: Oficina Asesora de Control Interno

PROCESO QUE CONVOCA: | Control Interno

TEMA Seguimiento al plan de mejoramiento de Programa de
Transparencia y Etica ptblica | cuatrimestre 2025

PARTICIPANTES

- NOMBRE'COMPLETO ROL/CARGO - |,

IVAN CAMILO CAMARGO ROJAS | Jefede | Oficina Asesora de
1 ] o Oficina Asuntos Juridicos y
' de Contratacién

GLEIDIS CATIANA MERCADO DE | Profesional Oficina Asesora de
2 | LAHOZ Universitario | Asuntos Juridicosy
' de Contratacién

LUIS  ALBERTO DELGADO | Asesor Control Interno
LOZANO

1 ZULAMYS KARINA ALVARADO Profesional Control Interno
PACHECO ' Universitario




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

EVALUACION Y CONTROL

CI-F05

Seguimiento a Planes de Mejoramiento

02

Plan de mejoramiento

OBSERVACIONES PLASMADAS EN EL INFORME FINAL SEGUIMIENTO DE COMITES DE CONCILIACION | SEMESTRE 2025 - OFICINA ASESORA DE ASUNTOS

- JURIDICOS Y CONTRATACION

Fecha del Segui.miento.. '

15/09/2025

Céde ﬂ_e_!-Seguimie_nto (31de mafzo; 30 de junio, 30

de septiembre y 31 de diciembre)

N/A

ftem

: Obsérvaci_én.l Hallazgd N

' implementada

‘Accitn correctiva,

Soporte que evidencia
cumplimiento de la accion
correctiva implementada

' Estado de la Accién |
‘correctiva implementada

" Responsable

" Observaciones

Acta No. 4. El acta no especifica y solo se
certifica la sesion ordinaria del 7 de abril
de 2025, asi mismo, [a fecha de expedicion
del certificado no coincide con la fecha de
suscripcion, '

Como medida correctiva se
procedio a corregir el error.
formal de digitacion ocurrido
en la referida certificacion, -

Certificado Corregido

N

~ |Se logra evidenciar el acta No. 004 del dia 7 de

abril de 2025 para desarrollar comité de
conciliacion,

Asi mismo, se evidencia la correcion en el
cerlificado con relacion a las fechas en fas que
se realizé el comité de conciliacion.

Acta No. 5. Se evidencia que el mes citado
para el comité no corresponde al periodo
programado certificado, es decir, no es
febrero sino mayo.

periodo de la certificacion
expedida para la sesion del
comité de conciliacion del

Se pracedio con la
correccion formal del

mes de mayo.

Acta Corregida

CUMPLIDO Gleidis Mercado De La
Hoz

CUMPLIDO Gleidis Mercado De La
: Hoz

Se evidencia la correcion del acta No. 005
donde se constata que el periodo programado
certificado es el mes de mayo de la presente
anualidad.




ActaNo. 6. NO evidencia el acta,
3 |simplemente el secretario téchico del
comité certifica la sesion,

Como accién correctiva se
informa que en los
posteriores informes
requeridos por la Oficina
Asesora de Control Interno
se allegaran las actas del
comitéde conciliacién y no
las certifticaclones. No
obstante, se indica que las
certificaciones expedidas
tienen plena validez ya que
las mismas son las
aportadas ante los
conciliadores, entes de
control y despachos
judiciales segiin el caso.

Gleidis Mercado De La

Actas de Comité CUMPLIDO
Hoz

Se logra evidenciar el acta No. 006 del 19 de
junio de 2025, para desarrollar comité de
congciliacion, :

-

ASESOR LE CONT INTERNO ESSMAR

\ ULAMYS KARINA ALVARADC PACHECO

ZEp

 {Los arfiba firmartes declaran que han revisado el presente gocumento ¥ fo encuentran ajustado a las normas y disposiciones legates yfo téenicas vigentes, por Jo tanto, bajo nuestra responsabifidad se presentan para fa firma.
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