EMPRESA DE SERVICIOS PUBUCOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina de Control Intemo, en el marco de las facultades
legales conferidas por la normatividad vigente y de conformidad con el Programa Anual de Auditoria
correspondiente a ta vigencia 2025, aprobado por el Comité de Coordinacion de Control Interno, se lleva a cabo

el seguimiento al proceso de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
correspondiente al mes de junio de 2025, ' _ ‘

Para el desarrollo de esta actividad, se solicito a la Direccion Administrativa y Financiera la remision de la
siguiente informagion: : '

s Comprobantes de pago de las planillas de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondientes
al mes de junio de 2025, :

 Libros auxiliares de las cuentas contables asociadas a pasivos por concepto de seguridad social y
aportes parafiscales del mismo periodo.

-

Adicional se solicita el reporte de la nomina del mes de junio de 2025 a la Direccidn de Capital Humano.

Es importante resaltar que el derecho a la seguridad social constituye un componente -esencial para la
proteccion de fa dignidad humana, en tanto garantiza condiciones minimas de bienestar a las personas ante
situaciones que limitan su capacidad de ejercer plenamente otros derechos fundamentales. Por- tanto, el
seguimiento a la gestion institucional en esta materia representa ‘una herramienta clave para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones legales y el fortalecimiento del control interno. '

2. OBJETIVO

Verificar que los pagos efectuados por concepto de seguridad social y aportes parafiscales por parte de la
entidad ESSMAR E.S.P. correspondan efectivamente a cada uno de los empleados, asi como identificar
posibles pagos inoportunos que puedan generar deterioro de los bienes o recursos publicos, como resultado  ~
de una gestion fiscal antiecondmica, ineficaz, ineficiente o inoportuna. Asimismo, se busca constatar ia correcta
conciliacién de las obligaciones laborales en materia de seguridad social y parafiscales.

3. ALCANCE

El‘presente informe abarca la verificacion de fa informacion contenida en las nominas de cada una de las
unidades ejecutoras, especificamente en relacién con la aplicacion de los descuentos porcentuales
correspondientes a las obligaciones laborales. La revision se realizé para el periodo comprendido entre el 1 y -
el 30 de junio de 2025. Adicional se tiene como alcance la verificacion y revision de la informacion relacionada
con el cumplimiento de las obligaciones laborales, con el objetivo de asegurar que dicha informacion se
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encuentre alineada con la normatividad vigente.- Esto, con el fin de prevenir posibles sanciones legales
derivadas del incumplimiento de disposiciones laborales.

4. DESARROLLO DE LA INFORMACION
Para el desarrolio del informe, se foma la informacién recibida de la Direccion de Capital Humano que contiene
las nominas del mes de junio 2025, se confronta con los soportes enviados por la Direccion Administrativa y

Financiera que contiene: Soporte de Pago, Planillas y reporte del pasivo de la seguridad social.

Revision 1. Nominas de las unidades ejecutoras:

> Se verifica la liquidacion de los aportes del trabajador en los reportes de nomina y de laempresaen
el libro auxiliar de cada una de las cuentas por pagar de los aportes al sistema de seguridad social.
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Revisién 2. Auxiliares Cuentas Contables

> Se revisa y realiza céloulos aritméticos de cada uno de los auxiliares de las cuentas contables del
pasivo de los aportes a seguridad social y parafiscales, mediante tablas dinamicas de Excel, arrojando
los siguientes vaiores de cada uno de los auxiliares contables:

24240101  |Aportes a Fondos Pensionales 78.021.350

24240201 |Aportes a Seguridad Social en Satud 73.713.004
24905001 |Aportes al lcbf : 3.017.000
24905002 |Aportes a Sena : : 2011400
25111101  |[Aportes a Arl 47.312.200
25112201  {Aportes a Fondos Pensionales - Empleador 220.112.250
25112301 - |Aportes a Seguridad Social en Salud - Empleador | 12.129.496 |
25112401  |Aportes a Cajas de Compensacion Familtiar 70.080.600

Revision 3. Planillas y Pagos Realizados

» Durante el proceso de seguimiento y verificacién del cumplimiento en los pagos al Sistema de
Seguridad Social y parafiscales correspondiente al mes de junio de 2025, se realizd la revision de los
soportes de pago y las planillas de liquidacion. Esta revision fue confrontada con la informacion
suministrada por la Direccion Administrativa y Financiera, incluyendo los documentos soporte, el
auxiliar contable de costos y gastos, y las deducciones aplicadas en la ndmina a los trabajadores.

Como resultado de este analisis, se identifico una diferencia por valor de $15.708.824, correspondiente
a un mayor valor pagado en los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. No fue posible

determinar con certeza si dicha diferencia corresponde a valores pendientes por pagar de periodos
anteriores 0 si se tratd de un pago excedente consignade directamente al sistema, dado que no se
cuenta con un reporte conselidado y conciliado que haya sido entregado ala Oficina de Control Intemo
para su verificacion.
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Se recomienda realizar una verificacion detallada de esta diferencia para establecer su origen y
naturaleza. Asimismo, es necesario que este valor sea debidamente reflejado tanto en el médulo
contable como en el mdulo de némina, con el fin de garantizar la conciliacién adecuada entre los
registros financieros y la informacion registrada en nomina. Igualmente, se sugiere que, una vez
elaborada la némina, todas las cuentas asociadas al sistema de seguridad social sean conciliadas y
revisadas en conjunto entre las areas responsables, para evitar inconsistencias futuras.
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Valor osto y Gasto
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82,529,654

345.679.176

164.267.364 98.882.158 |
Valor Deducido en Némina 66.575.300 34.610.900| 43.823.100 | 145.009.300
Total Cuenta por Pagar 230842664 117.140.554| 142705.258] 490.688.476
Pago Realizado 234.769.600 | - 127.033.200 | 144594500 | 506.397.300

Revisi6n 4. Valor verificado en planilia de pago y Contabilizacién del pasivo

Durante Ia revision de los pagos correspondientes a la sequridad social, se verifico que estos se realizaron
conforme a lo contabilizado en la planilla de pago, tanto en términos de valor como de beneficiarios. No
obstante, se identifico una diferencia en la contabifizacion de los beneficiarios de los aportes parafiscales.

Se. evidencio que el valor total de los aportes parafiscales fue. contabilizado a nombre de la Caja de
Compensacion Familiar, sin discriminar los valores que por ley coresponden al Instituto Colombiano de -
Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Esto implica que, aungue el pago
global fue efectuado, la distribucion contable entre las entidades beneficiarias no refleja adecuadamente la
realidad del pasivo frente al sistema de seguridad social.

T

ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) 488.000 488.000
CAJADE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALE]  75.109.000 70.080.600
CAJACOPT 470700 470700
COLFONDOS 4461200 4461200
COLPENSIONES 109259400 | 109.259.400
COMPENSAR 1469.900 1469900
COOSALUD EPS 1405 400 1405400
EPS MUT UAL SER 1707.000 1707.000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) 1907.100 1907.100
FAMISANAR 489700 489.700
FOSYGA 197,800 197.600
NUEVAEPS. 10232700 | 10232700
PORVENIR 67.971.900 57.911.900
POSIT IVACOMPANIADE SEGUROS ~47.312.200 47.312.200
PROTECCION 114021300 | 114.021.300
SALUD TOTAL 33533400 33533400
SANITAS 33.941.000 33.941.000
[SKANDIA ‘ | 2475800 2479.800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENEST AR FAMILIAR 3.017.000
SENA . \ 2011400
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5. MARCO LEGAL

> Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

> Ley 89 de 1988 Por la cual se asignan recursos al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se
dictan otras disposiciones.

> Decreto 806 de 1998, Por el cual se reglamenta la afiliacién al Régimen de Seguridad Social en
Salud y la prestacion de los beneficios del servicio plblico esencial de Seguridad Social en Salud y
como servicio de interés general, en todo el territorio nacional.

> Decreto 1703 de 2002, por el cual se adoptan medidas para promover y controlar la afiliacion y el

pago de aportes en el sistema de seguridad social en salud.

Decreto 624 de 1989 Art.114-1 Estatuto Tributario.

Concepto Dian 42747 27 mayo de 2009
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6. CONCLUSIONES

Como resultado del seguimiento efectuado al proceso de page de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales correspondiente al mes de junio de 2025, se pudo evidenciar que, en términos generales,
la entidad ESSMAR E.S.P. reahzo fos pagos de manera oportuna y conforme a los valores establecidos en las
planillas de liquidacion. _

Sin embargo, se identificaron inconsistencias que requieren atencion prioritaria, tales como:

» Una diferencia de $15.708.824 cerrespondiente a un mayor valor pagado, cuyo origen no pudo ser
determinado con certeza debido a la falta de un reporte consolidado y conciliado que respalde dicho
valor, :

> Una deficiencia en la distribucién contable de los aportes parafiscales, ya que el valor total fue
registrado dnicamente a nombre de la Caja de Compensac:on Familiar, sin discriminar fos montos
correspondientes al ICBF y al SENA, tal como lo exige la normatividad vigente.

- » Estas situaciones refiejan oportunidades de mejora en los procesos de conciliacién y control contable,
los cuales son fundamentales para garantizar la transparencia en el manejo de los recursos plblicos,
asi como para prevenir eventuales sanciones derivadas del incumplimiento de las disposiciones
legales en materia laboral y fiscal.

7. RECOMENDACIONES

Se recomienda fortalecer los mecanismos de articulacién entre las areas de Capital Humano, Contabilidad y -
Tesoreria, a fin de asegurar una conciliacién oportuna y precisa de las obligaciones relacionadas con el sistema
de seguridad social. lgualmente, es indispensable que se realice una revision detallada de las diferencias
~ encontradas, con el fin de establecer su causa y tomar las acciones correctivas pertinentes.

8. OBSERVACIONES

Durante el proceso de seguimiento y verificacion al pago de la seguridad social, se identificé una diferencia por
valor de $15.708.824, la cual no pudo ser debidamente soportada ni explicada con base en la informacion
entregada por las dependencias de Direccion Financiera y Capital Humano.

Cabe resaltar que ambas dependencias operan mediante médulos que, por su naturaleza, deben estar
integrados con la informacion contable y financiera, garantizando la coherencia y trazabilidad de los datos. Sin
embargo, no se evidencié consistencia entre la informacién reportada y-los registros contables respectivos, lo
cual dificulta la validacion adecuada de los pagos realizados.

“En atencion al principio del debido proceso y con el fin de garantizar el derecho a la defensa, se solicita a las
dependencias mencionadas entregar los soportes y explicaciones cormespondientes que permitan aclarar la

diferencia encontrada, asi como verificar la coherencia entre los médulos utilizados y los registros contables
oficiales.
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Lo anterior con el fin de que a término de tres (3) dias habiles, se haga uso del derecho de defensa y exponer
- los alegatos que estimen pertinentes a fin de desvirtuar las observaciones, asi como también para que se
presentaran las evidencias necesarias, suficientes y pertinentes, para que fuesen corregidas o subsanadas las
- deficiencias sefalas, como lo estipulael procedimiento (CI-P02 Progedimiento Plan Anual de Auditoria).

LUIS ALBERTO DELGRDO LOZANO
Asesor de Coltrol Interfo ESSMAR ESP.
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