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PROCESO QUE CONVOCA: | Control Interho
TEMA Seguimiento al plan de mejoramiento de acuerdo con las

observaciones plasmadas con relacién al informe de evaluacién
independiente del estado del sistema de control interno primer
semestre 2025 = Direccidn de Cap:tal Humano

DESARROLiO DELA REUNION

Enviadas las evidencias y/o soportes de ejecucidn y cumplimiento por la Direccién de Capital
Humano, mediante comunicacién de radicado No. 1-2025310-2411 de fecha 03 de octubre de
2025, se logra evidenciar lo siguiente:

ACCION 1 7
Divulgar el codigo de integridad a los servidores publicos de la ESSMAR.

Para esta accion se logra evidenciar que [a dependencia de Capital Humano viene ejecutando la
accién planteada-de manera satisfactoria como se avizora a continuacién:
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ACCION 2
Elaborar procedlmnento relacionado con la desvmculacmn assstlda

Para esta accion no se logra evidenciar soporte alguno. Por lo que se recomienda a la Direccidn

de Capital Humano continuar con |a ejecucién de esta accion cuya fecha de finalizacién es el 31
de diciembre de la presente anualidad.

Por lo tanto, no existiendo mas puntos por tratar se da por terminado el seguimiento cuyas

observaciones resultantes serdn plasmadas en el formato CI-FO6 Seguimiento a Planes de
Mejoramiento Oficina de Control Interno.

OBSERVACIONES
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Universitario
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| HORA: 11:00 A.M.
{ LUGAR: Oficina Asesora de Control Interno
PROCESO QUE CONVOCA: | Control Interno .
TEMA Seguimiento al plan de mejoramiento de acuerdo con las
' ‘observaciones plasmadas con relacién al informe de evaluacién
independiente del estado del sistema de control interno primer
semestre 2025 — Direccion de Capital Humano :
PARTICIPANTES
Noo | NOMBRECOMPLETO ROL/CARGO" |' ' DEPENDENCIA | FERMA " .
1 | HUGO LEON DUARTE Director Capital Humano M
Profesional Subgerencia 7

HERNANDO JAVIER SANCHEZ

Profesional

ALVAREZ Especializado C.apxtal Humano . %
4. LUIS ALBERTO DELGADO Asesor Control Intern -
LOZANO 7
5 ZULAMYS KARINA ALVARADO Profesional Control Interno
PACHECO o] nterno N Z ’KAP

Universitario




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

EVALUACION Y CONTROL

Cl-FO6 -

Seguimiento a Planes de Mejoramiento

02

Plan de mejoramiento .

OBSERVACIONES PLASMADAS EN EL INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA D

DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

E CONTROL INTERNO PRIMER SEMESTRE 2025 -

Corte del Segmmtento (31 de marzo, 30 de junio, 30

ferm.:] .~ Observacion / Hallazgo

implementada o

‘correctiva implementada -

correctiva impléementada | .~

R o : E DE 2
Fecha del Seg.mmlento 10M10/2025 | _ de septiembre y 31 de drcnembre) 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
. L S . Soporte que evidencia . - L e
. Accion correctiva.. cumplimiento de la accion.- Estadodeds Accion . Observaciones

Respo’nsable '

No se evidencit aplicacién del
codigo de integridad (incluye
anélisis de desviaciones,
convivencia laboral, temas

Divulgar el bodigo de
integridada a los

Listado de asistencia

EN EJECUCION

Andrea Carolina Montejo

Se logra evidenciar el folleto de céddigo de
integridad y las listas de asistencias de los
participantes de la socializacién de dicho
codigo.

retiro del personal

desvinculacion asistida

1

disciplinarios internos, quejas o | servidores publicos de |Evidencias fotograficasy Orozco

denuncias sobre los servidoresde | .. la ESSMAR folleto de socialiacion. Asi mismo, se evidencia el informe con sus
la entidad, u otros temas ‘ respectivos registros fotograficos de esta
relacionados). accion planteada. :
No se realizan evaluacién de tas | Elaborar procedimiento - o ) , No se logra evidenciar soportes del
- . . . Procedimiento ; Hernando Javier L ot
2 | actividades realacionadas con el relacionadoconla . ) EN EJECUCION . procedimiento relacionado con la
formalizado ‘ Sanchez Alvarez

desvinculacion asistida. '

ASESOR DE §ONTROL INDE

ENO ESSMAR

Pl s Contl tno el o bt

ZULAMYS

b KARINA ALVARADO PACHECO

Los arriba firmantes declaran que han revisado &l presente documento y lo encuentran ajustado a las normas y disposiciones 12

ales yfocnicas vigentes, por lo tanio, bajo nuestra responsabilidad se presentan parala firma.

£




	145c663125d07d1a016a29913e4cea3f99e99af453508de2d1395d0684f734d0.pdf
	145c663125d07d1a016a29913e4cea3f99e99af453508de2d1395d0684f734d0.pdf

