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: G e e T ACTA'DERREUNION vl
FECHA: 07-10-2025 : E HORA: 2:00 P.M.
LUGAR: Oficina Asesora de Control Interno
PROCESO QUE CONVOCA: | Control interno

TEMA Seguimiento al plan de mejoramiento de acuerdo con las
' observaciones plasmadas con relacion al informe de evaluacién
independiente del estado del sistema de control interno primer
semestre 2025 — Oficina Asesora de Planeacion Estratégica y
Gestion Regulatoria.

., . ‘DESARROLLODE LA REUNION

Enviadas las evidencias y/o soportes de ejecucién y cumplimiento por la Oficina Asesora de
Planeacion Estratégica y Gestidn Regulatoria, se logra evidenciar que dicha drea se encuentra
ejecutando la accién correctiva de manera satisfactoria como se avizora a continuacion:

Imagen tomada del borrador del documento Politica iInstitucional - Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacién de Procesos
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POLITICA INSTITUCIONAL |

FORTAL B e TG ORGANTADAALY S URCAOON T SROTESD S

Ls Empresa de Servicios Pablicos del Distrito de‘Sant_a Marta — ESSMAR ES.P., en su proposito corporativo
i de ser una institucion mas comprometida en con 12 eficlencia, la trassparencia y 18 mejara continus,
. resenta sy Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos como unz
; nerramients estratégica para cptimizar su gestién interna, garantizar la calidad en fa prestacion de los
© servicios pdblicos y responder de manera oportuna a Tas necesidades de Ja comenidad samaria. Esta politica |
i nate come respuesta 2 los desafios que enfranta [a entidad en un entorno en constante transformacidn,
Jonde |z modernizacidn institucional, la cultura organizacional s6lida v Ia agilidad en los procescs son

+ dilares fundamentales para el cumplimiente de los objetivos misionales y iz generacion de valor piblico.

Imagen tomada del borrador del documento Politica institucional - Fortalecirmiento %
Organizacional y Simplificacién de Procesos _ .- %
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Por lo tanto, no existiendo mas 'puntos por tratar se da por terminado el seguimiento cuyas
observaciones resuitantes serdn plasmadas en el formato CI-FO6 Seguimiento a Planes de
Mejoramiento Oficina de Control Interno.

La Oficina Asesora de Planeacion y Gestién Regulatoria reitera el compromiso de entregar el
documento Politica institucional - Fortalecimiento Organizacional y Slmphfcac;on de Procesos el
“dia 20 de octubre de la presente anualidad.

No: _ SOS ' |! " ENTREGABLE .| ' RESPONSABLE | - ECHADE. !’ VALIDANTE :'I'
ol T e TR ST T | ENTREGA " {Firmar) -
2
3
St o e ACTADE REUNION e iy o -t e
FECHA: 07-10-2025 \ HORA: 2:00 P.M. '
LUGAR: Oficina Asesora de Controf Interno
PROCESO QUE CONVOCA Control Interno - _
TEMA~ _ Seguimiento al plan de ' mejoramiento de acuerdo con las

observaciones plasmadas con relacién al informe de evaluacién
independiente del estado del sistema de control interno primer
semestre 2025 — Oficina Asesora de Planeacion Estratégica y
Gestion Regulatoria.

PARTICIPANTES
“ Noi. ‘-N'Qmskz'comii_l.sjri_d “|" ROL/CARGO | - ,DEPENDEN(_:_IA___
Oflcma Asesora de
1 OSNEIDER FABIAN BECERRA lefe de Planeacién
PEREZ ' | . Oficina Estratégica y Gestidn
' . Regulatoria
: Oficina Asesorade |~
: . . Profesional Planeacidn
2 ‘ LUIS GABRIEL LOZANO SANTANA Especializado | Estratégica y Gestién-
: : Regulatoria
LUIS  ALBERTO  DELGADO | . _
3 LOZANG Asgsor : - Control Interno
4 | ZULAMIYS KARINA ALVARADO Profesional control Interno &
PACHECO Universitario -




EVALUAGION Y CONTROL CI-F06

" EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

DEL DISTRITO DE SANTA MARTA 02

Seguimiento a Planes de Mejoramiento

Blos dé meloraient. - - OBSERVAC]ONES PLASMADAS EN EL INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO PRIMER SEMESTRE 2025-
e sy s i T _ | ~ OFICINA ASESORA DE PLANEACION ESTRATEGICA Y GESTION REGULATORIA '

Corte del Segulmlento (31 de marzo, d0dej jumo, 39 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Fecha dg] Seguimtentc.au. oL 71012025 de septiembre y 31 de d|c1embre)

' .. Soporte que evidencia
~ cumplimiento-de [a‘accion -
.- correctiva implementada’

. Estado de la Accion” |
:| correctiva implementada | -

ftem :ﬁ . -".'s_.':'.Obééﬁéciézn'I Halfazgo B A?;’;Z;Z:fac;:a:f ; Respon_sab!'e_.. - - Ob_':sg'r:va'cio'r_:leé:._':= __ o

) Instituir/sccializar en el Elaborar la nolitica de : _ '
No se cuenta con ia politica de marco de MIPG la politica de P _ ‘ e Se logra evidenciar el borrador del documento
fortalecimiento . . Luis Gabriel Lozano -

1 fortalecimiento organizacional y fortalecimiento o _ EN EJECUCION Polifica Institucional - Forfalecimiento
AR _ - organizacional y Santana o A
simplificacion de procesos organizacional y LT _ : ‘ QOrganizacional y Simplificacidn de Procesos.
T simplificacion de procesos e ,
: simplificacion de procesos

ASESOR DEC ' ROL INTERNO ESSMAR

. N ‘
ZULAMYS KARINA ALVARADO PACHECO . ; ﬁ ' @(P

Los arriba firmanles declaran que han revisado e presente documento y o encueniran ajustado a las normas Nposicnes legales yio técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad se presentan para la firma.
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