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LUGAR: Oficina Asesora de Control Interno
PROCESO QUE CONVOCA: | Control Interno
TEMA Seguimiento al plan de mejoramients de acuerdo con las

observaciones del informe final de la auditoria especial a la
Direccion de Capital Humano vigencia 2024

. DESARROLLO DE LA REUNION -

Enwadas las ev1denc21as y/o soportes de ejecucién y cumpllm|ento por la DIFECCIOI’I de Capttal

Humano, mediante comunicacion de radicado No. 1-2025310-2411 de fecha 02 de octubre de

2025, se logra evidenciar que dicha area cumpllo con las acciones correctivas a implementar de
manera satisfactoria.

Por consiguiente, se logra evidenciar lo siguiente:

ACCION 3

Disefiar un plan de trabajo 2025 para la construccién de PESV de acuerdo con lo definido en la
Resolucion 40595 del 2022. Implementar las estrategias definidas en el plan de trabajo 2025.
Para esta accién se logra evidenciar el documento borrador del Plan Estratégico de Seguridad Vial
€como se avizora a continuacion.

4. DESARRCLLO DEL PLAN

Con ef propésite de apoyar 1a elaboracion del PESV para la ESSMAR E.S.P, a continuacién,
se estructiia ef contenido de acuerde con los lineamientos legales establedidos por iz
nomativa vigenie anteriormente mencionada.

4.1, Determinacion del nivel

De conformidad con &f Capltulo | de fa Resolucion NOmero 20223040040585 del 12 de julic
de 2022, para el disefio e implementacion de Plan Estratégico de Seguridad Vial de la
enlidad es hecesario iniciar ubicando a la ESSMAR ESP, en uno de los fres niveles
descritos en fa nommatividad aplicable, este es, Dasico, estindar o avanzado, de
conformidad cen su misionaiidad, tamafio, némero de conductores vinculados vy nimers de
colaboradores con alglin tipo de vehiculo, moto o bicideta o para su desplazamiento, Gnica
manera de poder determinar los pasos apliceblas en la melodelogia.

Segln la misionalidad, se fiene que se define en funcidn de la exposicidn del fdesgo en
sequridad vial v la prestacion o no del senicio de transporte dentro de los dos siguientes
grupos.

- Misionalidad 1: |z Je las empresas dedicadas afa prestacion del servicio de fransporte
terrestre autometor.
- - Misionalidad 2 1a de las crganizaciones dedicadas 2 actividades difersrtes al
- wansporte,

ACCION 5 _ ‘
Verificar el personal pendiente por la reinduccion administrativa.

Para esta accion se evidencia las listas de asistencias y los registros fotograficos de las inducciones -

del personal que ingresa a la entidad como se observa a continuacién:
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1 ACCION 7

Se debe autorizar por parte del agente especial la modificacion contractual de las funciones o

retirar de estas funciones a los trabajadores que disponga el agente y la direccién de capital
humano.

Para esta accion no se logra evidenciar ninglin avance que soporte su ejecucion.

ACCION 8 \ ‘

Actualizar niveles de riesgo a IV de los trabajadores que tienen eI modificatorio el cual incluye el
rof de conducir.

Para esta accién no se logra evidenciar ningiin avance que soporte su ejecucién.

ACCION 9

Se debe autorizar por parte def agente especial la modificacién contractual.
Para esta accion no se logra evidenciar ningdn avance que soporte su ejecucion.

ACCION 11 . ' ' ‘
Identificar el personal que devengue menos de 2 SMLVM.
Realizarla entrega de ley al personal que devengue menos de 2SMLVM

Para esta accion se evidencia entrega de la dotacién mediante formato ST-F41 (entrega de

‘dotacion). Como se puede observar a continuacion.
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Por lo anterior la accidén 11 queda cumplida.

ACCION 12

Recibir los EPP de acuerdo a contrato 050 de 2024 Entrega de EPP al personal de acuerdo a su
cargo y/o oficio. :

Se evidencia entrega de los elementos de proteccién personal mediante formato ST-F12, no
| obstante, el formato no tiene la firma del coordmador del SST
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Por lo anterior. la accidn 12 queda cumplida.

Por lo tanto, no existiendo mas puntos por tratar se
observaciones resultantes seran plasmadas en el formato CI-FO6- Seguimiento a Planes de

da por terminado el segulmaento cuyas

Me;oramiento Oﬂcma de Contro! Interno
o : - OBSERVACIONES 117 o0 o s

La Oficina Asesora de Control Interno recomienda trabajar en los avances de las acciones que se
encuentran pendientes por autorizacion de agente espeaal conforme a lo establecido en el plan

de mejoramiento suscrito.

Asi mismo, nos permatlmos resaltar que las accmnes 11 y 12 quedan cumpl:das
- ‘i | FECHADE;
ENTREGA

COM PROMISOS

i ENTREGABLE

'VALIDANTE '
"3: (Flrmar) R

R FCT I . .ACTA DE REUNIUN"?*":=-:3 RORION

FECHA: 14-10-2025 | HORA: 11:00 A.M.

LUGAR: Oficina Asesora de Contro! Interno

PROCESO QUE CONVOCA: | ControfInterno

TEMA Seguimiento al plan de mejoramiento de acuerdo con las
ohservaciones del informe final de la auditoria especial a la
Direccion de Capital Humano vigencia 2024

PARTICIPANTES
No. | .. NOMBRECOMPLETO . .| - ‘ROL/CARGO. | | - DEPENDENGA | * pRmA
1 | HUGO LEON DUARTE Director  Capital Humano 6/ %/
Profesional 7 |

2 | DIANA MARCELA GOMEZ

Universitario

Capital Humario

LOZANO

LUIS ALBERTO DELGADO

Asesor

Control Interno

ZULAMYS

KARINA
ALVARADO PACHECO

Profesional
Universitario

Control




EVALUACION Y CONTROL

CIFOB

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS i _
- DFL DISTRITC DE SANTA MARTA - FORMATO - Seguimiento a Planes de Mejoramienio 02
Plan de 'mejoramie.n_to . DIRECCION DE CAPITAL HUMANO
. - Corte det Seguimiente (31 de marzo, 30 de junie, 30 o
Fécha del Segulmienlq _ 141102025 . de septiembre y 31 de diciembre) 30 de septiembre de 2025
' Soporte que evidencia cumplimiento Estado de la Accién '
ftem Observacion / Hallazge ‘Accién correctiva implementada p q - mpAm] correctiva Responsable - Observaciones
: . ‘ de la accion correctiva implementada - :
; S implementada
Disefar un plan de trabajo 2025 parala Planhde trabago 2026 PESY
Plan estratégico de seguridad vial de la Empresa de Servicios jconstruccita de PESY de acuerdo con lo Sopories de evidencias del Plan de Luis Artivo Ferrer Gutierrez | Se logra evidenciar el documento
3 |Pdblicos del Distrito de Santa Marta. Debera disefar e definido en la Resolucién 40595 del 2022. trabajo (documenrtacion, registros, En Ejecucion y Director de Capital  |borrador det Plan Estrategice de
implementar un plan estralégico de seguridad vial en funcion {implementar las estrategias definidas enel  |informes)- '4 Adopeidn ' Humano Seguridad Vial
plan de irabajo 2025. de acto administrativo adoptando el
(Listados de asistencia) que no todos [os servidores plblicos _ .
de la ESSMAR ESP recibieron la induccion y reinduccion, ) ' Listado de asistencia _ Angelica Maria Diaz Campi |Se evidencian fistados y registros
L . ) Veritficar el personal pendiente por fa ) N - ; . .
5  Jincumpliendo con lo establecido en el Decreto 1567 de 1998 | ° . ST Se recomienda acta y que repose en el En Ejecucion y Director de Capital ~  {fotograficos de las inducciones al
o ) reinduccion administrativa, . . i
y el Decreto 1083 de 2045, Incumplimiento a o establecido _ expandiente contractual Humano personal que ingresa a ia entidad.
en e SHPO5 Procedimiento induccion y Reinduccién (V1)
Se evidencia que en cincuenta y seis (56) servidores . ' No se evidencian avances en los
. L Se debe autorizar por parte del agente . . .
{relacionados en el anexo 10 de la auditoria de control . L ' . . [modificatorios en las funciones de los
N . i g . especial la modificacion contractual de las , Angelica Maria Diaz Campi : - .
inferno) no relaciona la funcibn que los habilite a conducir ! . . , N . 2 . servidores que los habilite a conducir
7 ) N . . funciones o retirar de estas funciones alos  {Segiin autorizacion de agente especial y Director de Capital ; )
vehiculos. Se debe hacer modificatorio y cambio de ARL. : . vehiculos y los soportes de los cambios
- Co - trabajadores que disponga el agente y la Humano . A
Adicional funcionarios sus obligaciones contractuales nolos | ) . . respectivos de niveles en la aseguradora
" L . direccion de capital humano. .
habilita para ta conduccién de vehiculos. de riesgos [aborales.
' No se evidencian avances en los
Los niveles de riesgo faboral en el que acluaimente se , \ . . modificatorics en las funciones de los
. k Actualizar niveles de riesgo a IV de los . N . Yamile Montagut . o -
encueniran afiliados trece (13) servidores que conducen . . . . Certificado de actualizacion de nivel de L servidores que los habilite a conducir
8 . ) {rabajadores que tienen el modificatorio el cual| o - Escamillas y Director de . .
vehiculos propios de Ja ESSMAR ESP es grado I, . ] riesgo emitido por la ARL . vehiculos y fos soportes de tos cambios
2 inciuye el rol de conducir. Capital Humano. . N
{observaciin 11) respactivos de niveles en la aseguradora
de riesgos faborales.
No se evidencia avances en los
. i - . - , |[medificatorios confractuales de los
- |Funcicnarios se encuentran ejerciendo su actividad laboral en . : Angelica Marta Diaz Campi - -
c .~ {5e debe aulorizar por parte del agente . N . . . funcionarios gue se encuentran
9 |un drea diferente a la que aparece en su contrato de trabajo. . o Segun-autorizacion de agente especial - y Director de Capital . .
especiat fa modificacion contractual. Humano ejerciendo su aclividad laboral en un &rea

(Observacian 12).

diferente a la que figura en su contrato de

trabajo.




No realizd entrega en su {olalidad de la dotacion Identificar &l personal que devengue menos de

reglamentaria a los funcionarios que devengan menos de dos 5 SMLYM pers ¢ Formato de Redistro de entreqa de Omar Daniel Navarro Se evidencia entrega de 1a dofacidn
11 {(2) SMMLY, queincluye: (1} un par de zapatos y un (1) o ' . S g CUMPLIDO Burgos y Director de Capital| mediante formalo $7-F41 (entrega de

. ' . . Realizar la entrega de ley al personal que dotacion s
vestido de labor, conforme a fo estipulado en ef Aricuto 1-5 devenque menos de 2SMLYM Humano dotacion).
del Decreto 1978 de 1989, - J
. _ . Recibir los EPP de acuerdo a conirato 050 de o '

Mo realizé entrega en st tolalidad a los frabajedores de los |94 ‘ Omar Danie! Navarro Se evidencia enlrega de los elementos
12 eiementos de proteccitn persur?al {_EPP), conforme con la Entrega de EPP al pesonal de acuerdo a su Fermato de Registro de entrega de CUMPLIDO Burgos y Diretor de Capita de profeccion personal mediantg Igrmaio

matriz de glementos de proleccion personal y de-acuerdo con cargo ylo oficio elementos de proteccion personal Humano ST-F12, no obtanie el formato no fiene la

o conternglado en ef Decreto 1072 de 2015 . firma del coordinador del SST

f _:Cq rol Inteino Gue 1 ik 's sl o Zulamys Karina Alvarado Pacheco ,g g, [\—P‘

Los arriba firmantes declaran que han revisado el presente documento y o encuentran ajustado a las normas y disposiciones legales ylo téonicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad se presentan para la fuma.
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