
100 de Aclinidude, tjencladal/ 00 dehctividade, Progran,adasf 0100 
:currrplir me el 90% de las acriadades pregramadas en el Sistema de Geslión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la algenria. 

PROCESO 

PLAN ANUAL SISTEMA DE GESTIÓN DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

1 

OBJETIVO - 

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestión de 5eguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a o establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los eslandares mínimos del SG-SST con el fin de garantizar la dismrnución de los accrdentes de trabajo y enfermedades 

laborales en la Empresa de ServIcIos Públicos del Distrito de Santa MarIa ESSMAR E.S.P 

MCTA 

EMFSA DE SflC PtiWC 
DEL DiSTRiTO DE SAtITA ltAR1A 

j.. 

ESL3 actividad se realira cada ve, que instes. n suri 

desvincule un trabajadnrAsminrsu se iealitni 

marranos rnediccs al meen, un ver al ano que re 

mntidora perindisn cal rnnenretn de reintrtmu debldn 
a pml innaparidad o hacerla 

113 

tvalraauldn Inicial 

Actuagaauión n druruigaciun de la Polilina sor 

Actuataaoión y drarulganlón de la Pnlnlra de Alcohel. 

drnsasyluegn.de  arar. 

Definó objettunc Indicadores n metas de 00SST pera 

perlede 

Agtnaheasión de la Matria de identlfincclóe de pelIgres,. 
enalueclón y nIoraclón de luz desgns. 

Actnalieuuión del curso de 20 huras del SG-Sor 

Actualioaclón de la matriz de requisitas legalun 

óctualsoaciSn y secarrón e Indutlón de docunrenlnu Sal al 
i5I55 

Enalbar la capacitación al cendré Paritario de Seguridad a 
Salud en el Trabajo. 

Osuninnes del cosnaé Parnamio de Seguridad a Salud enel ,,, , - 
Trabajo. 

capaurtar al Cor,rlté de Cnnnlenccla Labnral. 

iReranrnnes de ComIté de cnnvl,ennia labneal 

Asroallea, el tleglzmnontn de Higiene y Seguridad 
lndru,srlal 

oisn0e de encsuesta para percepción de le tatirfacción del 
SGSST e élnmrtlrdación de npnrtcnidadrz ale melera 

Disofarel prngraera de capacitaóón y entrenamiento de 

55T 

Implementar el Plan estratenice deSeglaridad Vial 

Ejecutarrl ernungranre de Ostpntcinnes 

Ejecutar el Cennegrama de napanitasiones 

nealda, de traerenen Periódicos Ocupacionales u loS u' 
fundo caries 

2026 

DIRECCIÓN DE CAPITAL HUMANO 

FORMATO 

CODIGO 

VERSIÓN 

xxx 

1 





Reolslón por la alta dlrnvulón 

Incidencia 

META 

Cumplir con rl 911% dela aIidades progiamadva en el Sistema le Gorrión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia. 

INDICADOR 

ltónde Octiniduden Ejenuradun) NS dr llvlin.daden Prograniadasl sF00 

2026 

r 

e e e e rc. O II ti rl ji 

Aptascicin de nencaesta pare pnroepdóe de la catlsdarcido 
del 50550 e idmrtalrcaddo de cpocncaoldades de rnelora 

Ejecución de actividades relacionada, a prevenir la 
rnatnrloliraolón de Riesgo Pslonconial 

ISonlalciar ja, responrablldade, frenrz a SST a las panes 
interesadas 

uvtoaEaa,nl Porto siorredlos 

Elaborar la caracleriravlón dejas condiciones denalud 

Elaborar la derealpraótr soolodnznogrcroa de 
trabajadores 

lmplonrnstaoórt del sistema de b9,1anuci Epnletrrlológlca 
para desordenes malavloecquellrr000 

cnguinclnoto a paco, medico, 

lngicrtieeto aaosenzbcrio laboral 

Iorplenrvencvr programa de caldo de vida oaladable. 
Incluyendo campaRan eseenalcas terndinrnres a la 
prevención y uonrml, de la ranoacodepnndennla. '1 

atohorusmo el tabaquismo, entre Otros 

Realizar aunoenaccnn de entandares miniemo, teniendo re 
ovecrta lo n,nablnvido en la resolurado 0312 de 2019 
que id mnditlqoe 

Act,aaióaeel plan da crrsetaeooab 

COofnrmar las Brada, deEmongnncbs. 

Entezrratrriettln a lan Brigadas do tmrnergennar, 

000ara lun udgadasdeEcrnnreroian. 

Reclltae ,dtrvlaccn, 

ucralinicaiosprogeamacdelsG.SST 

Malislsdzonpaczsra para pnrrepoióndz la satisfacción del 

SGSSTe ldentdicaddn de oportunidades de rnelota 

1 

1 

Se bocliye a todos los nlnnlrv deta organización 

Pzeoalenuia 

Enalrcadd.r y arralsls de zeqsbloos legales 

PROCESO DIRECCIÓN DE CAPITAL HUMANO CODIGO XXX 

FORMATO PLAN ANUAL SISTEMA DE GESTIÓN DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO VERSIÓN 1 

ESSMAR E  
EMP5A DE savicic PU&JCOE 
DEL DITITO DE SAI'ITÁ l,tvRTA 

OBJEflVO 

Documentar. Implenrentar y mantener las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los entandares minimos del 50-557 con el fin de garantitar la dIsmInucIón de toj accydentes de trabajo y enfermedades 

laborales en la Empresa de Servicios Públicos del DistrIto de Santa Marta ESSMAR ES.P 





tNDICADCR 

190 de datinidade. Eieocradas/ a' de Autinddzdes Pmcgromadas)o Sto 

% Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia 

2026 

Taza  de ncodeetuUdad 

Tata d. antdcncalldad erorTl 

[Tana de zscoszrtlsane 

tAoditozto  del 55551 ce .uampaltantlzccto del sopesar 

Actualización yanstsusa la matiz de meloso 

Acciones de mejora a las programan msst 

Acdone, do me)eros a u,zetlt,noIbotal 

Total Aotivldadzo 

-RtPRESENTANTE SG-SST PR. ENTAN EGAI. 

tu COBERTURA DEL PROG 

MONITORBO DEL PROGRA 

SEPTIEMBRE DIOEMBRE 

15 0 

0,0% 

90% 

MPUMIENTO ANUAL 

Programado 

1. UMPtJMIENTO DEL PROGRaMA ENERO EN RE RO JUNIO NOVIEMBRE 

óctio,dades Programadas mcl Mr, 

tç Elecucon Mensual del Programa POE 

% CumplimIento Mcta enciMes 

/VIGENCIA 

100.0% 
90.0% 
80.0% 

70.0% 
60,0% 

SE 50,0% 
40,0% 

30,0% 
20,0% 

00% 

—a--M.ras'gencia 

Cumplimirnio 
MeO'ual 

3/3 
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PRO CESO DIRECCIÓN DE CAPITAL HUMANO CODIGO 

FORMATO PLAN ANUAL SISTEMA DE GESTIÓN DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO VERSIÓN  1 

oawrsvo 

Docurrreotar. Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud enel Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 yen los estandares mínimos del SG-551 con el fin de garantizar la dominación de los accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales en la Empresa de Servicios Públicos del DIstrito de Santa Marlo ESSMAR E.5.P 

META 

Cumplir con el 9O%de las aslsidsdes proRramadasen rl Sistema te Gestión de la Seguridad y Salud en rl Trabajo para la sgeeoa 
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