EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICCS

'DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

PLAN ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

DEL DIIRIG DE SANTA MARTA

Documentar,

laborales en la E'r‘npvesa_ de Servfcl/os Pliblicos del Distrito de Santa Marta ESSMAR E.S.P

Implementar y mantener las actw;ida'&es del Sistema de Gestién de §egurlﬂad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015y en los

T

Esta actividad se realiza cada vez que ingrese o se
Asmismo, se realizai

un
examenes medicos al menos una vez al afio que sej
idera periodico o al o de reintegro debido!
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DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

DEL DETRITO DE SANTA MARTA

PLAN ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Y las actividades del de de Seguridad y Salud
Servicios Pablicos del Distrito de Santa Marta ESSMAR E.S.P .
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laborales en la Empresa de
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ESS DIRECCION DE CAPITAL HUMANO XXX
T  FORMAT PLAN ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO 1

Lo

laborales en la Empresa de Servicios Piblicos del Distrito de Santa Marta ESSMAR E.S.P

Documentar, lmplementar y mantener las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Traba}n de n:uerdo alo es!ab!e:ldn en el Decreto IDI‘Z de 2015y en los estandares minimos del 5G-SST con el fin de garantizar la disminucién de los accidentes de trabajo y enfermedades)

¥ Salud en el Trabajo para la vigencia.
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ACIDNES

Actividades Programadas en el Mes

% Ejecucion Mensual del Programa POE

% Cumplimiento Meta en el Mes.
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