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LUGAR: Oficina Asesora de Control Interno
PROCESO QUE CONVOCA: | Control Interno _
TEMA Seguimiento final al plan de mejoramiento de acuerdo con las
| observaciones del informe final de la auditoria especial a Ia
DII‘ECCIOH de Cap:tal Humano \ngenaa 2024

i " DESARROLLO DELAREUNION = 700 o ot oo e
Enwadas las e\ndenc:as y/o soportes de ejecucidn y cumphmlento por la Dareccuon de Caplta]
Humano, mediante comunicacién de radicado No. 1- 2026310 17 se logra evidenciar lo sngwente:

ACCION 3
Disefiar un plan de trabajo 2025 para fa construccién de PESV de-acuerdo con lo definido en- ia
Resolucion 40595 del 2022. Implementar las estrategias definidas en el plan de frabajo 2025.

Para esta accion se logra evidenciar el documento borrador del Plan Estrateglco de Seguridad Vial
como se avizora a continuacion.

4. DESARROLLO DEL PLAN

Con &l propésito de apoyar la elaboracion del PESY para la ESSMAR £.5 P, a continuacion,
© se esiructura el contenido de acuerdo con'los lineamientos legales establacidos por ta
‘normativa vigente anteriormente mendionada,

41, Determinacion del nivel

De conformidad con el Capitulo | de fa Resolueion Namero 20223040040595 del 12 de julio
de 2022, para ¢l disefio e implementacion de Plan Estratégico de Sequridad Vial de fa

" entidad es ngcesario iniciar ubicando a la ESSMAR ESP, en uno g los wes niveles
descritos en la normatvidad aplicable, esto es, basico, estandar o avanzado da
conformidad con su misionalidad, tamafio, nimero de conductores vinculaidos.y nimero de
colaberadores con algln fipo de vehnculo moto o bicicleta o para su desplazantento, nica
manem de poderdelen‘nmar los pasos ap :cables en la melodelogia.

Segln ia misionalidad, se tzene que se define en funcién de la exposician del riesgo en
seguridad vial y la prestacion o no del senvico de trans;mne dentro de las dos siguientes
QrUpOS:

- Misionalidad 1; fa defes empresas dedicadas 2 la prestacion def servido de fransporte
terrestre auiomotor.

- Misionalidad 2; 1a de las da'gan:zacnon&s dedicadas a actividades diferemes al
-« lyansporte.

No obstante, el documento no se encuentra aprobado por el SIGES vy, por lo tanto, no realizé la
adopcion del acto administrativo adoptando el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

ACCIONS ' ‘
Verificar el personal pendiente por la reinduccién administrativa.

Para esta accién se evidencia las listas de asistencias y los registros fotograficos de las inducciones
del personal que sngresa a la entidad como se observa a cont:nuac:on
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La accidn No. 5 queda cumphda

ACCIONT7 - . : ’ i
Se debe autorizar por parte del agente especial la modificacién contractual de las funciones o |-

retirar de estas funciones a los trabajadores que disponga el agente y la direccién de capital
humano. :

Para esta accion no se logra evidenciar ningdn avance que 50porte su ejecucién. Por lo tanto, la
accidn queda incumplida.

ACCION 8

Actualizar niveles de riesgo 2 IV de los traba;adores que tienen el modaflcatorlo el cual incluye el
rol de conducir,

Para esta accion no se Iogra evidenciar ningln avance que soporte su ejecucién. Para esta accion

no se logra evidenciar ningdn avance que soporte su ejecucién. Por 10 tanto, la accién queda
incumplida. :

ACCION 9 "= -

Se debe autorlzar por parte del agente especial la modificacion contractual.

Para esta accién no se logra evidenciar nmgun avance que soporte su ejecucion. Por o tanto, la
accion queda incumphda :
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Por lo tanto, no existiendé mas puntos por tratar se da por terminado el seguimiento cuyas
observaciones resultantes. seran plasmadas en el formato CI-F06 Seguimiento a Planes de
Mejoramlento Oﬂ:ma de Control interno
e - OBSERVACIONES . . i L
Cumpl:endose Ias fechas de fznahzac:on programadas para reahzar el segusm!ento a Ias acciones
correctivas a implementar por el 4rea de Capital Humano, la Oficina Asesora de Control Interno
realiza el seguimiento respectivo quedando cuatro (4) acciones incumplidas y una (1) accién
cumplida a corte de 31 de diciémbre de 2025 y se da por finalizado este plan de mejaramiento.

~

| FecuapE

| :+-FECHA DE. =*VAL!DANTE

e (Flrmar)

coupnomsas |

1

Lomii e ACTA'DE-REUNION LT

FECHA: 14-01-2026 | HORA: 11:30 A.M.

LUGAR: Oficina Asesora de Control Interno **

PROCESO QUE CONVOCA: | Control Interno

TEMA Seguimiento final al plan de mejoramiento de acuerdo con las,
observaciones del informe fina! de.la auditoria especial a la
Direccion de Capital Humano vigencia 2024

PARTICIPANTES .
No - .NOMBRE COMPLETO '

T T LINDAIBETH SILVA. B R R s ¢ 1
1 ; . . i |
. RODRIGUEZ Directora qupltai Humano r;@%

RICARDO JESUS BARLIZA \ : / fg ;
3 , ‘ _ .

AVENDARO _ N Asesor Colnfcrol Interno % \L&‘}@% o
4 | ZULAMYS KARINA | Profesional Control Int R

ALVARADO PACHECO Universitario ontrotinterne | Ly nO
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EVALUACION Y CONTROL

Cl-F06

Seguimientc a Planes de Mejoramiento

02

Plan de

mejoramients

DIRECCION DE CAPITAL HUMANG -

Fecha-del Seguimients 14101/2026 Corte del Seguimiento (31 de marzo, 30 de junio, 30} 44 e piciEMBRE DE 2025
i _ . e de septiembre y 31 de diciembra) o
N " ‘ : C SR a L Soporte . ue evidencia cumplimiento- | -Estado de l2 Accion ST L
ftem . - Observacidn ! Hallazgo . Acclén correctiva implementada porie .o Pl - correctiva : Responsable Ohservaciones . -~ .. -
: : S o - U g de la‘accion correctivaimplementada | . o _ h T -
. _ _ L . _ o implementada. -, ; B . :
: ) Se logra evidenciar el documento
_— - Plan de trabajo 2025 PESY - borsador de! Plan Estrategico de
i Y - [Disefiar un pian de trabajo 2025 paya la Soportes de evidencias del Plan de ‘ S et |seguridad Vial,

Plan eslratégice de seguridad vial de Ja Empresa de Servicios|construccion de PESY de acuerdo con lo ‘t-rali))a'o ( dociumentacic’)n reqistios : o Luis Arturo Ferrer Gutisrrez |

3 . f’ﬂt;llicos c{el Distr:lo de 183123' Maljria. Deb?;éddis.elr"_]ar? . ::ieﬁ?édo en %a' Resolucic’xn. 4039? q;l 2(}22.I Minfor rJn ) e A d;Jpcién INCUMPUDO b Dirfz;lor de Capital  |n5 obstante no se lo gra evidenciar el

implemen a_r ur: plan estralegico de seguridad vial'en funcion f:i.D G&m?ntzr'asz gzlsralegias efinidas en &l de acto adminisirativo adoptando el - umano documento apro_i)ado por el siges, ni la
plan Ge lrabao U2, PESY : adopcion del aclo administrativo
adoptando el PESV.
Desde la oficina asesora de control -
{Listados de asistencia) que no todes los servidores piblicos Co . . . interno se logra evidenciar los listados y
de la ESSMAR ESP recibieron la induccion y reinduccion, . ' . ! Listado de asistencia Angelica Maria Diaz Campi jregistros fotograficos de las inducciones
. . ) Verirficar ef personal pendiente por la . : A : ) . . .

5 lincumpliendo con lo establecido en el Decreto 1567 de 1998 cinduccin administrativ. Se recomignda acta y que repose en el CUMPLIDO y Director de Capitat [l personal que ingresa a la entidad. Asi
y el Decreto 1083 de 2015. Incumpiimiento a lo establecido remcucaion adminisiraive. expendiente contraclual ' Humano mismo los listados de asistencia a las.
en el SHP0S Procedimiento induccion y Reinducsion (V1) : reinducciones dictadas al personal de la

ESSMAR ESP, ‘
Se evidencia que en cincuenta y seis (56) servidores Se debe autorizar por parte del agente No se evidencian avances en los
(relacionados en el anexo 10 de ta auditoria de control . arp ”p 9 . - . imodificatorios en las funciones de fos
: . iy - . especial la medificacion contractual de fas - Angelica Maria Diaz Campi . " .

7 internc} no refaciona !a funcién que los habilite a conducir funcions firar de eslas funciones a1 Seqiin aulorizacion d o il INCUMPLIDO "y Director de Capital servidores gue los habilite a conducir
vehiculos. Se débe hacer modificalorio y cambic de ARL. lr;!f;'an dosrgsIeLIn: dise gn'a:éfg 'e':tes alaos €4t alonzacion de agsnie especia _ ¥ |re|c_|2r aeﬁo R lvehiculos y los soportes de los carmbios
Adicional funcionarios sus obligacicnes contractuales no los direc‘i: on de (?a il ??umgno gente y ' m respectivos de niveles en la aseguradora
habilita para la conduccion de-vehiculos. P a de Aesgos laborales. .

T No se avidencian avances en los
tos niveles de riasgo Jaboral en el que actualmente s . , . . . . ; modificatorios en las funciones de los
. b Actualizar niveles de riesgo a IV de los . - , . Yamile Montagut . o )

8 encuentran afiliados trege {13} servideres que conducen rabaiadores que lienen el modificatorio el cual Ceriificade de actualizacion de nivel de INCUMPLIDO Escamillas v Director de sarvidores gue los habilite a conducir
vehiculos propios de fa ESSMAR ESP es grado lil, incILsJe o ge oo riesgo emitido por la ARL. o itaE{Iumano vehiculos y los soportes de los cambios
(cbservacion 11) y ’ pial respectivos de niveles en la aseguradora

de riesgos laborales.




No se avidencia avances en los
modificatorios contractuales de los

Fencionarios se encuentran ejerciendo su actividad Jaberal en . ‘ ‘ Angeiica Maria Diaz Campi S
; : . , L . : . . funcionarios que se encuentran
9 [un &rea diferente a la que aparece en su contrato de {rabajo. se depe a.utonzlar po_r‘pade del agente Segiin autorizacion de agente espscial INCUMPLIDO y Director de Capital - dl g tividad laboral 5
Observacion 12) ) aspecial la modificacion contractual. Hamano ejerciendo su actividad laboral en un area
( ' . . S - 7 diferente a fa que figura en su contralo de

frabajo.

RICARDO-BARLIZA AVENDAN
‘Asesor de Control Interno

 lode Broglae G

Zutamys Karina Alvarado Pacheco - : 2 ﬁ P& Q )

Los arriba fitmantes declaran qule han revisado &l presente decumento y lo encuentran ajuslado a las normas y dispasiciones legales ylo técnicas vigentes, por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad se presentan para la firma,

A
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