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PROCESO QUE CONVOCA: | Controlinterno .
TEMA Seguimiento final al plan de mejoramiento de acuerdc con las

observaciones plasmadas con relacién al informe de evaluacién
independiente del estado del sistema de control interno primer

semestre 2025 — Direccidn de Capital Humano

. DESARROLLO DE LAREUNIGN. - -+ |

Enviadas las evidencias y/o soportes de ejecucion y cumplimiento por la Direccién de Capital
Humano, mediante comunicacién de radicado No. 1-2026310-17, se logra evidenciar lo siguiente:

ACCION 1

Divulgar el c'édigo de integridad a los servidores pdblicos de la ESSMAR.

Para esta accidn se logra evidenciar que la dependencia de Capital Humano viene ejecutando la
accion planteada de manera satisfactoria como se avizora a continuacién:
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La accién 1 queda Cumplida.
ACCION 2
Elaborar procedimiento relacionado con la desvinculacién asistida.

Para estd accién fa Oficina de Control Interno logra evidenciar un documento borrador como
soporte para la accidn como se avizora a continuacién:
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1.  OBJETIVG

Establecer los Hineamientos, actividades y responsabilidades necesarias para generar los tramites que
permitan desvincular o retirar de la forms adecusda 3 los servideras publicos de fa ESSMAR ES.P, de
conformidad con los pardmetros establecidos v la normatividad legal vigente.

2, ALCANCE

Este procedimiento aplica a todo al proceso que implica dar trémite a la desvinculacién del personal de la
ESSMAR E.5.P, agotando las acclones legales correspondientes. Este procedimiento nicia con Ta identificacion
de la causal de retiro, continua con el recibo de los documentos pars el tramite de retiro y finaliza con el
archivo del expediente del exservidor plblico en retiro.

3. RESPONSABLES

El respansable del seguimianto y control de la adecuada ejecucion de este procedimiento estard a cargo de
_[a Direccidn de Capital Humano.

Los responsables {Cargo ¢ Rol) da la elecuclsn de las actividades estén identificados en el item 6 “Descripelon”
de este procedimisnto.

4. DEFINICEONES

* Acta de entrega de cargo: Documento con i cual un servidor plbilico hace la entrega formal de! cargo al
Jefeinmediato o a quien este designe; en caso de retiro definttiva del servicio.  El acta se debe elaborar segin
el cargo actual desempefiado,

No obstante, el soporte para el cumpEnmlento de la accion dos es el procedimiento formalizado,
el cual hasta la fecha no se encuentra aprobado porel drea de SIGES. Basandose en lo anterior, Ia
Oficina Asesora de Control Interno deja incumplida la accién dos.

Por lo tanto, no existiendo més puntos por tratar se da por terminado el seguimiento cuyas
observaciones resultantes serdn plasmadas en ¢l formato Ci-F06 Segulmuento a Planes de
Mejoram:ento Oficina de Control Interno.

S OBSERVACIONES _ RN e
Cumplzendose Ias fechas de f‘nalzzauon programadas para realizar el segL{mlento a las acciones
correctivas a |mp|ementar por el drea de Capital Humano, la Oficina de Control Interno realiza el

seguimiento respectivo quedando la accion uno correctiva cumplida y la accidén dos incumplida
para este plan de mejoramiento suscrito,

“FECHADE jjij’L_lpANTE :
“ENTREGA

. ENTREGABLE |~ RESPONSA
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----- :ACTA DE REUNION -

FECHA: 14-01-2026

[HORA: 11:00 A.M.

LUGAR:

| Oficina Asesora de Control Internc

PROCESO QUE CONVOCA: | Contro! Interno

TEMA.

Seguimiento final al plan de mejoramiento de acuerdo con las
observaciones plasmadas con relacién al informe de evaluacion
independiente del estado del sistema de control interno primer
semestre 2025 — Direccion de Capital Humano

PARTICIPANTES

NOMBRE COMPLETO

S,

‘ROL/CARGO | DEPENDENCIA ..0::|

1 LINDAIBETHSELVARODRIGUEZ Directora Capital Humano &?ﬁkﬁ%g&;@@_

RICARDO JESUS BARLIZA

. . . L : / |
2 | AVENDARO Asesor Control Interno 5/( (0 vfﬂD j i,——m\
ZULAMYS KARINA ALVARADO Profesional f U
3 | PACHECO Universitario | COtrol Intermo 1L FNAL-




EVALUACION Y CONTROL:

CI-F06

EMPRESA. DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

Seguimiento a Planes de Mejoramiento

02

Plan de mejoramiento .11

OBSERVACIONES PLASMADAS EN EL INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO PRIMER SEMESTRE 2025 -

DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

Fecha de_l_ $eguiﬁ:ienio. o

1410112026

‘Corte del Segwmrento (31 de marzo, 30de jumo 30

‘de septiembre y 31 de dlciembre)

31 DE DICIEMBRE DE 2025 -

ltem .

Observacion  Hallazgo-

cn Accion correctiva
- limplementada

- Soporte gue evidencia

- cumplimiento de la accion

correctiva implementada

* Estado de la Accion *-
correctiva implementada

. _R_esp‘onsable o

- - Observaciones ' -

—NG 5& eVidencio apicacion gel’
- codigo de integridad (incluye
andalisis de desviaciones,
convivencia laboral, temas
disciplinarios internos, guejas o
denuncias sobre los servidores de
la entidad, u otros temas

Divutgar F;"l codigo de
integridada alos
servidores publicos de
la ESSMAR

Listado de asistencia

Evidencias fotograficas

y folleto de socialiacion.

Andrea Carolina Montejo

SejlograAevide'nci_ar el foliéto de c:c')dig'o de integridad y

" Hlas listas de asistencias de los participantes de la

socializacion de dicho codigo.

Asi mismo, se evidencia el informe con sus respectivos
registros fotograficos de esta accion ptanteada.

relacinnadnsy

~Nao se realizan evaluacién de las
actividades realacionadas con el
retiro del personal

Elaborar procedimiento
relacionado con ta
desvinculacion asistida

Procedimiento
formatizado

’

CUMPLIDO
Orozco
INCUMPLIDO Hernando Javier
Séanchez Alvarez .

Se logra evidenciar documento borrador def
procedimiento desvincutacién del personal.

No obstante se recomienda cambiar el codigo SH - P11
puesto que este ya se encuetra en uso para el
procedimiento Actuacion de COCOL ante tramites de

lquejas.

on

/

\k@\Y&’O Q) O WS

RICARDO JESUS BARLIZA AVENDARO
Asesor de Control Interno

ZULAMYS KARINA ALVARADO PACHECG

NP

Los arriba firmantes declaren que han revisado el presente documento y lo encuentran ajustado a las normas y disposiciones legales yia tcnicas vigentes, por lo anto, bajo nuestra responsabilidad se presentan para la frma.
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