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Enwadas Ias evsdencnas y/o soportes de ejecucién y cumplsmlento por Ia Secretaria General se
logra evidenciar mediante comunicacién interna No. 1-2026200-20 de fecha de 06 de enero de
2026 que esta dependencia viene ejecutando la accién correctiva a implementar de manera
satisfactoria. Por consiguiente, se logra evidenciar lo siguiente:

ACCION 1
Coordinar con la Oficina de Comunicaciones la publicacién de una pieza audiovisual (video o

fotograﬁa) para publicar en las redes sociales de la ESSMAR ESP, dando a conocer los mecanismos
con que contamos para reportar actos de corrupcion (1 vez cada bimestre)

Se logra evidenciar para el tercer bimestre {noviembre— diciembre) de la vigencia 2025 la
divulgacion y comunicacién institucional a los usuarios y ciudadania en general sobre los

mecanismas existentes para la prevencién y control de riesgos de corrupcion como se avizora a
continuacion:
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Por lo tanto, no existiendo mas puntos por tratar se da por terminado el seguimiento cuyas
observaciones resultantes serdn plasmadas en el formato Ci-F06 Seguimiento a Planes de
Mejoramiento Oficina de Control Interno.

OBSERVACIONES L e e
Cumphendose Eas fechas de fmallzauon programadas para reahzar el seguum;ento a Eas acciones |
correctivas a implementar el area de secretaria general, la Oficina de Control Interno realiza el

segutmiento respectivo quedando la-accidn correctiva cumplida para este plan de mejoramiento
suscrsto
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EVALUACION Y CONTROL CI-F06
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ‘_ - S
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA Seguimiento a Planes de Mejoramiento 02
Plan de mejoramiento = | OBSERVACIONES PLASMADAS EN EL INFORME DEFINITIVO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA | CUATRIMESTRE 2025 - SECRETARIA GENERAL
L T e T ' ' | Corte del Seguimiento (31 de marzo, 30 de junio, 30 ‘ '
Fecha del Segqimlento : = _ 13/01/2026 " deseptiembrey 31 de diclembre) < ki DE,DIQIEMBRE DE 2025
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. 1 - BG4 implementada. s | correctiva implementada : o : L :
R St correctiva implementada : - : :
. .|Cooxdinar con |a Oficina de
- Comunicaciones fa
Denuncia de actos de corrupcion; se publicacion de una pieza K . : '
recomienda realizar acciones de audiovisual {video o folografia) , Dgsde l? Oﬁcu}a Ase§?ra de Contr'ol lr?t’erno se logra
. s R . . A evidenciar |a divulgacion y comunicacién a los
divulgacion y comunicacion institucional,  |para publicar en las redes tnforme a conirol interno Secretaria General / usuarios v ciudadania en aeneral sobre los
1 lcon el fin de iformar a los usuarios y ala |sociales de la ESSMAR ESP, |reportando cada bimestre la CUMPLIDO Equipo de Asuntos S y olude g o
. L . . C o mecanismos existentes para la prevencion y control de
ciudadania en general sobre los dando a conocer los - - |pieza publicada Disciplinarios . s .
. = y . : : los riesgos de corrupcion correspondiente al tercer
mecanismos existentes para la prevencion |mecanismos con que . . ) .
. ‘ iy bimestre 2025 (noviembre - diciembre).
y control de los riesgos de corrupcion. contamos para reportar actos 7
de corrupcion {1 vez cada
bimestre)
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L.os arriba firmantes declaran que han revisado el presente documento y o encuentran ajistade a las normas y disposiciones legafes yo técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad se presentan para la firma.
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