GD-F28 = ESSMARESP

ORI R

RESOLUCIONNo. 0 2 6 1 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

= DEL DISTRITO DE SANTA MARTA
(29 ABR 2026 )

“Por la cual se modifica el acuerdo No. 023 del 29 de diciembre del 2020 que establecio el Codigo de
Integridad de la Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta, ESSMAR ESP."

ABRAHAM ISAAC CURE BOJANINI, designado como Agente Especial de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DEL DISTRITO DE SANTA MARTA - ESSMAR ESP., mediante Resolucion SSPD No.
20261000052655 del tres (3) de febrero de dos mil veintiséis (2026), en uso de las atribuciones legales,
estatutarias y las contenidas en el Estatuto Organico del Sistema Financiero, en el articulo 9.1.1.2.4 del Decreto
2555 del 2010 y, en concordancia con el Decreto Distrital 986 de 1992 articulo 6, modificado por el Decreto
Distrital 282 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que laLey 142 de 1994 en su articulo 17 inciso 2 establece que las empresas de servicios publicos domiciliarios
en su calidad de entidades descentralizadas de cualquier orden territorial, cuyos propietarios no deseen que su
capital este representado en acciones, deberan adoptar la forma de Empresa Industrial y Comercial del Estado.

Que la Empresa de Servicios Publicos de Aseo del Distrito de Santa Marta - ESPA fue creada mediante el
Decreto 986 de 1992 como una Empresa Industrial y Comercial del Distrito Turistico, Cultural e Historico de
Santa Marta.

Que el Decreto 282 de 2016 proferido por la Alcaldia Distrital de Santa Marta en su articulo 1 modifico la
denominacién social por Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta - ESSMAR ESP.,
manteniendo incolume su naturaleza juridica de Empresa Industrial y Comercial de caracter oficial prestadora

de servicios publicos domiciliarios, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente.

Que mediante Resolucion SSPD No. 20211000720935 del veintidés(22) de noviembre de dos mil veintiuno
(2021), la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios ordeno la toma de posesion de la ESSMAR
ESP., por las causales 59.1y 59.7 de la Ley 142 de 1994.

Que mediante Resolucién SSPD No. 20251000397975 del tres (03) de febrero de dos mil veintiséis (2026), se
designd a ABRAHAM ISAAC CURE BOJANINI, identificado con cédula de ciudadania nimero 3.745.557
expedida en Puerto Colombia (Atlantico), como agente especial de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA ESSMAR ESP., el cual se posesiono en el cargo el dia tres (3) de febrero
de dos mil veintiséis (2026), con el objeto de llevar la administracion general de los negocios de la intervenida
y conforme al articulo 24 de la Ley 510 de 1999 y el articulo 9.1.1.2.4. del Decreto 2555 de 2010, aplicables por
remision del articulo 121 de la Ley 142 de 1994, y las contenidas como Gerente General en el Decreto 986 de
1992, modificado por el Decreto 282 de 2016.

Que la Ley 142 de 1994 en su articulo 41 sefialo que el régimen laboral de las empresas de servicios piblicos
domiciliarios, que decidieran en virtud del articulo 17 constituirse como Empresas Industriales y Comerciales
del Estado, seria el contemplado en el articulo 5 del Decreto Ley 3135 de 1968; lo que implica que sus
servidores publicos son rabajadores oficiales, salvo aquellos que desempefien actividades de direccion y

confianza que deben ser considerados empleados publicos previa determinacion de tal calidad en los estatutos
de la empresa.

Que el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Pablica en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015" definié el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG como el marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades, con
el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el articulo 2.2.22.3.4. del Decreto 1499 de 2017 establece que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico.
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Que segun lo preceptuado en el numeral 2 literal b) del articulo 38 de la Ley 489 de 1998 las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado hacen parte de la rama ejecutiva en el sector descentralizado por
servicios en el orden nacional.

Que el paragrafo del articulo 2 de la Ley 489 de 1998 consagra que las reglas relativas a los principios propios
de la funcion administrativa, sobre delegacion y desconcentracion, caracteristicas y régimen de las entidades
descentralizadas, racionalizacion administrativa, desarrollo administrativo, participacion y control intemo de la
Administracion Publica se aplicaran, en lo pertinente, a las entidades territoriales, sin perjuicio de la autonomia
que les es propia de acuerdo con la Constitucion Politica. :

Que en el articulo 2.2.22.3.3. del mencionado Decreto relacionado con los objetivos de MIPG, entre otros,
establece: “1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como
motores de la generacion de resultados de las entidades publicas. (...)"

Que en el numeral 1.2.2. Politica de Integridad del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion define que el proposito de esta politica es desarrollar mecanismos que faciliten la institucionalizacion
de la politica de integridad en las entidades publicas con miras a garantizar un comportamiento probo de los
servidores publicos y controlar las conductas de corrupcion que afectan el logro de los fines esenciales del
Estado.

Que, en el mencionado manual operativo se establecen los lineamientos generales para laimplementacion que
entre otros aspectos, menciona:

1 55))
Para facilitar la implementacion de los componentes del marco de integridad, Funcion Publica elaboré el
Codigo de Integridad del Servicio Publico como una herramienta que busca ser implementada y apropiada
por los servidores. La adopcion del Codigo debe contemplar los siguientes aspectos:
* Contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacion de las areas de gesﬁén humana.
* Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la d:vngac:on y apropiacion de los valores y
principios propuestos en el Cédigo de Integridad.
* Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del Cdigo para garantizar su
cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las funciones.
* Promover que el contacto de los servidores con el Cédigo sea experiencial de tal manera que surjan en
ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores puiblicos que eventualmente conduzcan a
cambios en su comportamiento.
* Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad, y de conformidad con las particularidades y autonomia de cada
entidad publica, adicionar principios de accion (“lo que hago” “lo que no hago’) a los cinco valores
establecidos en el Cédigo e incluir hasta dos valores adicionales.

1)

Que en consideracion a los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y de la Politica
de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica - DAFP implementd los Valores del
Servicio Publico - Codigo de Integridad, lo suficientemente general y conciso para ser aplicable a todos los
servidores de las entidades publicas de la Rama Ejecutiva. Alli se definieron cinco (5) valores, asi:

‘HONESTIDAD: Actto siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.
COMPROMISOQ: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.
DILIGENCIA: Cumplo,con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera
posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.
JUSTICIA: Actto con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.”
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Que el Codigo de Integridad del Servicio Publico tiene como anexo una caja de herramientas que contribuyen
con las acciones de cambio, e invita a las entidades publicas a la implementacion del codigo y se establecen
una serie de estrategias para hacerlo.

Que conforme el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG los Valores del
Servicio Publico - Cédigo de Integridad deben hacer parte del engranaje de todas las entidades de la Rama
Ejecutiva con la inclusion del Codigo al componente de Politica de Talento Humano dentro del MIPG de cada
entidad, como le corresponde a la Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta.

Que, de acuerdo con lo ante-n'or, la Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta adopta mediante
la presente resolucion los Valores del Servicio Publico - Codigo de Integridad y la caja de herramientas
disefiados por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica — DAFP.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICACION: Modificar el acuerdo No. 023 del 29 de diciembre del 2020 que
establece el codigo de integridad el cual queda establecido de la siguiente manera.

De acuerdo con los valores establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP

homogéneos para todos los servidores publicos del pais, mediante lineas de accion cotidiana a través de la
aplicacion de los siguientes valores:

1. Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia,
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

2. Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos,
sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

3. Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en
mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar. :

4. Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del
Estado.

5. Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad
y sin discriminacion. :

ARTICULO SEGUNDO. Politica de Integridad. La Empresa de Servicios Piblicos del Distrito de Santa Marta
— ESSMAR E.S.P. se compromete a promover y consolidar una cultura organizacional basada en principios y
valores institucionales, entendidos como lineamientos de accion que orientan el comportamiento diario de sus
servidores en el marco de la prestacion eficiente y transparente de ios servicios publicos domiciliarios.

La ESSMAR E.S.P. orienta a sus trabajadores y colaboradores hacia la préctica de conductas éticas, el respeto
por lo pablico como un bien colectivo y el cumplimiento de los deberes con responsabilidad y compromiso.
Asimismo, busca impulsar una transformacion cultural que fortalezca la ética, la moralidad, el sentido de
pertenencia, el cuidado y la proteccion de los recursos publicos, asi como la prevencion y rechazo de cualquier
acto de corrupcion.

Bajo estos principios, se constituye en un mecanismo fundamental para el fortalecimiento de los valores del
servicio plblico, promoviendo la transparencia, la confianza ciudadana y la mejora continua en la gestion
institucional.

ARTICULO TERCERQ. Ambito de Aplicacion. Los valores seran asumidos y cumplidos de manera consciente
y responsable por todos los servidores pblicos, en todos los niveles de la Empresa de Servicios Publicos del
Distrito de Santa Marta y tendrén la obligacion de cooperar en la ejecucion de actividades programadas por la
Direccion de Capital Humano o por los gestores de integridad.
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ARTICULO CUARTO. Planes de Gestién Codigo de Integridad. La Empresa de Servicios Publicos del Distrito.
de Santa Marta ESSMAR ESP., formulara y desarrollara un plan de gestion como componente adicional que
contribuya a prevenir y combatir la corrupcion.

ARTICULO QUINTO. Gestores de Integridad. Los gestores de integridad son servidores publicos de la
Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta cuya mision consiste en liderar la sensibilizacion y
motivacion para la interiorizacion de los valores definidos en el codigo de integridad en las actividades diarias
de la entidad. Los gestores de integridad contaran con el apoyo de la Direccion de Capital Humano.

Los Gestores de Integridad tendran las siguientes funciones:

1. Difundir y promover los valores y principios contenidos en el Codigo de Integridad dentro de sus areas
de trabajo.

2. Servir como enlace entre su dependencia y la Direccion de Capital Humano para la planeacion,

ejecucion y seguimiento de actividades de formacion y sensibilizacion.

Participar en la identificacion de riesgos éticos, formulando propuestas para su mitigacion y control.

Impulsar acciones que fomenten la integridad, la transparencia y la cultura del servicio en la gestion

publica.

&

ARTICULO SEXTO. Conformacion del equipo de Gestores de Integridad. Los gestores de integridad se
postularan de manera voluntaria diligenciando el formulario de inscripcién. Una vez surtido el proceso de
postulacion voluntaria se reconocera oficialmente el listado de gestores de integridad por parte de la Direccion

- de Capital Humano, con un minimo de 3 integrantes por sedes con mayor afluencia de colaboradores en la
Empresa.

Paragrafo Primero. La calidad de integrante del equipo de Gestores de Integridad de esta entidad desaparece
automaticamente, por (i) la manifestacion expresa, por escrito, de retirarse de dicho equipo ante la Direccién
de Capital Humano, (ii) por la decision, la cesacion en el ejercicio de funciones publicas, originada por el retiro
definitivo del servicio (iii) por cualquiera de las causales previstas en articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

Paragrafo Segundo. Modificacion del equipo de Gestores de Integridad. La Direccion de Capital Humano,
cuando lo considere conveniente, podra realizar una nueva convocatoria para ajustar la conformacion del
equipo de Gestores de Integridad para cada una de las sedes, la cual, en todo caso, sera obligatoria cuando el
numero de sus integrantes sea menor a 3 gestores de integridad por cada sede que haga parte de la ESSMAR
ESiP:

ARTICULO SEPTIMO. Responsabilidades de los Gestores de Integridad. Los Gestores de Integridad
tendran las siguientes responsabilidades:

- Participar en el disefo, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Gestion del Codigo de
Integridad.

- Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacion relacionadas con el
Cadigo de Integridad programadas por la entidad.

- Promover actividades bajo la experiencia con el fin de afianzar e interiorizar los valores def nidos en el
Cadigo de Integridad, de tal manera que se propicien espacios de reflexion acerca de su quehacer, su rol
como personas al servicio de la ciudadania y que permitan fortalecer su ser en beneficio propio y de los
demas.

ARTICULO OCTAVO. Reuniones. El equipo de Gestores de Integridad se reunira por lo menos una vez al
trimestre con el fin de realizar el seguimiento a las acciones que permitan dar cumplimiento a las
responsabilidades encomendadas.

Paragrafo Primero. La Direccidn de Capital Humano sera la encargada de convocar, coordinar y levantar el
acta de cada reunion del equipo de Gestores de-Integridad, asegurando la participacion de los representantes
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de todas las dependencias. Las actas deberén contener los compromisos, avances, conclusiones y acuerdos
adoptados, y seran remitidas a la Gerencia General y a la Oficina de Control Interno como evidencia del
-seguimiento y cumplimiento de las acciones programadas. Asi mismo, se podran realizar reuniones
extraordinarias cuando la situacion institucional lo requiera o por solicitud de alguno de sus integrantes
debidamente justificada.

- ARTICULO NOVENO. Coordinacion y seguimiento del Equipo de Gestores de Integridad. La Direccion de
Capital Humano de la Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta, realizara la coordinacion y
seguimiento a las actividades desarrolladas por el equipo de Gestores de Integridad de la entidad.

ARTICULO DECIMO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedlclon dejando sin

efecto cualquier disposicion que le sea contraria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta DTCH el ( 2 9 ABR 2026

)

AB H!é /M% MMQ

M ISAAC ZURE BOJANINI
Agente Especial de la Empresa ESSMAR ESP.

NOMBRE CARGO /FIRMA
Proyecto Angélica Maria Diaz Campi Profesional Especializado L
Reviso Jesus Viloria Gomez Profesional Universitario <
Reviso Jaime Saumett Jimenez Profesional Universitario B B
Reviso Mariana Del Carmen Morales Arrieta Director Administrativo
Revisd Alfonso Orozco Diaz Subgerente Corporativo ‘dé é %
Los arriba firmantes declaran que han revisado el presente documento y lo encuentran ajustado a las normas y disposiciones legaleS y/f'técnicas
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad se presentan para la firma.
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