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FECHA: 28-07-2026 1 HORA: 10 OGA M
LUGAR: Oficina Asesora de Control Interno
PROCESO QUE CONVOCA: | Control Interno
TEMA _ o Seguimiento final al plan de mejoramiente de acuerdo con las

ohservaciones plasmadas con relacién al informe de seguimiento
al pago de la seguridad social y parafiscales diciembre de 2025 —
Direccion de Capital Humano y Direccién Administrativa y
Fmam:lera

DESARROLLO DE LA REUNiON

Enviadas las evidencias y/o soportes de ejecucién y cumplimiento por la Direccidn de Capital
Humano mediante correo eléctrdnico de fecha de julio 14 de 2026 y las evidencias y/0 soportes
de ejecucién por parte de fa Direccidn Administrativa y financiera mediante comunicacion interna
de radicado No. 1-2026320-1593 de fecha de julio 27 de 2026 se logra evidenciar lo siguiente:

-

ACCION CORRECTIVA 1: (Direccién Administrativa y Financiera)
Clasificar por concepto y periodo los saldos de cuentas por pagar laborales de vigencias anteriores

ACCION CORRECTIVA 2; (Direccion de Capital Humano)

Validar la informacién remitida por la- Direccién Administrativa y Financiera {entregable: informe
detallado y las Enqmdacnones de las planillas)

ACCION CORRECTiVA 3: (Dlreccmn Admlmstratlva y Financiera)

| Realizar el proceso de verificacion para proceder con los pagos de los informes técnicos detallados
remltxdos por capital humano.

ACCION CORRECTIVA 4: (Direccién de Capital Humano)

Validar la informacién remitida por la Direccién Administrativa y Financiera (entregable informe
detallado y fas liquidaciones de las planslias)

Es importante resaltar que las acciones correctivas 1, 2 y 3 quédaron cumplidas en el seguimiento
realizado por la Oficina Asesora de Control Interno el dfa 03 de junio de la presente anualidad. As{

mismo, las acciones correctivas 4 y 5 quedaron cumplidas en el seguimiento realizado el 15 de
julio de 2026. .

Porlo tanto este seguimiento se centra en Ias acciones correctivas 6 y 7 las cuales se describen a
continuacion:

ACCION CORRECTIVA 6: (Dlreccmn de Capital Humano)

‘Validar la informacién remitida por la Direccién Administrativa y Financiera (entregabEe informe
deta!lado y las liquidaciones de las planillas) -

Para esta accion se logra evidenciar desde la Oficina Asesora de Control Interno se logra evidenciar
| un archivo de Excel denominado APORTES EN LINEA los cuales relacionan saidos pendientes de
seguridad social como se avnzora a continuacién:
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Es importante resa!tar'que el citado archivo contiene periodo AFP, No. De planilla, nombre de
empleado, identificacién, concepto, pensién y salud trabajador, FS, total, Observaciones, para un
{1) trabajador oficial de la empresa de servicios publicos del dlstnto de Santa Marta - ESSMAR
ES.P

Por lo anterior la accién correctiva No. 6 queda CUMPLIDA.
ACCION CORRECTIVA 7: (Direccién Administrativa y Financiera)
Realizar el proceso de verificacion para pagos de los informes técnicos detallados remitidos por

capital humano.

Se evidencia el soporte de pago de Ia'p!anilla de seguridad social, archivo en one drive enviando
mediante comunicacidn interna No. 1-2026320-1593 como se puede visualizar a continuacién:
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Por Eo anterior, Desde la Oficina de Control Interno se establece que la accién No. 7 queda
CUMPLIDA.

Por Eo'tanto no existiendo mas puntos por tratar se da por terminado el seguimiento cuyas
‘| observaciones resultantes serén plasmadas en el formato CI-FO6 Seguwmlento a Planes de
Mejoramiento Oficina cEe Control Enterno

_ o : - "OBSERVACIONES - Sriidin bt
Cumpitendose Ias fechas de fmal:zauon programadas para reallzar el segu:mlento a Ias acciones
correctivas a implementar por Direccién de Capital Humano y la Direccidn Administrativa ¥
Financiera, la Oficina de Control Interno realiza el seguimiento respectivo quedando las acciones
correctivas cumplidas para este plan de mejoramiento-suscrito quedando FINALIZADO.

| VALIDANTE -
(e

e

£
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R e T e ACTA DEREUNION. 10 S
.FECHA: 28-07-2026 l HORA: 10 00 A. M
LUGAR: _ Cficina Asescra de Control Interno
PROCESO QUE CONVOCA: | Control Interno : o :
TEMA Seguimiento final al plan de mejoramiento de acuerdo con las

observaciones plasmadas con relacién al informe de seguimiento
al pago de la seguridad social y parafiscales diciembre de 2025 —
Direccién de Capital Humano y Direccién Administrativa y
Financiera

PARTICIPANTES

| Ne NOMBRECOMPi.ETO | ROL/CARGO | ' DEPENDENCIA" RMA
" LINA MARGARITA DIAZ _ Administrativay | /
| zamerano Directora Financiera ¥ %/“/"“
5 MARIA FERNANDA SUESCUN Prafesional Administrativay * //}
MACIAS Especializado - - Financiera
- | SAMUEL NICOLAS JULIO Auxiliar Administrativa
3 PORTELA Administrativo Financiera N 5/Vm9 Al
4 mgiﬂ\:‘{é E:;ﬁiMEN" " Directora Capital Humano )
5 | ROYSER ANDRES HERNANDEZ Profesional Capital Humano. % /’\ /é/
VELEZ _ Universitario 7’
6 VANESSA CAROLINA ESCUDERO Técnico Capital Huﬁ’nanb 'E iy @
HERRERA - Administrativo , dniry
7 | RICARDO JESUS BARLIZA Asesor ~ Control Interno —
AVENDARNO o — i N
g | ZULAMYS KARINA ALVARADO Profesional Control Interno
PACHECO Universitario Zep.
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OBSERVACIONES PLASMADAS EN EL INFORME DE SEGUIMENTO AL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES DE LA VIGENCIA 2025

T Corte del Segu:miento (31 de marzo, 30 dejunlo, 0.
Ff.f:h.a_ d"?l_segl_'_'_m_'?ﬂt._o R 28/07/2026 de septiembrey31 de diclembre) NIA
- T T T T e e T e T Soporte que evidencla _ - e e T T e Ry S e
item ' ‘Observacion / Hallazgo. =~ - -~ --At'_:!_:t_on:cqrrec_tiva,__'_. - cump!imlento de la accion - Estado de IaAcclon - -_Re_sponsable R I - Observaciones; T
T T T e Jmplementada.. - - correciiva lmplementada - c_o{r_egllv§___lmp_iemen__ta_Qa ARt R S e
. ' Clasificar por concepto y Archivo en excel con la A Est4 accién correctiva quedd cumplida de acuerdo al
Saldos pendientes por cancelar de . - . . . Lina Diaz Zambrano - N . .
C o d uridad social pericdo los saldos de informacion y certificado por CUMPLIDA - Hermen de Ia Rosa seguimiento que realizé la Oficina Asesora de Control
p:S:%Zcz:::ger:ri encias’azteriores cuentas por pagar laborales [Direccién Adminisirativa y Equiv Contable Y Iinterno con fecha del 03 de junio de la presente
par g . ' de vigenclas anteriores Financlera ‘ aup - |anuafidad.
Validerla nformacien  [/XO11v0 o1 09 oon 2
Saldos pendientes por cancelar de remitida por la Direccion descriptivo éer!iﬁcado of fa Mariana Morales - Esta accion correctiva queds cumpiida de acuerdo al
2 @ .osg ur dag social Administrativa y Financiera direccilzm do capital hufnano CUMPLID A Rovser Hernande seguimiento que realizé fa Oficina Asesora de Control
pasivo de seg 10ad s¢ y . (eniregable; informe . P ! ; y. - Y linterno con fecha del 03 de junio de la presente
parafiscales de vigencias anteriores. o adjuntando planillas de equipo de nomina .
detallado y las liquidaciones , : anualidad,
de las planilias) seguridad social e A
: integracion
Realizar el proceso de
. Soportes presupuestales, " . .
Saldos pendientes por cancelar de {verificacion para proceder contables y de tesoreria de Lina Diaz-Zambrano - Estd accion correctiva quedo cumplida de acuerdo al
. . ) con fos pagos de los . . . seguimiento que realizé la Oficina Asesora de Control
3 |pasivo de seguridad social y bag los pagos realizado con base CUMPLIDA Equipo Contable y
o . informes técnicos detallado . . " : . ' |interno con fecha del 03 de junio de la presente
parafiscales de vigencias anteriores. remilidos por capital en la informacion remitida Equipo.de Tesoreria anualidad.
humano por cap por capital humano . )




" |Saldos pendientes por cancelar de

pasivo de sequridad social y

parafiscales de vigencias anterfores.

Valldar fa informacion
remitida por la Direccidn
Administrativa y Financiera -
(entregable; informe
detallado y las fquidaciones
de las planilias)

tadjuntando ptanillas de

Aschivo en excel con la
informacion, informe
descriptivo certificado por la
direccion de capital humano,

seguridad social e
integracion

CUMPLIDA

Mariana Morales -
Royser Hernande y
~ equipo de nomina

Est4 accion correcliva quedd cumplida de acuerdo al
seguimiento gue realiz6 la Oficina Asesora de Confrol
interno con fecha del 15 de julio de |a presente
anuafidad.

Saldos pendientes por cancelar de

pasivo de seguridad social y

parafiscales de vigencias anteriores.

Realizar el progeso de
verificacion para proceder
con los pagos de los
informes técnicos detallado
remilidos por capital
humano.

Soportes presupuestales,
contables y de tesoreria de
los pagos realizado con base
en la informacion remitida
por capital humano

CUMPLIDA

Lina Diaz Zambrano -
Equipo Contable y

Equipo de Tesoreria

Est4 accion correctiva quedd cumplida de acuerdo al

seguimiento que realizé la Oficina Asesora de Control
Interno con fecha del 15 de julio de ta presente
anualidad,

Saldos péndientes por cancelar de

pasivo de seguridad social y

parafiscales de vigencias anteriores.

Validar la informacion
remitida por fa Direccion
Administrativa y Financiera
{entregable: informe
detallado y las liquidaciones
de las planillas)

Archivo en excel con la
informacion, Informe
descriptivo certificado por la
direccion de capital humano,
adjuntando planilfas de
seguridad social e
integracion

CUMPLIDA

Mariana Morales -
Royser Hernande y
equipo de nomina

Se evidencia correo electronico enviado por la Direccion
de Capital Humano, el dia 14 de julio de la presente
anualidad remitiendo el archivo en excel con la
informacion correspondiente, el informe descriptivo
debidamente firmado y la planilta de seguridad.social.

Saldos pendientes por cancelar de

pasivo de sequridad social y

parafiscales de vigencias antericres.

Realizar ef proceso de -
verificacion para pagos de
los informes técnicos
detallado remitidos por
capital humano,

™

Soportes presupuestales,
contables y de tesoreria de
los pagos realizado con base
en la informacion remitida
por capital humano

* CUMPLIDA

Lina Diaz Zambrano -
. Equipo Contable y
Equipo de Tesareria

Desde la Oficina Asesora de Control Interno se .
evidencia el soporle de pago de la planilla de seguridad
scoail No. 8507696306 que fue remitida por la Direccién
Adminisirativa y Financiera mediante comunicacion
interna No. 1-2026320-1593 de fecha de 27 de jutio de
fa presente anualidad,

: \ . -
s 1 e stz

ASE{)R-DIE CONTROL INTERNO ESSMAR

\ ZULAMYS KARINA ALVARADO PACHECO

2Ry

Los arriba firmantes declaran que han revisado el presente. documento y lo encueatran ajustado a las normas y disposicicies legales ylo técnicas vigentes, por o tanto, bajo nuestra respohsabili'dad se presentan para la firma,
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