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EMPRESA DE SERVICICS PJBUCOS :
DEL DISTRIIO DE SANTA MARTA FORMATO Acta de Reunion VERSION 06
: ACTA DE REUNION
FECHA: 07-10-2026 - - | HORA: 10:30 A.M.
LUGAR: Oficina Asesora de Control Interno
PROCESO QUE CONVOCA: Control Interno
TEMA - Tercer seguimiento al plan de mejoramiento de acuerdo con las

observaciones del informe de evaluacién independiente del
estado del sistema de control interno segundo semestre 2025 -
TICS

DESARROLLO DE LA REUNION

Enviadas las evidencias y/o soportes de ejecucién y cumplimiento el grupo TICS mediante
comunicacion interna de radicado No. 1-2026610-2460 de fecha del 5 de octubre de la presente
anualidad, se logra lo siguiente:

ACCION 1
Creacion de documento con matrices de usuarios y roles.

Accidn finalizada a corte de 30 de marzo de 2026, con estado de Cumplida.

ACCION 2
Creacion del documento de la politica de gobierno digital.

Para esta accién desde la Oficina Asesora de Control interno se logra evidenciar que el grupo TICS
viene orientandose en el componente tecnolégico y articulando diferentes actividades que
aporten en la creacion del documento Politica de Gobierno Digital. Por consiguiente, anexan
certificacion de cumplimiento de los anexos técnicos de la resolucién 1519 de 2020 como se
avizora a continuacidn:

ESSMAR ESP

EMPRESA, DE SERVICIOS PUBLCOS
DEL DISTRIIO DE SANTA MABTA
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS ANEXOS TECNICOS DE
LA RESOLUCION 1519 DE 2020

LEY 1712 DE 2014 - LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA NACIONAL

En mi calidad de Profesional Especializado del Grupo TIC de la Empresa de Servicios Piblicos
del Distrito de Santa Marta ESSMAR ES.P, responsable de la administracién y gestion del
portal web institucional, y en gjercicio de las funciones asignadas,

CERTIFICO

Que el portal web institucional de la Empresa de Servicios Pablicos del Distrito de Santa Marta
ESSMAR E.S.P., disponible en hitps://wiww e<smar gov cno cumple con los lineamientos
establecidos en la Ley 1712 de 2014 y la Resolucién 1518 de 2020 expedida por el Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, respecto de los siguientes
componentes: 5

1. Cumplimiento del Anexo Técnico No. 1 -Accesibilidad Web

Se certifica que el portal institucional cumple con los criterios de accesibilidad establecidos
en el Anexo Técnico No. 1 de la Resolucién 1519 de 2020, entre los cuales se destacan:

* Loselementos no textuales cuentan con texto alternativo cuando es requerido.

= El contenido mantiene un adecuado contraste entre texto y fondo, permitiendo su
correcta visualizacién.

= Eltamafio del texto permite su ampliacién hasta el doscientos por ciento (200 %) sin
pérdida de funcionalidad o desconfiguracién del contenido.
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2. Cumplimiento de los Requisitos sobre ldentidad Visual y Articulacién con el Portal
Unico del Estado Colomblano GOV.CO
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRIC DE SANTA MAREA
Se certifica iguslmente gue el portal institucional cumple con los lineamientos establecidos

en la Resolucién 1519 de 2020 relacionados con la identidad visual y la articulacién con el
Portal Unico del Estado Colombiano GOV.CO, evidenciando:

« Laimplementacién de los elementos de identidad visual definidos por el Ministerio TIC
para los sujetos obligados.

+ Laincorporacién de los componentes de navegacion y articulacion requeridos con el
Portal Unico del Estado Colombiano GOV.CO.

+ La organizacién y publicacién de la informacién conforme a la estructura establecida
en los anexos técnicos de la Resolucién 1519 de 2020.

« La disponibilidad de los enlaces y elementos institucionales requeridos para facilitar
el acceso de los ciudadanos a la informacién pablica.

La presente certificacién se expide con fundamento en la verificacién técnica realizada al
portal web institucional, evidenciando el cumplimiento de los criterios establecidos en el
Anexo Técnico No. 1 - Accesibilidad Web y en los Requisitos sobre Identidad Visual y
Articulacién con el Portal Unico del Estado Colombiano GOV.CO, conforme a la Resolucién
1519 de 2020.

La presente certificacién se expide para efectos del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y acceso a la informacién publica y como soporte para la evaluacion del Indice
de Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica (ITA).

Se expide en la ciudad de Santa Marta, D.T.C.H., a los veintitrés {23) dias del mes de julio de
dos mil veintiséis (2026).

De igual maneras, anexan reportes de cumplimento como se muestra a continuacion:

PROCURADURIA
GENERAL DE LA RADON

Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2026

Namero de documento: NI 800181106

Sujeto abligado: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

Nivel de cumplimiento: 93 sobre 100 puntos

Fecha de generacion: 31/07/2026 11:14 AM :

Administrador del sujeto obligado: Abraham Isaac Cure Bojanini (secretaria'genera! @essmar.gov.co)
Tipo de formulario: Mintic Res.1519
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Informe Consolidado de Resultados
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ACCION 3
Adopcidn de politica de gobierno digital.

No se logra evidenciar avances para esta accion puesto que el documento de politica digital se
encuentra en construccion.

Por lo tanto, no existiendo mas puntos por tratar se da por terminado el seguimiento cuyas
observaciones resultantes seran plasmadas en el formato CI-FO6 Seguimiento a Planes de
Mejoramiento Oficina de Control Interno.

- OBSERVACIONES

Desde la oficina Asesora de Control Interno, recomendamos seguir trabajando en los avances
para el cumplimiento de las acciones planteadas en este plan de mejoramiento.

s pLTE A e FECHA DE VAL
No COMPROMISOS ENTREGABLE RESPONSABLE L
! i SATRH : : ENTREGA (Firmar)

ACTA DE REUNION

FECHA: 07-10-2026 ; | HORA: 10:30 A.M.

LUGAR: Oficina Asesora de Control Interno

PROCESO QUE CONVOCA: Control Interno

TEMA Tercer seguimiento al plan de mejoramiento de acuerdo con

las observaciones del informe de evaluacién independiente
del estado del sistema de control interno segundo semestre

2025 - TICS
PARTICIPANTES
No. 'NOMBRE COMPLETO | rot/carco | PEP E':\DENC' /’ \ FIR

, | OSWALDO ENRIQUE | Profesional SUbg‘:re“C' /
ROJAS MANOTAS Especializado

Corporativa

, | RAFAELMAURICIO Profesional S“bgzrenc'
PINEDA GARCIA Universitario . ) 7
Corporativa ,:
;| RICARDOJESUS TS Control / ilE=s
BARLIZA AVENDARO ‘ Interno CJ’*’L‘" /*‘ i
4 ZULAMYS KARINA | Profesional Control N
ALVARADO PACHECO Universitario Internd 2 K&\.)- ,/
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EMFRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

PROCESO

EVALUACION Y CONTROL

CODIGO CI-F06

FORMATO

Seguimiento a Planes de Mejoramiento

'VERSION 02

Plan de mejoramiento

OBSERVACIONES PLASMADAS EN EL INFORME EVALUACION INDEPEDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Il SEMESTRE 2025 - TICS

Corte del Seguimiento (31 de marzo, 30 de junio, 30

Fecha del Seguimiento 7110/2026 da septiembrey 31 de diclembre) 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026
i ; Soporte que evidencia %
item Observacion / Hallazgo A(.:clon corrmotiva cumplimiento de la accion Eslac.lo t!e la-Agglon Responsable Observaciones
implementada correctiva implementada
: correctiva implementada
Ir\‘oci:: CE::;?;::imu?;rr:cc:lislg: Creacién de documento| Matriz y usuarios y roles Oggﬁgﬁfﬁgﬁglz
1 ; y i g i con matrices de funcionarios ESSMAR CUMPLIDA Accion finalizada a corte de 30 de marzo de 2026
principios de segregacion de , L ESP RAFAEL MAURI(;IO
funciones HELA PR IGR PINEDA GARCIA
Desde la oficina asesora de control interno se evidencia
mediante comunicacion interna No. 1-2026610-2460 de
fecha octubre 5 de 2026, que el grupo TICS, viene
orientandose en el componente tecnologico y articulando
diferentes actividades.
Asi mismo, anexa certificacion de cumplimiento de los
a Creacion de documento o A OSWALDO ENRIGHE anexos técnicos de la resolucion 1519 de 2020 donde se
No se encuentra la politica de = Politica de gobierno ROJAS MANOTAS
2 b digital de la politica de digital ESSMAR ESP EN EJECUCION RAFAEL MAURICIO constata que la ESSMAR E.S.P., cumple con los
EQRIOTHO.CIRNA gobierno digital e OINEDA GARC[A _[ineamientos establecidos en la ey 1712 de 2014,

De igual manera se anexan los reportes de cumplimiento
ITA para el periodo 2026.

Para darle cumplimiento el grupo tics viene asesorando en
las normas establecidas para la creacion de la politica
digital y plasmarlo en el documento requerido.




No se encuentra adoptada la
politica de gobierno

Adopcion de politica de
gobierno digital
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Politica de gobierno
dlgltal ESSMAR ESP

h

EN EJECUCION

OSWALDO ENRIQUE
ROJAS MANOTAS
RAFAEL MAURICIO
PINEDA GARCIA

No se logra evidenciar avances de esta accion correctiva ya
que el documento se encuentra en etapa de construccion.
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ASESOR DE'CONTROL INTERNO ESSMAR

Profeslonal de Control Interno que realiza el seguimiento

ZULAMYS KARINA ALVARADO PACHECO

Aa

Los arriba firmantes declaran que han revisado el presente documento y lo encuentran ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad se presentan para la firma.




