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| DESARROLLO DE LA REUNION

De conformidad con lo preceptuado en la Resolucion No. 014 de 2021, previa convocatoria reahzada por el
secretario técnico, se reunieron los Miembros del Comité Institucional de Gestion 'y Desempefio, a las 2:00 p.m.
del 27 de enero de 2023 conforme lo indicado en el articulo sexto de la citada Resolucion, lo cual consta en el
listado de asistencia anexo a este documento y que hace parte integral de esta Acta. La Convocatoria se realizd

| bajo el parametro del siguienie Orden del Dia:

Verificacion del Quérum

Instalacidn de la Reunion

Lectura y Aprobacion del Orden del Dia

Presentacion Informe Final Plan de Accion 2022

Presentacion y Aprobacién Planes Institucionales - Decreto 612 de 2018
Presentacion y Aprobacion Plan de Accion 2023

Proposiciones y Varios

Nogkon =

1. Verificacion del Quorum )

“Conforme [o estipula el articulo séptimo Resolucién No. 014 de 2021, se valida y/o verifica por parte del secretario
técnico el quérum reglamentario estableciéndose la participacion y asistencia de 16 miembros convocados a esta
reunidn. Por lo cual, determind-que eX|ste quorum deliberatorio para desarrollar el Comité Instltuuonal de Gestion
y Desempefio. :

Mo.  Nombre Maembro | ) Avea Asistencia
i ; Agente Espacial ; ok
3 ol
% ok
4 ok
i Subgerancia de Gestion de Comercial ol
¥ i Abvarar Subgerancia de Proysctos ¥ Sestenibilicad ok
= Angres Falipe Maya : T:'mbawc-nc. de Oteos sarv 2N

o Buaniia Terres . T sl q e Acueducto y A ok

K ) Lina Diaz ok
s TS aye, : LS
i Edumad 5 ok
(5 : ale
14 ‘ ok
15 BESIG o
1& 3 ak
17 i _ ol

t *Bor Ja cual se modifica sl Comité Institucionai de Cestion ¥ Desernperio de la Empresa de Servicios Piblicos def Distrito de Santa
Marta /ESSMARE.S.P.”

“y
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2. Instalacion de la Reunion

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica y Gestion Regulatoria Fabian Becerra Pérez, instala el
Comité, resaltando |a importancia de éste en el compromiso que tienen que asumir cada una de las dependencias
en el marco de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

De igual forma, resalta la importancia estratégica que tienen la planeacion organizacional, la cual se movilizara a
traves del cumplimiento y seguimiento sistematico de: Plan Estratégico, Plan de Accién, Planes Institucionales?.

Se establecen las normas para el normal desarrollo del comité, definiendo la metodologia de participacion y el
tiempo méximo para presentar cada uno de los temas definidos en el orden del dia.

Concluye exhortando a los miembros del comité v lideres de procesos a participar activamente en el desarrolio de
procesos y retos que como organizacion se tienen para la vigencia 2023,

3. Lecturay Aprobacién det Orden del Dia

| El secretario técnico del Comité da Lectura al Orden del Dia establecido para la Reunién del Comité, siendo
' aprobado por unanimidad. -

Acto seguido da el uso de la palabra al Profesional Especializado Pedro Diaz adscrito a la Oficina Asesora de
Planeacion y Gestidn Regulatoria.

4, Presentacmn Informe Final Plan de Accién 2022

En este punto interviene el Profesional Especializado de la Of icina Asesara de Planeacién Estratégica y Gestidn
Regulatoria Pedro Diaz, quien socializa los resultados del Plan de Accion 2022, que tuvo una ejecucion del 81%
en su fotalidad y su estructura fue méas cualitativa- que cuantitativa debido a las caracteristicas propias de la
compafiia. '

Pala la vigencia 2022 el Plan de Accién se formuld con base en el Direccionamiento Estratégico del Cuatrienio
[Plan Estratégico] las acciones especificas para la vigencia se formularon en coordinacion con los Lideres de
Procesos, el nimero de acciones definidas en el plan fueron 145 y 162 indicadores, cuyo seguimiento se realizd
trimestralmente. De igual forma, manifiesta que el Plan de Accién es un instrumento de programacion anual de las
metas de la Entidad, que permite a cada proceso y dependencia, orientar su quehacer acorde con los proposﬁos
establecidos v las func:lones de la Entldad :

Los resultados finales por trimestre se presentan en el siguiente grafico:

2 Decreto 612 de 2018 o | q
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TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Los resultados por proceso durante la vigencia 2022 son los siguientes:
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Finalmente, sefiala que, una vez revisados los resuitados, se presentd el analisis y las conclusiones
correspondientes al desempefio evidenciado de cada-una de las areas. El documento completo se presenté a
través de una carpeta compartida de Drive con todos los Lideres de Proceses y su publicacion se realizara a més
tardar el 31 de enerc en [a Pagina Web. :

5. Presentacion y Aprobacién Planes Institucionales - Decreto 612 de 2018

‘En este punto se invita a cada uno de los responsables por area de cada Plan Institucional a presentar la estructura
y acciones definidas en el Plan para la vigencia 2023, tales como aspectos generales, objetivos y justificacion de
estas, enfre otros aspectos.

1. Plan Estratégico de Talento Humano — Directora Capital Humano

2. Plan Institucional de Capacitacion — Directora Capital Humano

3. Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales — Directora Capital Humano .

4.. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo — Directora Capital Humano

5. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR ~ Técnico Administrativo de Gestién Documental

6. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI - Profesional Especializado
TIC'S ‘

7. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién - Profesional Especializado
TIC'S

8. Plan de Seguridad y Privacidad de Ia Informacién — Profesional Especializado TIC'S

9. Plan Anual de Adquisiciones — Directora Administrativa y Financiera.

10. Plan Anticorrupcion.y de Atencion al Ciudadano ~ Control Interno / Profesional Especializado de SIG y MIPG.

Se continua la presentacion de los Planes Instifucionales por parte de cada uno de los Lideres de Procesos, yal
finalizar la presentacion, se procede a realizar la votacion para aprobar los planes.
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' C Mo, Area i Planes nstitucionales
1 e Egpechs Aprohado
i Aprobada
3 Fabiign Beceria Aprobado
4 Gloriz Recié Jiménds : Ap.r.uﬁ-;sdc;-
s Subgerencia Corpors Aprobado
& rencia de Ges marcial - Aprishado
B Aprobado
5 N ‘ f-:ndré_:a Felipe tdmie _' o Subgerendia de (trus servicios . h ) .Ap_‘:Qi‘;éds_ )
9 . Jugritta Torres Subgerencia de Acteducto v Alcantarillado . Aprobado
o T e bis ' cancee Aprobato
i1 ‘ ) Aprobado
1z odi 1A Gestian D urdantal !
13 Tarle Gficina de TiCs
14 o © Oficina de Contral interna
1% Luis Lozanc
‘1{3 - Jangel Dewiiz
YA Andres Felipe I»Ea' Ap;'obaﬂo

El plan anual de adquisiciones fue aprobado por gerencia el 16 de Enero de 2023, el valor {otal aprobado para el
presupuesto es de $130.330.223.895 del cual el 67% sera ejecutado de forma contractual, por lo tanto ef plan
ascuande a un valor de $85. 882.477.628.

1 6. Presentacion y Aprobacion Plan de Accion 2023

En este punto interviene el Profesional Especializado de la Oficina de Planeacién / Pedro Diaz, quien realiza la
presentacion del Plan de Accidn para la vigencia 2023 de la Entidad, durante su intervencion indico cudles seran
las actividades a desarrollar durante la ejecucion del Plan vigencia 2023, se definen los criterios propuestos por la
direccion para la elaboracion del mismo, metodologia utilizada para su construccion, la cual conté con la realizacion
de mesas de trabajo con cada unio de los procesos y en Ia cuai se redefinieron objetivos estrateglcos acciones e
{ indicadores a evaluar

‘Para la vigencia 2023 se actualizo la plantilla para la construccitn del plan de accion por procesos:
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Los indicadores quedaron distﬁbuidos de la siguiente manera:

3
3
3 17
2
1
4 .
3
.3 14
3
1
8
T. .
5 25
- 3
1
Control Interno 1 1
Total general 57
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Finalizada la presentacion del Plan Anual de Accién vigencia 2023, se coloca a consideracién sometiéndose a
- votacion y aprobacion por parte de los Miembros del comité; siendo aprobado por unanimidad, tal como se
evidencia en la captura de pantalla al final del presente documento.

No, | Nombre Miembro . ) Ares Piara de accidn 2023

1 Victor Vélez Agente Especial Aprobado

2z Juliana Cepeda Oficina Asesors de Comunicaciones Aprobado

3 ' Fabian Becerrs Oficinz Asesora de Ptaneacmn. Estratégicz v Gestidn Aprobado

Regulatoria
4 Gloria Rocid liménez i " Oficina Asesorz de Asuntos buridicos Aprobado
.5 Misael Araujo Subgerencia Corporativa ) Aprobado

g Edgar Aaron Subgerencia de Gestien de Comercial Aprobado

7 Miriam Alvarez Subgerencia de Proyectos y Sostenibitidad Aprobado

g8 ! Andrés Felipe Maya Subgerencia de Otrds servicios f Aprobade

g Juanita Torres ‘ Subgerencié-de Acueducto vy Aleantariliado . Aprokado

10 Lina Diaz Director Administrative y Financiero Aprohada

11 Suleidy Amaya : Director de Capital Humano Aprobado

12 Andres Maldonado TA Gestién Documental Aprabado

13 Carlos Sanabria Cficina de TICS © Aprobado

14 | Luis Delgado iR Oficina de Control Interng, . NA o
15 . Luis Lozano PE. SIG No Asistio .
1B Jangel Davila ’ PU. MIPG : Aprobado
17 Andrés Felipe Maya Secretaria General [ Aprobado

7. Proposiciones y Varios
En este punto no se presentan temas adicionales y se da por finalizada Ia reunion del comité.

Finalizado el Orden Dia y no existiendo més puntos por tratar se cierra la reunion del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

No _ COMPROMISOS |- RESPONSABLE | FECHADEENTREGA
1
2
W _;:_..NOMBRE COMPLETO .

1 = Victor Vélez Maru]anda _

5 - Andrés Felipe Maya P
pe May b~ M\i‘w
3 Misael Araujo . . :

- j \‘ﬁt_/ s s ,:3/'—5 AW
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