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ACTA DE REUNION

FECHA: 30/04/2021

HORA: 7:00 am a 8:00 am

LUGAR: Sesioén Virtual
PROCESO: MIPG
TEMA: 3er Comité de Evaluacién y Desempefio MIPG 2021
RESPONSABLES DE LA REUNION
NOMBRE COMPLETO CARGO

Miriam Alvarez

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién Estratégica y
Gestion Regulatoria

Luis Lozano

P.E. SIG y MIPG Ads a Secretaria General

Pedro Diaz

P.U. SIG y MIPG Ads a Secretaria General

Jangel Davila

P.U. SIG y MIPG Ads a Secretaria General

DESARROLLO DE LA REUNION

Nota: La presente reunion del comité de evaluacion y desempefio MIPG de la Empresa de Servicios P{Ibliﬂs_
del Distrito de Santa Marta se realizé de manera virtual, debido a las medidas de contingencia que se han
desarrollado en la institucién para mitigar el impacto de la situacién de emergencia producida por el alto
contagio del COVID — 19 que se viene presentando en la ciudad y el departamento, por medio de Circular 001
se establece: “Se trabajard en alternancia, teniendo en cuenta el cronograma organizado por el lider de cada
area, el cual deberd enviar al correo talentohumano@essmar.gov.co identificando el tipo de jornada de los
colaboradores y al final de semana se generard un informe de seguimiento”. Y en atencién a los decretos No
069y 073 del 24 y 31 de marzo respectivamente, donde se refuerzan las medidas restrictivas para disminuir el
contagio de la poblacion, en respuesta al incremento en los indices de ocupacion de las UCIS del sistema de
salud del Distrito de Santa Marta.

El Gerente Carlos Pdez, instala el comité, recuerda los valores de la entidad y la responsabilidad que la empresa
tiene con la ciudadania y los colaboradores deben demostrar en su dia a dia total transparencia en los procesos
para continuar construyendo de la ESSMAR una gran empresa del distrito, de igual forma resalta la importancia
estratégica que tienen la planeacién organizacional, la cual se movilizara a través del cumplimiento y
seguimiento sistematico de: Plan estratégico, Plan de accién, Planes institucionales (Decreto 612).

El Gerente, concluye exhortando a los miembros del comité y lideres de proceso a participar activamente en
el desarrollo de los procesos y los retos que como organizacién se tienen para la vigencia 2021.

Siendo las 7:00 am del 30 de abril del 2021 se reunieron los lideres de proceso de cada area de la ESSMAR E.S.P
en modalidad virtual, como consta en los anexos fotogréficos adjuntos a la presente acta como registro de
asistencia, se hace énfasis en la participacidn y asistencia de los 11 miembros convocados a esta reunidn. Se
verificé que, existe cuérum deliberatorio para desarrollar el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
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A continuacién, se relacionan los nombres de los Asistentes al comité, indicando su responsabilidad como
miembro o representante de alguno de los miembros del comité.

No. | Nombre Area Observaciones Asistencia
Oficina Asesora de

1 Juliana Cepeda Comunicaciones Miembro Sl

Omar Navarro Oficina de Capital Humano Representante Sl

Oficina Asesora de Asuntos

3 Diela Garcés Juridicos Miembro Sl

4 Luis Lozano P.E. SIG Miembro Sl

5 Leonardo Gonzélez Alumbrado Pudblico Representante Otros Servicios | Sl

6 Andrés Maldonado TA Gestidn Documental Miembro NO

7 Jangel Davila P.U. MIPG Miembro Sl
Subgerencia de Proyectos y

8 Gilma Escobar Sostenibilidad Miembro S
Subgerente Acueducto y

9 Nicanor Vega Maestre Alcantarillado Miembro S

Carlos Mario Qrozco (Director | Subgerencia de Acueducto y

10 | Operaciones) Alcantarillado Representante Sl

11 | Ceyeth Caballero Oficina de Control Interno Miembro (Sin Voto) Sl
Subgerencia de Gestién de

12 | Eddie Nifio Comercial Miembro Sl

13 | Carlos Sanabria Oficina de TICS Miembro Sl

14 |Jorge Lépez (Aseo) Aseo Representante Otros Servicios | NO

15 | Hugo Quintero Subgerencia Corporativa Miembro Sl

16 | Carlos Paez Cantillo Gerente Miembro Sl
Profesional Universitario Gestidn

17 | Luis Delgado Administrativa Representante Sl
Oficina Asesora de Planeacion

18 | Miriam Alvarez Gari Estratégica y Gestion Regulatoria | Miembro S

Ver anexo fotografico de asistencia.
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0. Lectura del orden del dia.

La Dra. Miriam Alvarez, en calidad de secretaria técnica del comité de evaluacién y desempefio da inicio a la
lectura del orden del dia, mencionando los siguientes puntos, desarrollo de la reunién:

item | Tema Responsable
1 Aprobacion de la segunda actualizacion del Plan de Luis Delgado.
' Adquisiciones Anual (PAA).
2. Aprobacion de la politica Anti-tramites. Fabian Becerra — Lina Diaz

Por votacién de los miembros del comité se aprueba el orden presentado para el desarrollo de los temas del
dia.

La secretaria técnica da inicio al orden del dia:
1. Aprobacion de la segunda actualizacién del Plan de Adquisiciones Anual.

El Ing. Luis Delgado amparado en el decreto 1082 del 2015 en su articulo 2.2.1.1.4.4 el cual dice: “La entidad
estatal debe actualizar el PAA por lo menos 1 vez durante su vigencia en la forma y la oportunidad para lo cual
lo disponga Colombia Compra Eficiente”. Colombia Compra Eficiente lo que nos dice es que la entidad puede
actualizar el plan en los siguientes casos: Ajuste en los cronogramas de adquisiciones, valores, modalidad de
seleccion. Se reviso con las diferentes dreas que manifestaron requerimientos a ser contemplados en el plan,
el cumplimiento de los parametros determinados para incluir las mismas en el plan. Se presentan uno a uno
las modificaciones y las aclaraciones pertinentes. El plan se incluird como anexo de la presente acta.

Las modificaciones se realizan sobre 3 puntos, los cuales son: Suministro e instalacién de 8 filtros para el
control de la energia no regulada de las estaciones de bombeo de agua potable en Irotama, Carcamo de la U,
san Jorge, comuna 5, Gaira y las estaciones de bombeo de agua residual Ebar Norte, Rodadero, Manzanares a
cargo de la ESSMAR. El segundo es el sistema sedimentador y filtros auto lavables a gravedad de la planta de
tratamiento del pozo de Cantilito y en la parte de alumbrado publico la demolicién de pedestales en la playa
los cocos.

El Profesional Universitario Pedro Diaz recuerda quienes son los que estdn encargados de realizar las
votaciones para aprobar los temas del comité, el Profesional Especializado Luis Lozano apoya la aclaracién de
que solo realicen los votos los miembros y/o representantes del comité.

Se realiza la votacion para aprobacién del punto uno y en su totalidad se da la aprobacion.

2. Aprobacién de la politica Anti-tramites. @
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En este punto toma la palabra el Profesional Universitario adscritico a la oficina asesora de Planeacién y gestién
regulatoria Fabian Becerra, el cual indican que, el objetivo principal es la racionalizacién de todos los trémites,
es una herramienta que nos brinda las pautas para poder eliminar y simplificar procedimientos administrativos
para facilitar al ciudadano y a los grupos de interés la interaccion con la empresa, define el alcance de la politica
y describe el marco normativo que regula este proceso.

La Profesional Universitaria Lina Diaz presenta el plan de trabajo u hoja de ruta para la racionalizacién de los
tramites de la entidad, el cual se encuentra divido en 6 fases: Preparacién, recopilacién de la informacién,
analisis y diagndstico, formulacién de acciones y redisefio del tramite, implementacién Yy monitoreo,
evaluacion y ciclo continuo de racionalizacién.

Se somete a votacion por parte de los miembros del comité y se aprueba la politica propuesta.

3. Proposiciones y varios.

El profesional Luis Lozano informa que sera enviado a los correos el plan de trabajo para subsanar las
oportunidades de mejora que se presentaron durante el diligenciamiento de la herramienta del FURAG.

Se realiza el cierre del comité por parte de la secretaria Miriam Alvarez.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
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Anexos.
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