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ACTA DE REUNION -

HORA: 07:00 a.m. — 8:00 a.m.
SESION 2: 22/07/2022 HORA: 07:00 a.m. — 8:00 a.m.

LUGAR: Subgerencua Corporativa o
PROCESO QUE CONVOCA | Planeacion Estrateglca

SESION 1: 18/07/2022

TEMA Comité 3 - MIPG
- - = et e —— —r— SRR —_— _
No. | Nombre Miembro | Area Asistencic
T Yeorhaaira PHaw . Agente bsperial OI¢
2 Juliana Cepeda Qfictna Asesora de Comunicaciones COK.
ooy S Gm ina Asesora e Dlanencién Fg grategica v
3 Fabtan Beceyra - Gestion Regulatoria K
b S Laudys Perez Oficina Asesara de Asuntos Jurigiocos OK.
5 Maribel Morena Subgerencia Corporativa Fo!"alN
B ‘*‘f_wrs et Calderdn %um;uw._mc;. A Ge wthdn de Cuma sreiad (A
7 James Casopuete Subgerencin de Py C:sw*c:“‘i,(:;ﬂ y Sostenibilicdod IO
'8 i Dorvance Rodriguez  Subgerencia de Otros SeTUCios NO
SH Mirtory Aluares mbgm encli de Acueducto v Alcantar ziimif:} - O
10 0 CarlosBermudez ¢ Director Administrativo s yFinanciero ~ NO
1L SaleidyAmaya 0 Divector de Capitat Humano NG
12 1 Andres Maldonado . | TA Gestidn Documwmm NG
13 1 Cartos Sanabria ‘ Oficina de TICS R o
'3& LuisDelgade Oficina de Controt Interno T OK
T G Lozane T LT BE S e A
.~ Jangel Davila : CpULMIBE T o e s
| '-’:g-?l- +-§*_ - ffi‘i ¥*¥{;‘1§-¥‘ {‘)3‘*’{ E? | | :% ‘.w : ‘1—? %t(}? l{.‘i Gi??‘&‘$? al wad i mmERE ] AN i B-+i I RE+  EEEW EtmEN w4 i BEN Ama--mi §Eml F R -n-‘h;(-t'-}ng’{::nnunuqm-q.--u Emamatm- sk - -

Instalacion de la Reunion

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica y Gestion Regulatoria Fabian Becerra Pérez, instala'
el Comité, resaltando la importancia de éste en el compromiso que tienen que asumir cada una de las
dependencias en el marco de la implementacion del Modelo integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

De igual forma, resalta la importancia estrategica que tienen la planeacion organizacionalt, la cual se movilizara

a través del cumplimiento y seguimiento sistematico de: Plan Estratégico, Plan de Accién, Planes
Institucionales?. -

|

Concluye exhortando a los miembros del comité y lideres de procesos a participar activamente en el desarrollo
de procesos y retos que como organizacion se tienen para la vigencia 2022.

3. Lecturay Aprobacion del Orden del Dia

El Secretario Técnico del Comité da Lectura al Orden del Dia establecido para la Reuni6n del Comite, siendo
aprobado por unanimidad.

Acto seguido da el uso de la palabra al Profesional adscrito a la Oficina Asesora de Secretaria General Jangel
Davila.

4. Socializacion de los resultados de la MDI

¢ Decreto 612 de 2018
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FORMATO ACTA DE REUNION
T ACTADEREUNION
SESIQN 1: 18/07/2022 i HORA: 07:00 a.m. - 8:00 a.m.
SESION 2: 22/07/2022 | HORA: 07:00 a.m. — 8:00 a.m.
LUGAR: Subgerencia Corporativa -
PROCESO QUE CONVOCA | Planeacién Estratégica - T
TEMA Comit¢3-MmPG T

En este punto interviene el Profesional de la Oficina Asesora de Secretaria General Jangel Davila, quien a
manera de introduccion nos presenta las dimensiones del MIPG, las politicas que aplican a la entidad v los

resultados de la MDI que se obtuvieron durante la vigencia 2021.
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A continuacion, se presenta el resultado de la vigencia 2021:
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den del dia se presenta el plan de

ejoramiento de los procesos en el siguiente punto del 0 |
ara lograr ® o ; ¥ de la DAFP-y se procedera a su

ejoramiento de acuerdo con las recomendaciones enviadas por parte
yrobacion por parte del comite.

Presentacion y aprobacion plan de mejoramiento FURAG.
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ACTA DE REUNION VERSION :

T ACTADEREUNION

SESION 1: 18/07/2022 | HORA: 07:00 a.m. - 8:00 a.m.
SESION 2: 22/07/2022 - [ HORA: 07:00 a.m. — 8:00 a.m..
LUGAR: | Subgerencia Corporativa -
PROCESO QUE CONVOCA | Planeacion Estrategica

TEMA Comité 3 - MIPG

A partir de los resultados obtenidos en la MDI, el departamento administrativo de la funcién publica DAFP,
realiza una serie de recomendaciones por cada una de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG con la intension de subsanar las dificultades y alcanzar un mejor puntaje en la evaluacion.

Es importante recordar que la evaluacion FURAG se realiza vigencia vencida y las acciones que se ejecuten

durante este aio (2022) seran la que se califiquen en el proximo afio (2023) por lo tanto es importante que
cada uno de los lideres de proceso defina las acciones encaminadas a dar cumplimiento a los requerimientos

y exigencias del modelo MIPG.

Se presentan las acciones definidas en el plan, donde se puntualizan los entregables que deben ser
presentados por cada una de las areas.
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Capital Humano
Planeacion Estratégica y Gestion Requlatoria 32

Gestion Documental 1
Grupo SIG - MIPG 2
Gestion Financiera - -
Gestion Administrativa 2
Acueducto y Alcantarillado 1
Subgerencia de proyectos y sostenibilidad ambiental 2

Grupo TIC's 35
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Se procede a aprobar el plan de mejoramiento por cada uno de los miembros del comité como se muestra a
continuacion:
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GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO | |
ESTRATEGICO l CODIGO |  sI-F06
DEL DISTRIIO) DF SANTA MARTA ACTA DE REUNION I VERSION k 4
- B ‘ ~ ACTADEREUNION
SESIO_N 1: 18/07/2022 HORA: 07:00 a.m. - 8:00 a.m.
SESION 2: 22/07/2022 | HORA: 07:00 a.m.-8:00 am.
| LUGAR: B Subgerencia Corporativa -

PROCESO QUE CONVOCA | Planeacién Estratégica

TEMA Comité 3 - MIPG
: 5 Plan de
No.! Nombre Miembro | Area o .,
o o - mejoramiento 2022
7 Yoshadra Dz Agenties bspecial ApTObhado
o Juliana Cepeda Ofteinag Agesora de Comunicaciones AT
R C 1 Ofictna Asesora de Planeacion Estratégicay
3 Fablan Becerra : - '* MY Obele
3 E ST o Gestion Regulatoria , Aprob o
4 Laudys Barez 1 Oficina Asesora de Asuntas Juridicos ) Aprobado
> Maribet Morenoc - aubgerencia Corporatiuva Aprobaia
, 16 Yasmixd Calderdon Subgerencia de Gestion de Comercial | atsituialelele
7 James Casgueate - Subgerencia de Proyectos y Sosteniilidad ADTOLBOC
T8 7 DoranceRodriguezr | Subgevenciade Otrosseruicios 1 NA
S Miriam Aluarer - Subgerencia de Acueducto y Alcantaritlado | APTODLGAO
10 QarlosBermwdez 1 Director Administrativo y Financiero NA
1 Suleidy Amnaya. Director de Capital Humanao : ADrobado
12 0 Arddres Maldonado . 1 ~ TA Gestidn Documentad WAL
130 Carios Sanabria 2 | - Qftcina de TS : ALTODGAO
4 Luis Delgado - Qficina de Control Interna e
(=T Luis Lozano | P.E. SIG - Aprobado
1o | Jangel Daila - PUMIRG | ApTobado
17 . Haernar Ortiz secvetaria General ~ Aprobado

La votacion finaliza con 13 votos a favor de aprobar el plan de mejoramiento MIPG, ya que para el momento
de la presentacion del plan de mejoramiento habian llegado a la reunion 2 miembros mas del comite, dando

por aprobado dicho plan.

| 6. Presentacion y aprobacion de las politicas: GJ-Q01 prevencion del dafio antijuridico (V1) - SH-Q01
Estratégica del Talento Humano (V1) - TI-Q01 seguridad digital (V1).

Durante la primera sesion del comité se presentaron las politicas a cada uno de los miembros del comite, por
directriz de la agente especial se determina convocar una segunda sesion del comite que permita a los
miembros revisar a detalle las politicas y agregar observaciones o correcciones. La segunda sesion del comite

queda programada para el 25/07/2022 a las 7:00 a.m.

| Sesion 2 (25/07/2022 a las 7:00 a.m.): En primer Lugar, se revisa la asistencia de los miembros del comite
como se presenta en la siguiente tabla:

L . — e . _ . _ - _ _ : —

- | ESCANEADO CON WIZSCAN



ColRATEOILUY

ACTA DE REUNION

- - ACTADEREUNION
SESION 1: 18/07/2022 HORA: 07:00 a.m. - 8:00 a.m. . -
SESION 2: 22/07/2022 | ‘ HORA: 07:00 a.m.-8:00am.

LUGAR: Subgerencia Corporativa ‘
PROCESO QUE CONVOCA | Planeacion Estratégica B B
TEMA - Comité 3 - MIPG - -

B Asistencia

2da sesion
Agente Especial X

No. Nombre Miembro

Juliana Cepeda
3|Fabian Becerra
4|Laidys Perez

' 5|Maribel Moreno
6| Yasmid Calderon

el —— i r—.. . e s

Oficina Asesora de Comunicaciones X

Oficina Asesora de Planeacion Estratégica y Ge:stién Regulatoria X
Oficina Asesora de Asuntos Juridicos (Encargado)
Subgerencia Corporativa

Subgerencia de Gestion de Comercial
Subgerencia de Proyectos y Sostenibilidad
Subgerencia de Acueducto y Alcantarillado X

Director Administrativo y Financiero NO

i

L 7|James (asquete
8| Dorance Rodriguez
g Minam Alvarez

10| Carlos Bermudez

———— e s

X
X
X
X

:-_1_1 Suleidy Amaya

gy gl PPy g o g T e — e

Director de Capital Humano X i
12 |Andres Maldonado TA Gestion Documental L e L X
#13 Cari;s Sanabria Oficina de TICS X
14 Oficina de Control interno X
15{Luis Lozano P.E. SIG X
16|langel Davila . P.U. MIPG - o B - X
‘_. 17 H;:—"nar; Ortiz Secretario General Permiso

El profesional de secretaria general, Jangel Davila, inicia el comite invitando a todos los miembros del comite
a participar o presentar las observaciones con respecto a la politica de seguridad digital, dando la palabra
inicialmente a la Subgerente de Gestion comercial Yasmid Calderon.

Interviene la Subgerente de Gestion Comercial Yasmid Calderon, quien indica que es importante agregar,
mayor precision en las estrategias para la proteccion de los datos y/o informacion de .las base_sr de datos de la
entidad, es decir, lugar en el que reposa, ¢ quién las va a administrar?, categorizalr la informacion almacenada
(por ejemplo: copias de seguridad de las bases de datos de clientes, de factura_cm')n, de car@era), ent.rre otros.
También sefala que es importante aclarar en la politica que, el dominio o propiedad de la |nformgc10n debe
estar a cargo de la entidad y no del tercero contratante o prestador del software que se utilice para la
administracion de la informacion. .
El profesional Carlos Sanabria, Profesional Especializado de TICS, indica que s im_pprtantg al momgnto de
realizar los procesos de contratacion con proveedores que tengan la facultad de administrar informacion de la
entidad, incluir clausulas de confidencialidad y de responsabilidad que sean claras y permeen a la entidad en
riesgos de seguridad de la informacién, asi como tambien la manera en la que deben de salvaguardar dicha
informacion (copias de seguridad).

Queda el compromiso de actualizar la politica, incluyendo las observaciones re__alizadas por l0S ml_embrqs del
comité, principalmente los aspectos relacionados con la proteccion de Ig mforn_1amon, definir acciones
especificas y controles. Por otro lado, compartir los procedimientos que e_s}an relacionados con la pO.lltIC'a a
los miembros del comité para que los revisen y complementen la informacion que Se presenta en la misme
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GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO SI-F06
ACTA DE REUNION 1

, ' ACTADEREUNOGN
SESIO_N 1: 18/07/2022 | HORA: 07:00 a.m. — 8:00 a.m. ) o
SESION 2: 22/07/2022 _° | HORA: 07:00 a.m. — 8:00 a.m.
JLUGAR: _ 3 _Subge_l_'@cia Corporativa - - B I
PROCESO QUE CONVOCA | Planeacion Estratégica -
TEMA 3 Comite 3 - MIPG ) ]

Incluir aprobacion de la politica en comite 4 de MIPG.

A continuacion, se le da la palabra a la Directora de Capital Humano, Suleidy Amaya para que haga una
pequeia introduccion sobre la politica de Capital Humano y la intervencion posterior de los miembros del

comite.

Interviene la Directora de Capital Humano, Suleidy Amaya, precisando que la politica de Capital Humano se
enfoca en 7 gestiones: Gestion Estratégica del Talento Humano, Gestién de la Organizacion del trabajo,

Gestion de la empleabilidad, Gestion del Rendimiento, Gestion de la compensacién, Gestion del Desarrolio y
la Gestion de las relaciones humanas. La politica expresa desde cada una de estas dimensiones cuales son

las acciones que aportan al cumplimiento de los fines misionales de la entidad.

Interviene la Gerente Yahaira Diaz, indicando que se debe de corregir la redaccion ya que no puede Ir dirigida
a periodos de tiempo fijos, lo que implica que la politica se tendria que actualizar cada vigencia por el simple

hecho de referirse a un documento de una vigencia en particular.

Interviene la Subgerente Comercial, Yasmid Calderon, con respecto al ingreso de personal, no es claro el plan
de capacitaciones, al momento de la induccion no se garantiza que la persona conozca las sedes y ia

estructura organica de la entidad, para garantizar que la persona tenga por lo menos un conocimiento general
de la misma. -

| a Directora de Capital Humano, Suleidy Amaya, aclara que la politica en la seccion de gestion del empleo,
se indican los criterios que debe tener en cuenta la entidad para-garantizar un proceso de induccion adecuado

y completo de cada uno de los funcionarios al ingresar.

El Profesional de Secretaria General, Jangel Davila, recomienda retomar nuevamente el proceso de induccion
con la participacién de otras areas, de modo que se refuerce el proceso de induccion.

La Directora de Capital Humano, Suleidy Amaya, indica que la induccion se ha reestructurg con un video
institucional y el acompafiamiento de profesional del area de capital humano, lo que facilita y agiliza al proceso
ya que todos los meses hay ingresos ‘en la entidad y no es facil coordinar a los colaboradores de otros
procesos para garantizar las inducciones de manera oportuna, sin embargo, se va a tener en cuenta la

sugerencia, a modo de buscar la mejor estrategia para el proceso.

eneral, Jangel Davila, recomienda incluir en la politica la elaboracién de los

El profesional de secretaria g i
so de evaluacion

acuerdos de gestion con cada uno de los lideres de proceso, de modo que s€ facilite el proce
del desempefio institucional. |

La subgerenfe corporativa, Maribel Moreno, indica que los acuerdos de gestion se elaboran por normativ

»or lo tanto ya se cuenta con la ob

ESCANEADO CON WIZSCAN

ligatoriedad de su elaboracion e incluirlo en la politica se vuelve redundante x
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ad|C|ona_Im-ente la Gerente, Yahaira Diaz, aclara que la politica indica la finalidad de la politica en la gestion
del _re_ndlml_entq, Ia_cual apunta a la utilizacion de diferentes herramientas y la facultad de esta para la toma de
decisiones institucionales, por lo tanto no es necesario especificar y acotar la politica a una u ofra estrategia.

T e . .

Se procede a realizar la votacion para la aprobacion de la politica, para lo cual los miembros aprueban la
politica con la inclusion de las observaciones menores realizadas.

No se presentan observaciones sobre la politica de dafio antijuridico, se procede a la aprobacion, obteniendo
la aprobacion por todos los miembros asistentes al comite.

7. Proposiciones y Varios

=i

En este punto no se presentan temas adicionales y se da por finalizada la reunion del comite.

Anexos: 1. Listado de Asistencia.

Finalizado el Orden Dia y no existiendo mas puntos por tratar se cierra la reunion del Comité Institucional de
Gestion y Desempeno. -

- e e —

- "NOMBRE COMPLETO
Yahaira Diaz

FIRMA

ik e — # e e

Juliana Cepeaqa

— == M —

Fabian Becerra

Maribel Moreno

Yasmid Calderdn

James _Casquete

No
1
2
3
4 Laud_)?é Pérez
S
6
/
8

Dorance Rodriguez

9 | Miriam Alvarez

10 | Carlos Bermidez . A

- - J VL
1 | Suleidy Amaya gi:i‘i‘:ﬁ::-
2 | Andrée Maldnnado ' N .
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