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DELDTITIODE SANA MAFIA FORMATO ACTA DE REUNION VERSION 1
ACTA DE REUNION

FECHA: 27/01/2022 HORA: 04:00 p.m. - 06:30 p.m.

FECHA: 28/01/2022 HORA: 04:00 p.m. - 06:30 p.m.

LUGAR: Virtual

PROCESO QUE CONVOCA | Planeacién Estratégica

TEMA Comité 1 - MIPG

RESPONSABLES DE LA REUNION
Nota: Se lista los participantes de la reunion en SI-F06 Formato Listado de Asistencias

DESARROLLO DE LA REUNION

De conformidad con lo preceptuado en la Resolucion No. 014 de 2021', previa convocatoria que realizara
el Secretario Técnico se reunieron los Miembros del Comité Institucional de Gestion y Desemperio, a las
4:00 p.m. de 27 de enero de 2022 de manera virtual conforme lo indicado en el articulo sexto de la citada
Resolucion, lo cual consta en el registro fotografico al final de este documento y que hace parte integral de
este Acta. La Convocatoria se realizo bajo el parametro del siguiente Orden del Dia:

Verificacion del Quérum
Instalacion de la Reunion [
Lectura y Aprobacion del Orden del Dia

Presentacion Informe Final de Evaluacion del Plan de Accion 2021
Presentacion y Aprobacion Planes Institucionales - Decreto 612 de 2018
Presentacion y Aprobacion Plan de Accién 2022

Proposiciones y Varios

NN~

1. Verificacion del Quérum

Conforme lo estipula el articulo séptimo Resolucion No. 014 de 2021, se valida ylo verifica por parte de! |
Secretario Técnico el quérum reglamentario estableciéndose la participacion y asistencia de 11 miembros
convocados a esta reunion. Por lo cual, determind que existe quorum deliberatorio para desarrollar el Comite
Institucional de Gestion y Desempeno.

2. Instalacién de la Reunién

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica y Gestion Regulatoria Fabian Becerra Pérez, instala
el Comité, resaltando la importancia de éste en el compromiso que tienen que asumir cada una de las
dependencias en el marco de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

De igual forma, resalta la importancia estratégica que tienen la planeacion organizacional, la cual se
movilizara a través del cumplimiento y seguimiento sistematico de: Plan Estratégico, Plan de Accidn, Planes
Institucionales?,

Concluye exhortando a los miembros del comité y lideres de procesos a participar activamente en el
desarrollo de procesos y retos que como organizacion se tienen para la vigencia 2022.

1 *Por Ia cual se modifica &l Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa
Marla/ESSMAR E.S.P,” '

? Decrefo 612 de 2018
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DEL DISTETO DE SANTA MARTA FORMATO ACTA DE REUNION VERSION 1
ACTA DE REUNION
FECHA: 27/01/2022 HORA: 04:00 p.m. - 06:30 p.m.
FECHA: 28/01/2022 HORA: 04:00 p.m. - 06:30 p.m.
LUGAR: Virtual
PROCESO QUE CONVOCA | Planeacion Estratégica
TEMA Comité 1 - MIPG

3. Lecturay Aprobacion del Orden del Dia

El Secretario Técnico del Comité da Lectura al Orden del Dia establecido para la Reunion del Comité, siendo
aprobado por unanimidad.

Acto seguido da el uso de la palabra al Profesional Especializado adscrito a la Oficina Asesora de Planeacion
y Gestion Regulatoria / Profesional Especializado Pedro Diaz Daconte

4. Presentacion Informe Final de Evaluacion del Plan de Accién 2021

En este punto interviene el Profesional Especializado de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica y
Gestion Regulatoria Pedro Diaz, quien socializa los resultados del Plan de Accion 2021, que tuvo una
ejecucion del 82% en su totalidad y su estructura fue mas cualitativa que cuantitativa debido a las
caracteristicas propias de la compaiiia.

Indica que el Plan de Accion se formul6 con base en el Direccionamiento Estratégico del Cuatrienio [Plan
Estratégico] las acciones especificas para la vigencia 2021 se formularon en coordinacion con los Lideres
de Procesos, el nimero de acciones definidas en el plan fueron 136 y 153 indicadores, cuyo seguimiento se
realizo semestralmente. De igual forma, manifiesta que el Plan de Accion es un instrumento de programacion
anual de las metas de la Entidad, que permite a cada proceso y dependencia, orientar su quehacer acorde
con los propositos establecidos y las funciones de la Entidad.

Finalmente, sefiala que una vez revisados los resultados, se presentd el analisis y las conclusiones
correspondientes al desempefio evidenciado de cada una de las areas. El documento completo se presentd
através de una carpeta compartida de Drive con todos los Lideres de Procesos y su publicacion se realizara
amas tardar el 31 de enero en la Pagina Web.

5. Presentaciony Apl;obaclén Planes Institucionales - Decreto 612 de 2018

En este punto se invita a cada uno de los responsables por area de cada Pan Institucional a presentar la
estructura y acciones definidas en el Plan para la vigencia 2022, tales como aspectos generales, objetivos
y justificacion de estas, entre otros aspectos,

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR - Técnico Administrativo de Gestion Documental
Plan Anual de Adquisiciones - Profesional Universitario de Servicios Administrativos

Plan Anual de Vacantes - Capital Humano

Plan de Previsién de Recursos Humanos - Capital Humano

Plan Estratégico de Talento Humano - Capital Humano

Plan Institucional de Capacitacién - Capital Humano

Plan de Incentivos Institucionales - Capital Humano

NoemhWN -
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DELDKTETO DE KA MAFIA FORMATO ACTA DE REUNION VERSION 1
ACTA DE REUNION 14}
FECHA: 27/01/2022 HORA: 04:00 p.m. - 06:30 p.m. ‘
FECHA: 28/01/2022 HORA: 04:00 p.m. - 06:30 p.m. 3
LUGAR: Virtual '
PROCESO QUE CONVOCA | Planeacion Estratégica {
TEMA Comité 1 - MIPG ]

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo — Capital Humano ‘
9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — Control Intemo / Profesional Especializado de SIG ‘
y MIPG. ,
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI - Profesional 1
Especializado TIC'S .
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion — Profesional ‘
Especializado TIC'S g
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién - Profesional Especializado TIC'S |
13. Plan Anual de Adquisiciones. Hace uso de la palabra la Dra. Amparo Iguaran Profesional Universitario |
Adscrita a Subgerencia Corporativa, quien revisa cada uno de los items incluidos en el plan y |
estudiados con cada uno de los Lideres de Procesos. Sin embargo, durante la presentacion se |
realizan algunas observaciones, lo que conlleva a la intervencion de la Agente Especial, quien indica |
que el plan debe ser revisado con mas detalle por todos los lideres de proceso y propone realizar una |
segunda sesion para el 28 de enero de 2022 a las 05:00 p.m., lo cual es aprobado por los miembros |
del comité.

Se continua la presentacion de los Planes Institucionales por parte de cada uno de los Lideres de Procesos,
y al finalizar la presentacion, se procede a realizar la votacion para aprobar los planes, con la observacion
de no aprobar el Plan Anual de Adquisiciones, hasta no ser revisado y socializado en la siguiente sesién del
comité. De manera unanime se aprueban todos los planes a excepcion del Plan de Anual de Adquisiciones |
como se evidencia en la grabacion de la reunion y la captura de pantalla anexa al final de este documento.

El 28 de enero de 2022 se realiza la segunda sesion del Comité de MIPG para revisar el Plan Anual de
Adquisiciones, verificandose nuevamente el quorum reglamentario de asistencia el cual se cumple conforme
lo plasmado en la Resolucién No. 014 de 2021.

Acto seguido, se revisan cada uno de los items del Plan Anual de Adquisiciones, los cuales habian sido
analizados de forma detallada por cada uno de los Lideres de Proceso y se procede a realizar la votacion
de aprobacion al PAA 2022; siendo aprobado de manera unanime por lodos los Miembros del Comitd
Asistentes a la reunion, tal como se demuestra en el Formato de Firmas de Asistencia que hace parte integral
de este Acta.

6. Presentacion y Aprobacién Plan de Acclén 2022

En este punto interviene el Profesional Universitario de la Oficina de Planeacidn / Anaxis Peda, quien realiza
la presentacion del Plan de Accion para la vigencia 2022 de la Entidad, durante su intervencion indico cudles
seran las actividades a desarrollar durante la ejecucion del Plan vigencia 2022, se definen los criterios
propuestos por la direccion para la elaboracién del mismo, metodologia utilizada para su construccion, la
cual contd con |a realizacién de mesas de trabajo con cada una de los procesos y en la cual se redefinieron
objetivos estratégicos, acciones e indicadores a evaluar.
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Presentd el Cronograma de Seguimiento y Evaluacion para la vigencia 2022, quedando definido para cada
tres (3) meses. El cargue de soportes y evidencias de las acciones se debe subir a una carpeta de Google
Drive mensualmente, habilitada para cargue hasta el 5° dia habil del mes siguiente.

Finalizada la presentacion del Plan Anual de Accion vigencia 2022, se coloca a consideracion sometiéndose
a votacion y aprobacién por parte de los Miembros del comité; siendo aprobado por unanimidad, tal como
se evidencia en la captura de pantalla al final del presente documento.

7. Proposiciones y Varios

En este punto no se presentan temas adicionales y se da por finalizada la reunion del comité.

Anexos: 1. Verificacion de Quorum 12 Sesion / 2. Aprobacion de Planes Institucionales [excepto Plan Anual
de. Adquisiciones — 1? Sesion] / 3. Verificacion de Quorum 2* Sesion / 4, Aprobacion Plan Anual de

Adquisiciones — 2? Sesion]. 5. Listado de Asistencia.

Finalizado el Orden Dia y no existiendo mas puntos por tratar se cierra la reunién del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio.

FECHA DE

No COMPROMISOS .| RESPONSABLE ENTREGA

1
2
3
4
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