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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 87 de 1993 le corresponde a la Oficina
de Control Interno asesorar a la Direccién en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion
de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de
las metas u objetivos previstos en desarrollo de tales funciones; asi mismo, el articulo 17 del Decreto
648 de 2017, identifica la evaluacion y seguimiento, como uno de los principales topicos que enmarcan
el rol de las Oficinas de Control Interno.

De igual forma, teniendo en cuenta que el articulo 6° del Decreto 648 de 2017, establece que le
corresponde a la Oficina de Control Interno en cada entidad “Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia de los demés controles adoptados por la entidad, asi como asesorar y apoyar a los
directivos en el desarrollo y mejoramiento del Sistema Institucional de Control Interno a través del
cumplimiento de los roles establecidos’, mediante la formulacion de recomendaciones y
observaciones para lograr el cumplimiento de las funciones y objetivos misionales, y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el Programa Anual de Auditoria para la vigencia del afio 2022 en su
componente seguimientos a informes de entes de control.

Asi mismo en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1167 de 2016 Articulo 2.2.4.3.1.2.12, que
prescribe: “De la accidn de repeticion... Paragrafo Ginico. La Oficina de Control Interno de las entidades
0 quien haga sus veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este
articulo”; y en atencion del Rol de Seguimiento y Evaluacion concedido a las Oficinas de Control
Interno, se presentan los resultados del respectivo seguimiento al Comité de Conciliacion de la
empresa y demas normativa vigente.

OBJETIVO

Evaluar y verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacién y de Defensa a través
del analisis del contenido del informe presentado por la Oficina de asuntos Juridicos Y Contratacion a
las sesiones convocadas durante el segundo semestre del afio 2023, para establecer el grado de
cumplimiento de las funciones legalmente atribuidas y realizar las recomendaciones que permitan el
mejoramiento continuo de sus actividades.

Por lo anterior la oficina asesora de Control interno verifica que el Comité de Conciliacion, esté
cumpliendo con las obligaciones y funciones encomendadas en la normatividad vigente.
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SESIONES

Seg(n la informacién enviada por la Oficina Asesora Juridica y contratacion en el segundo semestre

de la viiencia se realizaron las siiuientes actuaciones iue se relacionan a continuacion:

1 7 dejuliode | No se recibieron informes para estudio del Comité de Conciliacion en la N AV
2023 sesion ordinaria programada para llevarse a cabo.
21 de julio Estudio de informe sobre audiencia de conciliacion judicial dentro de Ia NO
12 de 2023 demanda de reparacion directa, radicado No. 2023-00016-00, subgerencia CONCILIAR
de Operacion Otros Servicio, abogado CARLOS IVAN QUINTERO DAZA.
13 4 de agosto | No se recibieron informes para estudio del Comité de Canciliacion en la NA
de 2023 | sesion ordinaria programada para llevarse a cabo.
‘ Estudio de informe sobre la conciliacion judicial (audiencia inicial) a
18 de celebrarse dentro del proceso Ordinario Laboral impulsado por Luis Eduardo NO
14 agostode | Arrieta Catafio - Rad. 2022-00218-00, Subgerencia Corporativa, el abogado CONCILIAR
2023 que representa los intereses de la empresa es la firma FONSECA &
FONSECA.
- Sep:i:;bre No se recibieron informes para estudio del Comité de*Condilacion en la |\,
de 2023 sesion ordinaria programada para llevarse a cabo.
Estudio de informe sobre audiencia de concmacmn judicial dentro de la
Demanda Laboral, radica NO
: 22de 2023-00082-00, Subgerencia Corporativa, abogado Maria.Camila Montesino | CONCILIAR
16 septiembre | Perdomo.
de 2023 Estudio de informe sobre audiéncia de conciliacién judicial dentro de la NO
Demandan Laboral, radicado CONCILIAR
2023-00283-00, Subgerencia Corporativa, abogado Gustavo Adolfo Pérez.
17 Bl No se recibieron informes para estudio del Comité de Conciliacien en la
octubre de 3 e, NA
2023 sesion ordinaria programada para llevarse a cabo. . :
Estudio de informe sobre la conciliacion judicial (Audiencia Inicial) a NO
13 de celebrarse dentro del proceso Ordinario Laboral impulsade por Luz Zulema CONCILIAR
18 octubre de | Cabarcas - Rad. 2022-00064-00 - Apoderado firma Fonseca & Fonseca. -
2023 Estudio de Informe de conciliacion (Proceso e Insolvencia) a celebrarse, NO
convocada por Yesica Paola Villareal Lopez - Rad. 4-179-2 - Apoderado CONCILIAR
Gustavo Adolfo Perez.
20 de -Estudio de informe sobre audiencia de conciliacion inicial dentro de |a
19 oetibite dé Demanda Ordinaria Laboral, impulsada por Breitner Jesis Rico Toledo NO
2023 radicado No 2022-00148-00, Subgerencia Corporatcva fina de abogados | CONCILIAR
Fonseca & Fonseca.
20 novsiec::bre No se recjbie{on informes para estudio del Comité de Congiliacién en la NA
de 2023 sesion ordinaria programada para llevarse a cabo.
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Estudio de informe sobre conciliacion judicial (Audiencia Inicial) a celebrarse

NO
dentro del proceso de Demanda Ordinaria Laboral, impulsado por Sigifredo | CONCILIAR
17 de Rafael Palacio Romero - Radicado 2023-00086-00 -
21 noviembre | Abogado FONSECA & FONSECA ABOGADO.
de 2023 Estudio conciliacion extrajudicial a celebrarse. ante la procuraduria como NO -
requisito de procedibilidad convocada por el sefior Luis Rosete Vilarete - | CONCILIAR
-| Radicado 614828 - ABOGADO GUSTAVO ADOLFO PEREZ JIMENEZ
23 de Estudio de informe sobre conciliacion judicial (Audienc?a Inicial) a celebrarse ‘
2 o den?ro del proceso de Dem_anda Ordinaria Laboral, impulsado por Carlos NO
de 2023 Mario Florez Navarro - Radicado 2022-00356-00 - Abogado FONSECA & | CONCILIAR
FONSECA ABOGADO.
Estudio de informe sobre conciliacion judicial (Audiencia Inicial) a celebrarse
-dentro del proceso de NO
» Ordinario Laboral, impulsado por ALEXANDRA SULAY BELTRAN BRAVO | CONCILIAR
- Radicado 2023-00421-00 - Abogado FONSECA & FONSECA ABOGADO. | .
1de Estudio de informe sobre conciliacion judicial (Audiencia Inicial) a celebrarse
23 diciembre | dentro del proceso de Ordinario Laboral, impulsado por SIGIFREDO RAFAEL NO
de 2023 PALACIO ROMERO - Radicado 2023-00420-00 - Abogado FONSECA & | CONCILIAR
FONSECA ABOGADO :
Estudio de informe sobre audiencia de conciliacion extrajudicial de la Ficha NO'
Técnica Conciliacion JOSE REINEL FERRO MARTINEZ - RAD. 2023- CONCILIAR
594056." - Abogado Gustavo Adolfo Pérez
24 di;ign?ngre No se recjﬁiefon informes para estudio del Comité de Conciliacién en la NA
de 2023 sesion ordinaria programada para llevarse a cgbo.
» FUNCIONES

Teniendo en cuenta los dispuesto en el Decreto 1069 de 2015, la Ley 2220 de 2022, el reglamento
interno de comité de conciliacion y deméas normativa vigente., se verifico el cumplimiento de las
funciones contempladas de las normativas anteriormente mencionadas.

Formular y ejecutar politicas de prevencion del
dafio antijuridico.

Disefar las politicas generales que orientaran la| g
defensa de los intereses de la entidad.

en

Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan
cursado en contra del ente, para determinar las
causas generadoras
indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales | S
resulta demandado o condenado; y las deficiencias
las actuaciones administrativas de
entidades, asi como las deficiencias de las

de los conflictos; el

las juridica de la Superintendencia.

Se recomienda realizar seguimientos periodicos a
los procesos a cargo de la entidad para efectos de
identificar causas de litigiosidad y directrices que
permitan generar un valor agregado a la gestion
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actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

Fijar directrices institucionales para la aplicacion de
los mecanismos de arreglo directo, tales como la
fransaccion y la-  conciliacion,  -sin
perjuicio de su estudio y decision en cada caso
concreto. '

Sl

NA

Determinar, en cada caso, la procedencia o
improcedencia de la conciliacion y sefalar la
posicion institucional que fije los parametros dentro
de los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal
efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de
manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

S

Verificadas las actas de los comités de conciliacion
gestionados durante lo corrido del segundo
semestre .del 2023, se pudo evidenciar la
presentacion diez (14) casos, como tambien que
el comité de conciliacion realizé el analisis de los
casos por lo cual se toma la decision de NO
CONCILIAR, o CONCILIAR, segun el caso.

Determinar si el asunto materia de conciliacion hace
parte de algln proceso de vigilancia o control fiscal.
En caso afimativo, debera invitar a la autoridad
fiscal correspondiente a la sesion del comité de
conciliacion para escuchar sus opiniones en
relacion con eventuales formulas de arreglo, sin que
dichas opiniones tengan caracter vinculante para el
comité de conciliacion o para las actividades de
vigilancia y control fiscal que se adelanten o
llegaren a adelantar.

NA

No se presentaron solicitudes de conciliacion de
algiin proceso de vigilancia o control fiscal, por
ende no aplica la ejecucion de este requisito.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en
contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accion de repeticion e
informar al Coordinador de los agentes del
Ministerio Plblico ante la" Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo las correspondientes
decisiones anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando
el fundamento de la decision en los casos en
que se decida no instaurar la accion de repeticion.

Sl

Se sometera a estudio por parte del Comité de
Conciliacion el fallo proferido por el Consejo de
Estado frente al Recurso de Anulacion con ocasién
al proceso arbitral entre Mag Consultorias SAS y
la ESSMAR la procedencia del llamamiento en
Garantia y la Accion de Repeticion

Determinar la procedencia o improcedencia del
llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Sl

Se someterd a estudio por parte del Comité de
Conciliacion el fallo proferido por el Consejo de
Estado frente al Recurso de Anulacion con ocasion
al proceso arbitral entre Mag Consultorias SAS y
la ESSMAR la procedencia del llamamiento en
Garantia y la Accién de Repeticion

Definir los criterios para la seleccion de abogados

defensa de los intereses publicos y realizar
seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados. ‘

externos que - garanticen su idoneidad para la|-

sl

Adoptado en la politica prevencion
dafo antijuridico.

\

\
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Designar al funcionario que ejercera la Secretaria
Técnica del Comité, preferentemente un profesional
del Derecho.

Sl

NA

Dictar su propio reglamento.

S

NA

Autorizar que los conflictos suscitados entre
entidades y organismos del orden nacional sean
sometidos al framite de la mediacion ante la
| Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

NA

Definir las fechas y formas de pago de las diferentes
conciliaciones, cuando las mismas contengan
temas pecuniarios.

NA

No se Ha presentado caso alguno, por ende no
aplica la ejecucion de este requisito.

Elaborar las actas de cada sesion del comité. El
acta debera estar debidamente elaborada y suscrita

por el Presidente y el Secretario del
Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la correspondiente sesion.

Sl

NA

Verificar el cumplimiento de las decisiones
adoptadas por el comité.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la
ejecucion de sus decisiones, que sera entregado al
representante legal del ente y a los
miembros del comité cada seis (6) meses.

S

Proyectar y someter a consideracion del comité la
informacion que este requiera para la formulacion y
diseflo de poliicas de prevencion del
dafio antijuridico y de defensa de los intereses del
ente.

S

Se evidencio a través del acta No 2 del 24 de
marzo del 2023

Informar al Coordinador de los agentes del
Ministerio Plblico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso ~ Administrativo acerca de las
decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de
repeticion

Sl

Atender oportunamente y por orden de ingreso las
peticiones para estudio del Comité asignandoles un
numero consecutivo.




Remitir al agente del Ministerio Publico, con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias a la fecha
fijada para la realizacion de la audiencia de
conciliacion, el acta o el certificado en el que conste | Si NA
la decision del Comité de Conciliacion de la entidad
publica convocada sobre la solicitud de
conciliacion.

Las demas que le sean asignadas por el comité. NA NA

o DE LA ACCION DE REPETICION.,

De acuerdo con la informacion remitida por parte de la Oficina Asesora de asuntos Juridicos y
Contratacion, durante lo corrido de la vigencia 2023 hubo un fallo en contra, por lo cual para la vigencia
2024 se sometera a estudio por parte del Comité de Conciliacion el fallo proferido por el Consejo de Estado
frente al Recurso de Anulacion con ocasion al proceso arbitral entre Mag Consultorias SAS y la ESSMAR la
procedencia del llamamiento en Garantia y la Accion de Repeticion.

o LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION.

Se evidencio a través de Oficina Asesora de asuntos Juridicos y Contratacion, durante lo corrido de la
vigencia 2023, durante lo corrido de la vigencia 2023 hubo un fallo en contra, por lo cual para la
vigencia 2024 se sometera a estudio por parte del Comité de Conciliacion el fallo proferido por el Consejo de
Estado frente al Recurso de Anulacién con ocasion al proceso arbitral entre Mag Consultorias SAS y la
ESSMAR la procedencia del lamamiento en Garantia y la Accion de Repeticion.

e PUBLICACION.

Verificadas las actas de comité de conciliacion durante el periodo de analisis, se pudo observar que
en ninguno de los casos fue procedente el animo conciliatorio, por lo tanto, no existen acuerdos ante
el Ministerio Publico que deban ser publicados en la pagina web de la Entidad.
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CONCLUSIONES

Realizada la verificacion sobre el cumplimiento de las funciones del comité de conciliacion de la
entidad, se pudo concluir lo siguiente:

e De manera general se puedo identificar el cumplimiento de los requisitos normativos

establecidos y organizacion en los soportes de ejecucion de cada una de las funciones del
Comité de Conciliacion.

¢ De acuerdo con el andlisis de la informacion aportada por la oficina de asuntos Juridicos Y
Contratacion, se realizaron en el segundo semestre de la vigencia 2023 catorce (14) reuniones
del comité de conciliacion de la ESSMAR ESP.; a través de las cuales se realizo el analisis
de conciliar o no de las solicitudes presentadas en la entidad.

e Laentidad tuvo durante el periodo de verificacion un (1), fallo en contra el14 de julio de 2023
por Consejo de Estado en Sala de lo Contencioso Administrativo de Sesién Tercera
Subseccion A Consejera Ponente Marta Nubia Velasquez Rico resolvid el Recurso de
Anulacion con ocasion al proceso arbitral llevado con Mag Consultorias SAS, en el involucra
la erogacion de dineros, por lo que en la vigencia 2024 se aplicara la realizacion del anélisis
de procedencia de la accion de repeticion.

Prcﬁ'ect(): drea Carolina Martinez Avendafio, P.U. Control Interno 5@—@
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