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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO ESSMAR
. : E.S.P. '

PLAN ANUAL DE AUDITORIA - VIGENCIA 2023 —

En cumplimiento a las exigencias de la normatividad vigente como la ley 87 de 1993, el Decreto 1083 de 2105,
donde formula las politicas generales de administracion publica, sobre todo en las de control interno y actualiza
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG”, el manual técnico para el Modelo Estandar de Control
Interno “MECI 2014, adopta los lineamientos sobre auditoria interna y en el rol de la oficinas de control intemo
como es la Evaluacion y Seguimiento, el componente de Auditoria Interna, son la fuente legal para elaborar el
Plan Anual de Auditorias Intemas para la Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta “ESSMAR
E: S P.
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: 1 DEL DISTRITO DE SANTA MARTA
INTRODUCCION ' Nit. 800181106-1

La Oficina Asesora de Control Intemo de la Empresa de servicios pUblicos del Distrito de Santa Marta
‘ESSMAR E.S.P, en cumplimiento de la normatividad vigente y especificamente la ley 87 de 1993, el Decreto
1083 de 2105, el Decreto 1499 de 2017, el Decreto 2593 del 2000, el Decreto 2145/99, Decreto 1599/ 05 MECI, ;
donde formula Ias politicas generales de administracion publica sobre todo en las de control interno y actualiza
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG”, el manual técnico para el Modelo Estandar de Control

“Interno "MECI "2014, El control interno permite emitir un examen sistemético, objetivo e independiente de los
procesos, actividades operacionales y resultados de una entidad publica. Asi mismo, permite emitir juicios
basados en evidencias sobre los aspectos mas importantes de la gestion, los resultados obtenidos y la
satisfaccion de los diferentes grupos de interés. “La Auditoria Interna se constituye en una herramienta de
retroalimentacion del Sistema de Control Interno que analiza las debilidades y fortalezas del control, asi
como el desvio de los avances de las metas y objetivos trazados, influyentes en los resultados v
operaciones propuestas en la entidad. Su objetivo es formular recomendaciones de ajuste o de
mejoramiento de los procesos a partir de evidencias, soportes, criterios validos y servir de apoyo a los
directivos en el proceso de toma de decisiones a fin de que se obtengan los resuitados esperados”. El
mecanismo de Auditoria Intera necesita que todas las areas de la organizacion la vean como una actividad
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la organizacion para conseguir un mejoramiento
continuo y no como un instrumento fiscalizador y negativo.”

JUSTIFICACION

El proposito de esta area es suministrar una serie de lineamientos y buenas practicas en materia de control

- interno, cuya implementacion debe conducir a las entidades pablicas a lograr los resultados propuestos y a

materializar las decisiones plasmadas en su planeacion instituciona, destinado a proporcionar una razonable -
seguridad con respecto al cumplimiento de los objetivos, en las siguientes categorias: Eficacia y eficiencia en
las operaciones; Confiabilidad en la elaboracion de informacion contable; Cumplimiento de las leyes y

~ regulaciones aplicables. El control interno debe ser un sistema integrado que reacciona dinamicamente a
condiciones cambiantes. Este sistema debe estar entretejido con las actividades operativas de la entidad y
existe por razones fundamentales del negocio. Para aumentar su eficacia los controles deberan estar
construidos dentro de la infraestructura de la entidad y ser parte de la esencia de la empresa. Estos procesos
llevados a cabo sonimportantes para ayudar y asegurar que la empresa cumpla con leyes y regulaciones.

OBJETIVOS

La oficina asesora de control interno de la ESSMAR E.S.P; tiene como objetivo fundamental, proporcionar una
seguridad razonable sobre la consecucion de los objetivos de las Instituciones y organismos a través de la
generacion de una cultura institucional del Autocontrol, generando, de manera oportuna, acciones y
mecanismos de prevencion y de control en tiempo real de las operaciones; de correccion, evaluacién y de

- mejora continua de la institucion de forma permanente, y brindando la autoproteccion necesaria para garantizar
una funcion administrativa integra, eficaz y transparente, con una alta contribucion al cumplimiento de Ia
finalidad social del Estado.
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MISION

Asesorar continuamente a la Gerencia de la Empresa de Servicios Pablicos del Distrito de Santa Marta
‘ESSMAR E.S.P” mediante un proceso-integral de auditoria, evaluando con objetividad e independencia la
gestion institucional, con el animo de que ésta se desarrolle dentro de los principios Constitucionales y demés
normas que rigen para la prestacion de los servicios objeto de su‘razon social.

VISION
La oficina de Control Intemno contribuira para que la ESSMAR E.S.P, sea una empresa reconocida a nlvel
nacional por una prestacion de calidad de los servicios publicos del Distrito de Santa ‘Marta mediante
mecanismos de verificacion y evaluacion a los procesos, que posibilite la permanente retroalimentacion,

enriquecimiento y fortalecimiento, con el fin de garantizar el éxito de las operaciones y de obtener un mayor
- beneficio econdmico para la empresa y un cumplimiento més eficaz de los objetivos institucionales.
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MAPA DE PROCESOS Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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. GENERALIDADES PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

La metodologia para la elaboracion del Plan Anual de Auditorias debe desarrollarse dentro del marco del sistema
integral de medicién de la gestion disefiado en la Oficina de Control Interno y debe abordar todos los componentes
que involucran el Sistema de Control Intemo en las diferentes dependencias de su gestion y basado en un anélisis
de riesgos de procesos y procedimientos, desarrollados en la ESSMAR E.S.P. Este Plan servira como guia
metodoldgica para el desarrollo de las auditorias de los diferentes sistemas de gestion con que cuente la Entidad.

MARCO LEGAL

La Constitucion Politica, en sus articulos 268 y 269, define la necesidad que en todas las instituciones del estado
debe existir un Sistema de Control Interno, que fue reglamentado mediante la Ley 87 de 1993, estableciendo una
Oficina de Control Intemno, la cual tiene como funcion la evaluacion independiente, y que se puede desarrollar
mediante metodologias que permitan la imparcialidad y objetividad en sus informes, por tal razon la auditoria se
convierte en una herramienta indispensable para el desarrollo de la labor del equipo de la Oficina de Control Interno.
El Decreto 1599 de 2005, se ratifica nuevamente la funcion de la Oficina, expresando claramente que esta sera la
responsable del Submstema de Evaluacién en su componente de Evaluacion Independiente, debido a lo anterior, la
ESSMAR E.S.P, acoge los lineamientos anteriores.
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Relacionar las auditorias y seguimientos de informes a ejecutar en la vigencia Ejecucion de auditorias internas, seguimientos, elaboracion de informes internos y externos
2023, para evaluar el estado del sistema de control interno y de gestion de la realizacién de comités de coordinacion de control interno, aplica a todos los procesos
ESSMAR E.S.P., de igual manera aportar al mejoramiento continuo de los identificados de la ESSMAR ESP. Inicia desde la planificacion de las auditorias hasta la

procesos. ejecucion del Plan Anual de Auditoria.

; ; Subgerencia de Acueducto y :

Especial a macropoceso de Acueducto y Alcantarillado Alcaintatillade 02 Mayo de 2023 15 Junio de 2023
%ﬁ’
Especial a contrato de concesién 007 del 11 de marzo de
1993, , con sus modificatorios y adicionales, suscrito entre la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ASEO DEL Subgerencia de otros servicios / - ;
DISTRITO DE SANTA MARTA - E.S.P. (hoy ESSMAR E.S.P.) . _ Direccion de Aseo 16 Junio‘de 2023 S dedulieds:2025
y TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A. (anteriormente Leyes, Decretos, resoluciones aplicables. Planes, Informes, Programas,
INTERASEO S.A.S. E.S.P., hoy ATESA) Manuales, proyectos, procedimientos adoptados por la empresa.
Revision a las actividades, resultados y procedimientos, con el fin de
comprobar que funcionan de conformidad con las normas, principios y
procedimientos establecidos.

; : : Oficina Asesora de Asuntos :
Especial a la Contratacion vigencia 2023 Juridicos y Contratacién 01 Agosto de 2023 29 de Septiembre de 2023
Especial a al proceso de Capital Humano Subgerencaal_([)uor:];;onrgtwa  Caplte 02 Octubre de 2023 30 de Noviembre de 2023
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Seguimiento a los tiempos de reportes de los contratos que se
publican en la plataforma del SECOP |l y el aplicativo SIA
OBSERVA

Mensual

Cumplimiento Legal

SECOP: Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.7.1
SIA OBSERVA: Circular externa - Contraloria Distrital

Seguimiento a lo estipuladoe en la ley de Transparencia y del
derecho de acceso a la informacién publica nacional

Semestral (Junio y Diciembre)

Cumplimiento Legal

LEY 1712 DE 2014
"Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”

Seguimiento a los diferentes reportes de la informacién que se
realiza en el Sistema Unico de Informacion de Servicios Publicos
Domiciliarios - SUI

De acuerdo a normativa y programacién de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios

Cumplimiento Legal

Ley 142 de 1994 (Art. 53)
"Por la cual se establece el régimen de los servicios piblicos
domiciliarios y se dictan otras disposiciones"

Articulo 14 de la Ley 689 de 2001
"Por la cual se modifica parcialmente la Ley 142 de 1994"

Decreto 1077 de 2015 Articulo 2.3.5.1.1.2.4
"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector,Vivienda, Ciudad y Territorio"

Seguimiento comité de conciliacion y de defensa

Semestral (Junio y Diciembre)

Cumplimiento Legal

Decreto 1167 de 2016
Ley 1285 de 2009
Ley 446 de 1998
Ley 640 de 2001
Ley 2220 de 2022
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Seguimiento a los mapas de riesgos por procesos

Cuatrimestral (Mayo, Septiembre, Enero)

Seguimiento Oficina Interno / MIPG ESSMAR

Arqueos a las diferentes Cajas Menores de la Entidad

Cuando la oficina de control interno lo considere necesario, minimo una vez en la vigencia

Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos entre las diferentes areas y la oficina de control interno de la ESSMAR ESP

Seguimiento a planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria Distrital y la Contraloria General de la Republica - CGR

Seguimiento Oficina Interno / Decreto 2768 de 2012 / Resoluci6n Caja
menor ESSMAR ESP.

Seguimiento Oficina Interno

Cumplimiento Legal

Resolucién 041 de 2017, Articulo
Decimo Tercero, de la Contraloria
Distrital de Santa Marta

Sistema de Rendicion Electrdnica de la
Cuenta e Informes - SIRECI (Contraloria
General de la Republica - CGR) -
Actuacion Especial Contrato de
concesion 007 de 1993
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Informe de austeridad en el gasto

Primer Trimestre (Enero - Marzo), el informe se realiza los 30 primeros dias habiles de Abril.
Segundo Trimestre (Abril-Junio), el informe se realiza los 30 primeros dias habiles de Julio.
Tercer Trimestre (julio-septiembre), el informe se realiza los 30 primeros dias habiles de Octubre.

Cuarto Trimestre (Octubre-Diciembre), el informe se realiza los 30 primeros dias habiles de Enero.

Cumplimiento Legal

Decreto 1068 de 2015, Cap Il
Decreto 984 de 2012

Verificacion del cumplimiento de las
disposiciones de austeridad. No se
envia, las Contralorias podran solicitarlo
en sus visitas a las entidades.

Informe Semestral de evaluacién independiente del estado del
Sistema de Control interno (anterior informe pormenorizado)

El informe se evalta :
1 de enero a 30 junio de 2023 se publica el 30 julio de 2023
1 de julio a 31 de diciembrede 2023 se publica 31 enero siguiente vigencia

Cumplimiento Legal

Ley 1474 de 2011, Art. 9 Modificado
por el Decreto 2106 de 2019 Art. 156.
Circular Externa No. 100- 006 de 2019

Informe semestral sobre las peticiones, quejas, sugerencias y
reclamos.

Semestral (Enero , Julio)

Cumplimiento Legal
LEY 1474 DE 2011, Art. 76

La oficina de control interno vigilara que
la atencién se preste de acuerdo con las
normas legales vigentes y rendira un
informe semestral del respectivo
seguimiento a la Gerencia, con copia al
responsable del proceso

Medicion Estado de Avance del Madelo Estandar de Control Interno
MECI en el marco de MIPG a través de FURAG (Formato Unico de
Reporte y Avance de Gestion) en cada vigencia

Anual (Febrero)

Cumplimiento Legal

Decreto 1083 de 2015, Cap 3, Art.
2,2.23.3

Seguimiento a la rendicion anual de cuentas en la plataforma SIA
CONTRALORIA

Anual (Febrero)

Cumplimiento Legal

Resolucién 041 de 2017, Art. 9 -
Contraloria Distrital

Informe Control Interno Contable

Anual (Febrero)

Cumplimiento Legal

Resolucién 706 de 2016, Art 3
Resolucion 193 de 2016, Modificada
por las Resoluciéones 043 Y 097 de
2017

A través del Consolidador de Hacienda e
Informacion Publica (CHIP)
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Informe derechos de Autor de software Anual (Marzo)

Cumplimiento Legal

Circular 017 de 2011

La Unidad Administrativa Especial
Direccion Nacional de Derecho de Autor,
abre el aplicativo abre desde el primer
dia habil del mes de enero de cada afio
hasta el tercer viernes del mes de
marzo, fecha en la cual se deshabilitara
el aplicativo

CGR Personal y Costos Este Informe se presenta anualmente con corte a 31 de diciembre, a mas tardar el 31 de marzo del afio inmediatamente siguiente, a través del
y Consolidador de Hacienda e Informacion Publica - CHIP, categoria CGR PERSONAL Y COSTOS, con el cadigo institucional asignado en dicha plataforma.

Segln lo establecido en el Titulo 1 y VI
de la Resolucién No. 0007 del 9 de
junio de 2016, expedida por la
Contraloria General de la Republica

Cuatrimestral
1er seguimiento con corte a 30 de abril, se presenta los 10 dias habiles de mayo
2do seguimiento con corte a 31 de agosto, se presenta los 10 dias habiles de septiembre
3er seguimiento con corte a 31 de diciembre, se presenta los 10 dias habiles de enero

Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano
(Seguimiento a los Controles sobre los riesgos identificados)

Cumplimiento Legal
Decreto 124 de 2016, art 2.1.4.6
El plan y sus seguimientos deben ser

publicado en la pagina web de la entidad
respectiva.

i - Se remite al Representante legal ia a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, a la Secretaria de Transparencia y a los entes de
Informe sobre posibles casos de corrupcion. P tante legal con copia a . s P : P ¥ tes
Control respectivos segln sea el caso

Cumplimiento Legal

Ley 1474 de 2011, Art. 9 (segundo
inciso Modificado por el Art. 231 del
Decreto 19 de 2012)

Decreto 338 de 2019 Art. 1, paragrafo
1.

% Informe de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Archivistico Trimestral (siempre y cuand_a se rec;ba_ visita de inspeccion por parte’ del Archive General de la Nacion)
\ Se remite al Archivo General de la Nacion segun sea el caso

Cumplimiento Legal

Decreto 106 de 2015, ART. 17 y 18
(paragrafo 2°)

=
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Cumplimiento Legal
Semestral
Decreto 1069 de 2015, Art, 2,2,3,1,1,14
Informs LITIGOR - EKGGUI (Demandas en Contra) Agencia de Defensa Juridica del Estado Decreto Unico Regalamentario Sector
A las entidades de orden territorial se hara seguimiento a la gestion e informacion de la Actividad Litigiosa, acorode con los lineamientos generales. Justiciay Derecho.

El presente Plan Anual de Auditoria se firma a los veintiseis (26) dias de Enero de 2023
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VICTOR RODRIGO VELEZ MARULANDA LUIS ALBER LGADO LOZANO ANDRES FELIRE|MAYA
Apoderado de Agente Especial EPM r

Asesor\de Control Interno de la ESSMAR
Presidente del Comité Coordinador de Control Interno

Secretario General
Secretario Tecnico del Cgmité Coordinador de Control Interno

Subgerente de otros servici

\

2.4 P o)
MISAEL ARAUJO DIAZ

Subge r1 te Corporativo

SANDRA JUANITA TORRES

Subgerente/de Acueducto y Alcantarillado

&

Pl )

IAN BECERRA

Jefé Oficina de Planeacion Estrategica y Gestion Regulatoria

I

Subgerente de Proyectos

) oSN
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