Informe de Seguimiento

Primer Reporte Ley de cuotas vigencia 2024
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Empresa de Servicios Plblicos del Distrito de Santa Marta ESSMAR E.S.P.

LEY 581DE 2000

El valor de ser un buen servidor publico
se lo das ta.

iEntre todos cumplimos!
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

En el afio 2000 se aprob6 en Colombia una ley destinada a promover la participacion igualitaria de las
mujeres en los mas altos cargos del Estado, mediante la adopcién de una cuota que exige que al menos
el 30% de los cargos del poder publico sean ocupados por mujeres. La Ley 581, conocida como Ley de
Cuotas, fué aprobada en medio de un gran debate nacional. Mientras que, para algunos sectores, y en
especial para el movimiento de mujeres, esta Ley constituia un avance fundamental en la bisqueda de la
igualdad en materia de participacion politica y representacion de las mujeres, para otros sectores era
inaceptable, pues implicaba establecer un privilegio injustificado a favor de ellas.

La Oficina de Control Interno de la Empresa de servicios PUblicos del Distrito de Santa Marta ESSMAR
ESP, en cumplimiento de sus funciones y especial lo relacionado al seguimiento a la aplicacién de la ley
de cuotas, presenta el informe sobre el cumplimiento del diligenciamiento de la encuesta, correspondiente
al primer reporte del periodo 2024,

OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en relacion con la aplicacion de la ley de
cuotas, a la cual esta obligada la Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta ESSMAR
ESP.

ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

Evidenciar que se esté cumpliendo las normas que rigen la materia en cumplimiento con los tiempos
regidos por funcién publica para el cargue de informacion en el aplicativo, asf mismo que el area de Capital
Humano como proposito principal en el cumplimiento de los procesos desarrollados por la Empresa de
Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta ESSMAR ESP realice el cargue de la informacion
correspondiente a fin de evitar sanciones.

MARCO NORMATIVO

Que la Ley 581 de 2000, "Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacién de la mujer en
los niveles decisorios de las diferentes ramas y drganos del poder plblico, de conformidad con los articulos
13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones." sefiala que la participacion
adecuada de la mujer en los niveles del poder publico se hara efectiva aplicando por parte de las
autoridades nominadoras las siguientes reglas: a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de
méaximo nivel decisorio, de que trata el articulo 2°, serédn desempefados por mujeres; b) Minimo el treinta
por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el articulo 3°, seran desempefiados

por mujeres.

El Decreto 455 de 2020, mediante el cual se establecen reglas para garantizar la equidad y la igualdad de
oportunidades de las mujeres en la provision de empleos de nivel directivo en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional y territorial.



JQUE TIPO DE SANCIONES CONLLEVA Y QUIEN VIGILA SU CUMPLIMIENTO?

El paragrafo del articulo 4° de la Ley 581 de 2000 sefiala que; El incumplimiento de lo ordenado en este
articulo constituye causal de mala conducta, que sera sancionada con suspension hasta de treinta (30)
dias en el ejercicio del cargo, y con la destitucion de este en caso de persistir en la conducta, de
conformidad con el régimen disciplinario vigente. Asi mismo, las entidades facultadas para vigilar e |
estricto cumplimiento de la “Ley de cuotas” son la Procuraduria General de la Nacién y la Defensoria del
Pueblo.

¢EN EL CASO DE NO CUMPLIR QUE SE DEBE HACER?

La Sentencia de la Corte Constitucional C-371 de 2000 declara la condicionalidad del cumplimiento de la
participacion minima de la mujer del 30% entendiendo: (...) que la regla de seleccion que en él se
consagra, se debera aplicar en forma paulatina, es decir, en la medida en que los cargos del “maximo
nivel decisoric” y de los “otros niveles decisorios” vayan quedando vacantes. Por lo tanto, solo en el
momento que se genere la vacancia de un cargo, el nominador de la entidad, o quien haga sus veces,
podra nombrar a una mujer para cumplir la cuota. También sefiala la sentencia que: (...) debe tenerse
presente que, si bajo determinadas circunstancias se hace imposible satisfacer la cuota, por no exislir una
persona del sexo femenino que llene las condiciones necesarias para desempenar el cargo, no habra
lugar a la sancion; pero claro esta, el funcionario nominador debe acreditar esa circunstancia.

; QUE EXCEPCIONES HAY EN LA LEY?

De acuerdo con el articulo 5° de la Ley 581 de 2000, son excepciones los cargos pertenecientes a la
carrera administrativa, judicial u otras carreras especiales, en las que el ingreso, permanencia y ascenso
se basan exclusivamente en el mérito. Tampoco se aplica a la provision de los cargos de eleccion y a los
que se proveen por el sistema de ternas o listas, los cuales se enmarcan en el articulo 6° de la misma Ley
581 de 2000,

Finalmente, la Ley 581 de 2000 es un facilitador que, mediante los mecanismos creados, garantiza el
cumplimiento de los mandatos constitucionales que le conceda a la mujer el acceso y participacion efectiva
a que tiene derecho en todos los niveles de las ramas y demas organos del poder plblico, ademas de
brindar la seguridad del principio de igualdad y la posibilidad de inferir en la toma de decisiones que no
solo la afectan a ella, sino a la sociedad civil en general.

RESPONSABLES DE LA RENDICION

Offir Maria Arias Mendoza, Directora de Capital Humano

RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

o Luis Alberto Delgado Lozano — Asesor Control Interno ESSMAR ESP
e Yoryelis Robles Vargas - T.A. Control Interno ESSMAR ESP



FORMULARIO DE REPORTE LEY DE CUOTAS- PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN
LLOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2024 (PRIMER
REPORTE)
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RESULTADOS DE VERIFICACION | SEGUIMIENTO LEY DE CUOTAS 2024 DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS - ESSMAR ESP

NIVEL DIRECTIVO (ND)
1. Indique el numero de cargos de nivel directivo de su entidad
RTA ESSMAR ESP~>18

| MAXIVO NIVEL DECISORIO (MND)

2. De los cargos direclivos de su entidad ¢ Cuantos son del maximo nivel decisorio?
RTA ESSMAR ESP—> 7

3. Indique cuantos cargos de nivel directivo del maximo decisorio que se encuentran vacantes
RTA ESSMAR ESP-> 1 (Gerente)

4. Del total de cargos directivos del maximo nivel decisorio, jcuantos de eslos cargos estan
ocupados por mujeres?
RTA ESSMAR ESP->1 (Subgerente Comercial)

5. Del total de cargos directivos del maximo nivel decisorio, jcuantos de estos cargos estan
ocupados por hombres?
RTA ESSMAR ESP—> 5 (Secretario General, Subgerente Corporativo, Subgerente de Acueducto y
Alcantarillado, Subgerente de Operacién y Oftros Servicios, Subgerente de Proyectos y
Sostenibilidad)

6. Indique la denominacion del empleo de los cargos de nivel directivo del maximo nivel decisorio de
su entidad
RTA ESSMAR ESP-> Gerencia, Secretario General, Subgerente Corporativo, Subgerente
Comercial, Subgerente de Acueducto y Alcantarillado, Subgerente de Operacion y Otros Servicios,
Subgerente de Proyectos y Sostenibilidad.

OTROS NIVELES DECISORIOS (OND) o ;‘”“m_ﬂ’“"m“j
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12. De los cargos de nivel directivo ¢ Cuantos son de ofros niveles decisorios? |
RTA ESSMAR ESP-> 11

13. Indique nimero de cargos directivos de otros niveles decisorios que se encuentran vacantes
RTA ESSMAR ESP-> 0

14, Del total de cargos directivos nivel decisorio, ¢cuantos de estos cargos estan ocupados por mujeres?
RTA ESSMAR ESP-> 4 (Subgerente Comercial, Director de Acueducto, Director de Capital Humano
y Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones).



16. Del total de cargos directivos nivel decisorio, ¢cuantos de estos cargos estan ocupados por hombres?
RTA ESSMAR ESP-> 7 (Director de Alcantarillado, Director de Operaciones, Director de Energia y
Alumbrado Pablico, Director de Aseo y Aprovechamiento, Director de Actividades
Complementarias y Otros Servicios No Regulados, Jefe Oficina Asesora de Planeacion Estratégica
y Gestion Regulatoria y Director Administrativo y Financiero).

16. Indique la denominacion de los cargos de nivel directivo de otros niveles decisorios de su entidad

RTA ESSMAR ESP->

Director técnico (Director de Acueduclo, Director de Alcantarillado, Director de Operaciones, Director de
Energia y Alumbrado Publico, Director de Aseo y Aprovechamiento, Director de Actividades
Complementarias y Otros Servicios No Regulados).

Director Administrativo (Director de Capital Humano, Director Administrativo y Financiero).

Jefe de Oficina de Nivel Directivo (Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones, Jefe Oficina Asesora de
Asuntos Juridicos y Contratacion, Jefe Oficina Asesora de Planeacion Estrategica y Gestion Regulatoria)




i OBSERVACIONES POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

La oficina de control interno en aras del cumplimiento de sus funciones, especialmente las consagradas
en la ley 87 de 1993 y de igual manera en el marco del cumplimiento en el acuerdo 012 del 2020 “por el
cual se adopta el manual especifico de funciones y competencias laborales de los empleados de la planta
de personal de la Empresa de Servicios Pablicos del Distrito de Santa Marta- ESSMAR ESP, se presentan
los resultados del | seguimiento vigencia 2024 de acuerdo a lo contemplado en la Ley 581 de 2000.

L.a Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta ESSMAR ESP actualmente cuenta con
dieciocho (18) cargos de nivel directivo los cuales se relacionan a continuacion:

—

Gerencia (Vacante)

Secretaria General (Andrés Felipe Maya Lopez)

Oficina Asesora de comunicaciones (Juliana Maria Cepeda Congote)

Oficina Asesora de Asuntos juridicos y Contralacion (Ana Isabel Orozco Conlreras)

Oficina Asesora de planeacion estratégica y gestion Regulatoria (Osneider Fabian Becerra Perez)
Subgerencia Corporativa (iban Coba)

Direccion de Capital Humano (Offir Maria Arias Mendoza)

Direccion Administrativa y Financiera (Cristian Coronado Bustamante)

© P N o s e

Subgerencia Gestion Comercial y Servicio al ciudadano (Rossana de Jesus Pardo de Andreis)

—
o

. Subgerencia de proyectos y sostenibilidad (Diego Ivan Arbelaez Cardona)

—_
—

. Subgerencia de Operacion de otros servicios (Royber Donaldo Fernandez Olivella)

s
fae]

. Direccion de alumbrado (Leonardo Gonzales Martinez)

pem =
[F%]

. Direccion de Aseo y Aprovechamiento (Jair David Marenco Contreras)

—
=

. Direccion de actividades complementarias y servicios no regulados (Anderson Guzman Rada)

—
<

. Subgerencia de Acueducto y Alcantarillado (Hector Ernesto Hernandez Martinez)

-
(o]

. Direccién de Acueducto (Maria Fernanda Hinojosa Urquijo)

—
~J

. Direccién de Alcantarillado (Marco Aurelio Toledo Tovar)

—
<o

. Direccion de Operaciones (Andrés Torres Fonseca)
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Estructura Organica ESSMAR ESP
Por otra parte, la ley 581 de 2000 en sus articulos 2° y 3°, estipula lo siguiente:

Articulo 2 de la Ley 581 de 2000 (Concepto de maximo nivel decisoric), contempla que: Para los
efectos de esta ley, entiéndase como “méximo nivel decisorio”, el que corresponde a quienes
ejercen los cargos de mayor jerarquia en las entidades de las tres ramas y érganos del poder
plblico, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal.

Articulo 3 de la Ley 581 de 2000 (Concepto de otros niveles decisorios), contempla que:
Entiéndase para los efectos de esta ley, por "otros niveles decisorios" los que correspondan a
cargos de libre nombramiento y remocion, de la rama ejecutiva, del personal administrativo de la
rama legislativa y de los demas 6rganos del poder publico, diferentes a los contemplados en el
articulo anterior, y que tengan atribuciones de direccion y mando en la formulacion, planeacién,
coordinacion, ejecucion y control de las acciones y politicas del Estado, en los niveles nacional,
departamental, regional, provincial, distrital y municipal, incluidos los cargos de libre
nombramiento y remocion de la rama judicial. '

En ese orden de ideas, la ley 581 de 2000 contempla en su Art 4. La participacion adecuada de la mujer
en los niveles del poder publico definidos en los articulos 2° y 3°, se hara efectiva aplicando por parte
de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el
articulo 2., seran desempeifiados por mujeres;
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b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que frata
el articulo 3., seran desempefiados por mujeres.

Siendo asi, tenemos:

18 7 1 (Gerencia General) 11

CANTIDAD DE CARGOS MAXIMO
NIVEL DECISORIO (MND) POR
GENERO (Ley 581 de 2000 - Articulo
2)

OTROS NIVELES DECISORIOS (OND) | _ _
POR GENERO (Ley 581 de 2000 - 4 7 33
Ariiculo 3)

Por lo anterior, podemos concluir lo siguiente:
CARGOS MAXIMO NIVEL DECISORIO (MND)

La ESSMAR ESP tiene adoptado dentro de su planta de personal: siete (7) cargos en el nivel decisorio (1
Gerencia general, 1 Secretaria General, 5 Subgerencias (Subgerente Corporativo, Subgerente Comercial,
Subgerente de Acueducto y Alcantarillado, Subgerente de Operacion y Otros Servicios, Subgerente de
Proyectos y Sostenibilidad)); es importante mencionar que de los 7 cargos solo se cuenta nombrada 1 una
mujer (Subgerente Comercial y Atencion Al Ciudadano), con lo cual podemos concluir que NO se esta
cumpliendo con la cuota minima requerida en el articulo 4 (item a) de la Ley 581 de 2000 (Minimo el treinta
por ciento (30%) de los cargos de méximo nivel decisorio, de que trata el articulo 2., seran desempefiados
por mujeres); toda vez que el nombramiento de la subgerente comercial solo corresponde al 14,28%.

CARGOS OTROS NIVELES DECISORIOS (OND)

La ESSMAR ESP tiene adoptado dentro de su planta de personal: once (11) cargos en el nivel otros
niveles decisorios (Director de Acueducto, Director de Alcantarillado, Director de Operaciones, Director de
Energia y Alumbrado Publico, Director de Aseo y Aprovechamiento, Director de Actividades
Complementarias y Otros Servicios No Regulados, Director de Capital Humano, Director Administrativo y
Financiero, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones, Jefe Oficina Asesora de Asuntos Juridicos y
Contratacion, Jefe Oficina Asesora de Planeacion Estratégica y Gestion Regulatoria). Es importante
mencionar que de los 11 cargos de otros niveles decisorios se encuentran nombradas 4 mujeres (Director
de Acueducto, Director de Capital Humano, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones y la Jefe Oficina
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Asesora de Asuntos Juridicos y Contratacion), con lo cual podemos concluir que ESTAMOS
CUMPLIENDO cumpliendo con la cucta minima requerida en el articulo 4 (item b) de la Ley 581 de 2000
(Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que (rata el articulo 3.,
seran desempefiados por mujeres); loda vez que las 4 mujeres corresponden al 36,36%.

’ RECOMENDACIONES GENERALES POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO }l

It
i

Teniendo en cuenta la informacion reportada por la Direccion de capital humano en cumplimiento a lo
establecido en la ley 581 de 2000, la oficina de control interno en cumplimiento de sus funciones,
especialmente las consagradas en la ley 87 de 1993 y de igual manera en el marco del cumplimiento en
el acuerdo 012 del 2020 “por el cual se adopta el manual especifico de funciones y competencias laborales
de los empleados de la planta de personal de la Empresa de Servicios Pliblicos del Distrito de Santa
Marta- ESSMAR ESP; recomienda muy respetuosamente al Agente Especial de la ESSMAR ESP hacer
los correctivos correspondientes con el fin de subsanar el incumplimiento que actualmente tiene la entidad,
toda vez que actualmente NO se esta cumpliendo con la cuota minima requerida en el articulo 4 (item a)
de la Ley 581 de 2000 (Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que
trata el articulo 2, seran desempefiados por mujeres); toda vez que el nombramiento de la subgerente
comercial solo corresponde al 14,28%.
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