





Pol tica 1.1 Gestin del Talento Humano

El puntaje obtenido como resultado del autodiagnéstico fue de 43,9 % de cumplimiento, esta politica
se divide en 4 componentes de evaluacion que se mencionan a continuacion; planeacién, ingreso,
desarrollo y retiro.
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Resultados por componente para la pol tica de Gesti n Estrat@dgica del Talento Humano

Se analizé el autodiagndstico referente a esta politica, y se identificaron los siguientes aspectos:

v Actualmente en la empresa ESSMAR E.S.P se realizé un proceso de modernizacion

institucional en el cual se organizaron los procesos de la entidad, a su vez se modifico
la estructura organizacional, de esta manera el area de Talento Humano paso hacer
parte del macroproceso estratégico de la entidad, participando en la planeacién
estratégica de la institucion, ademas se cred la direccién de Capital humano como una
unidad funcional de nivel directivo en la estructura organizacional, de esta manera
dando cumplimiento a lo establecido en la politica publica.

La ESSMAR E.S.P. cuenta actualmente con el manual de funciones y competencias
comportamentales ajustado al Decreto 1083 de 2015; incluyendo con todos los cargos
de nivel directivo de la entidad, dando cumplimiento a los lineamientos del DAFP.

En la categoria de conocimiento normativo y del entorno se cuenta con la creacién del
acto administrativo de creacién de la entidad y todas las modificaciones, incluyendo el
proceso de modernizacién institucional que adelanto la ESSMAR E.S.P.

Con respecto a la categoria de gestion de la informacion, se tiene actualizada las hojas
de vida y vinculacién completa en el SIGEP de los trabajadores de LNR y trabajadores
oficiales de la institucion.




