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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 87 de 1993 le corresponde a la Oficina
de Control Interno asesorar a la Direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion
de los planes establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de
las metas u objetivos previstos en desarrollo de tales funciones; asi mismo, el articulo 17 del Decreto
648 de 2017, identifica la evaluacion y seguimiento, como uno de los principales topicos que enmarcan

el rol de las Oficinas de Control Interno.

De igual forma, teniendo en cuenta que el articulo 6° del Decreto 648 de 2017, establece que le
corresponde a la Oficina de Control Interno en cada enfidad “Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y

. economia de los demés controles adoptados por la entidad, asi como asesorar y apoyar a los

directivos en el desarrollo y mejoramiento del Sistema Institucional de Control Interno a través del
cumplimiento de los roles establecidos’, mediante la formulacién de recomendaciones y
observaciones para lograr el cumplimiento de las funciones y objetivos misionales, y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el Programa Anual de Auditoria para la vigencia del afio 2022 en su
componente seguimientos a informes de entes de control.

Asi mismo en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1167 de 2016 Articulo 2.2.4.3.1.2.12, que
prescribe: “De la accion de repeticion... Paragrafo Unico. La oficina de Control Interno de las entidades
o quien haga sus veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este
articulo”; y en atencidn del rol de seguimiento y evaluacion concedido a las oficinas de Control Interno,
se presentan los resultados del respectivo seguimiento al Comité de Conciliacion de Ia empresa y
demas normativa v;gente

OBJETIVO

Evaluar y verificar el cumplimiento de las funciones del comité de conciliacion y de defensa a fravés.

del analisis del contenido de! informe presentado por la oficina de asuntos juridicos y contratacion a
las sesiones convocadas durante el primer semestre del afio 2023, para establecer el grado de
cumplimiento de las funciones legalmente atribuidas y realizar las recomendaciones que permitan el
mejoramiento continuo de sus actividades.

Por lo anterior la oficina asesora de Control intemo verifica que el Comité de Conciliacion esté
cumpliendo con las obligaciones y funciones encomendadas en la normatividad vigente.



INFORME COMITE DE CONCILIACION ENERO A JUNIO VIGENCIA 2023

La Oficina de Control Inferno verificd la informacion remitida por la Oficina Asesora Juridica y
contratacion, respecto del cumplimiento de las condiciones sefialadas en el Decreto 1069 de 2015 y
Ley 2220 de 2022, el reglamento interno de comité de conciliacion y demas normativa vigente.

Cabe recordar que la ESSMAR E.S.P cuenta con el mapa de riesgo de corrupcion y mapa de riesgo
por procesos dentro de los cuales se encuentran los siguientes riesgos relacionados con el
cumplimiento de las funciones del comité, o cual ratifica la importancia de realizar este seguimiento:

1. Posibilidad de afectacién econdmica y perdida reputacional por sentencias, demandas y
reclamaciones debido a inadecuada defensa en las controversias juridicas en los que se vea
involucrada la entidad.

2. Posibilidad de omitir el debido proceso en las actuaciones de defensa juridica de la entidad
con el fin de favorecer intereses particularés o de terceros en detrimento de la empresa.

o CONFORMACION

Se puedo evidenciar que mediante la Resolucion 109 del 20 de diciembre de 2012, se cred el comité
de conciliacion de la entidad que a su vez fue modificado por las Resoluciones 048 del 28 de mayo de-
2015, 072 del 27 de junio de 2018, 208 del 9 de diciembre de 2020, 041 del 3 de marzo de 2021 y
finalmente por la Resolucion No. ES-2023-03-23-01 de 2023, se modifica las disposiciones que
regulan la conformacién y el funcionamiento del comité de conciliacion de la Empresa de Servumos
Publicos del Distrito de Santa Marta - ESSMAR ESP.

Asi mismo para el mes de marzo se cred el reglamento intemo del comité de conciliacion en
cumplimiento a lo contemplado en la Ley 2220 de 2022.

e INTEGRANTES

Segun lo sefialado en sefialando en el articulo Segundé | de a Resolucién No. ES-2023-03-23-01 de
2023, como tambien en el reglamento intemeo, el comité de conciliacién se encuentra integrado por:

1. Gerente General o Agente Especial
2. Jefe Oficina Asesora de asuntos Juridicos y contratacion, quien lo presidira '

3. Secretario General, quien presidira la sesion ante [a ausencia del Jefe de la Oficina Asesora de
asuntos juridicos y contratacion.

4. Subgerente Corporativo.

.9 Subgerente de Acueducto y Alcantarillado

"'sési'oN'Es'

Segin la informacion enviada por la. of icina asesora juridica y contratacmn en el primer semestre de
, Ea vigencia 2023 se reallzaron las siguientes actuacnones que se relacionan a continuacioén:

\ } \ - 4 \

M

DITETLTE an,




"t
i

7 de marzo
2023

Solicitud de concifiacion prejudicial convocando la ESSMAR ESP a la
Corporacidn Auténoma del Magdalena CORPAMAG, ello como tramite para
presentar la Nulidad y Restablecimiento del Derecho frente a las facturas:
FE17507, FE17508 y FE17508 para el periodo comprendido entre el 01 de
enero hasta el 31 de diciembre por concepto de tasa retributiva vigencia 2021.

CONCILIAR

LEIDIS CASTRO PACHECO come convocante - proceso de Reparacion
Directa Radicado 47001-3333-001-2018-00225-00 JUZGADO PRIMERO
ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO.

NO
CONCILIAR

ELIAS AGUSTIN DIAZ CHAVEZ Y OTRO Accibn Popular Radicado
47001333300420080013900 - audiencia de pacto de cumplimiento -
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO.

NO
CONCILIAR

24 de
marzo de
2023

Estudio de informe sobre audiencia de conciliacion prejudiciai convocada por
INVERSIONES PDM S.A.S radicado No. E-2023-096288, Subgerencia de
Operaciones y Otros Servicios, abogado GUSTAVO ADOLFQ PEREZ
JMENEZ. *FICHA TECNICA DE CONCILIACION PREJUDICIAL -
RADICADO E-2023-096288 - INVERSIONES PMD". Fecha de audiencia:
20/04/2023 a fas 10:00€.m.

NO
CONCILIAR

10 de abril
de 2023

Estudio de informe sobre conciiiacion judicial (Audiencia [nicial} a celebrarse
dentro del proceso de Ordinaric Laboral, impulsado por Olmer De Jes(s
Buitrago Valderrama -

- Radicado 2022-00108-00

NO .
CONCILIAR

Estudio del confrato de fransaccion que se pretende celebrar con la empresa

CONCILIAR

20 de abril
de 2023

LLC COMPANY S.AS .

Sesion viriual, no se recibieron informes para estudio de conciliacién.

NA

28 de abril .

de 2023

Sesion virtual, no se recibieron informes para estudio de conciliacién.

NA

10 de mayo
de 2023

Estudio de informe sobre conciliacion judicial (Audiencia Inicial) a celebrarse
dentro de! proceso de Reparacion Directa, impulsado por LIZT MARIO
AGUILAR ANGEL - Radicado 47-001-3333-003-2022-00086< 00 - Area
Direccion de Alcantarilado - Abogado SEBASTIAN ARBOLEDA CRUZ -
FONSECA & FONSECA ABOGADGOS Ver archivo Ficha Técnica Audiencia
Inicial. Fecha de audiencia; 16/05/2023"

NO
CONCILIAR

19 de mayo
de 2023

Sesion virtual, no se recibieron informes para estudio de conciliacion.

NA

26 de mayo

de 2023

Estudio def proceso de contratacidn directa, nimeros CD-026, CD-051 y-CD-
060 FENOCOQ. objeto contractual: "ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE
TERRENC DE APROXIMADAMENTE CUARENTA Y OCHO METROS
CUADRADOS (48 M3), CONCEDIENDO SU USO Y GOCE, EL CUAL HACE
PARTE DE UN LOTE DE MAYOR EXTENSION CONOCIDO COMO
"TALLER DE SAN FERNANDO* IDENTIFICADO CON NUMERO DE
MATRICULA INMOBILIARIA 080-11148 PARA QUE LA ESSMAR E.S.P,,

OPERACION DE LA ESTACIO}\i DE BOMBEQ DE AGUA POTABLE EBAP
SAN FERNANDO (DESTING UNICO Y EXCLUSIVO DEL AREA OBJETO
DEL PRESENTE CONTRATQ) EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA".

CONCILIAR

2 de junio
de 2023

4 '
Sesidn virtual, no se recibieron informes para estudio de conciliacién.

NA
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© 23 de junio

10| e 2003

-Sesidn virtual, no se recibieron informes para estudio de conciliacion.

NA

Teniendo en cuenta que el comité deberd reunirse por lo menos dos (2) veces al mes y luego de
verificadas las actas de comité de conciliacién, se pudo observar que para Eos meses de enero y
- febrero no se realizaron las reuniones obligatorias.

FUNCIONES

Teniendo en cuenta los dispuesto en el Decreto 1069 de 2015, la Ley 2220 de 2022, el regiarhento
interno de comité de conciliacion y demas normativa vigente, se verific el cumpllmlento de las
funciones contempladas de las normativas antenormente mencionadas. '

Se recormenda consuderar Ia actuahzacuon de Ia
politica toda vez que se.encuentra muy general, y
no se encuentra de conformidad con lo sefialado
en la Circular Externa No. 05 de 27 de septiembre
de 2019 expedida por la Agencia Nacional de

las
las

en. las actuaciones administrafivas de
entidades, asi como las deﬁcnenmas de
acfuaciones - procesales “por. ’

apoderados, con el objeto de propdner corectivos.

Defensa Juridica del FEstado, ademas se|
ig;ggllgliiejecatar politicas de prevenc;on del dafio Sl | recomienda _tener en cuen}a los lineamientos y {o
recomendaciones espedidas por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica Del ~Estado.
) hitps://www.defensaiuridica.gov.colservicios-al-
ciudadano/politicas_prevencion/Paginas/default.a
SPX '
Disefiar las politicas generales que orientaran Ia | No | se recomignda disefiar las politicas en mencién
defensa de los intereses de la entidad. :
Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan
cursado en contra del ente, para determinar las : : '
causas generadoras de los conflictos; el Se recomienda realizar seguimientos periddicos a
indice de condenas; los tipos de dafo por los cuales los procesos a cargo de la entidad para efectos de
resulta demandado o condenado; y las deficiencias | SI | identificar causas de. litigiosidad y directrices que

juridica de a Superintendencia

permitan generar un valor agregado a la gestion

Fijar directrices institucionales para la aplicacion de
los mecanismos de arreglo directo, tales como la
fransaccion y la conciliacion, - 'sin

S

NA




perjuicio de su estudio y decisién en cada caso
concreto.

Determinar, en cada caso, la procedencia o
improcedencia de la conciliacion y sefalar la
posicidn institucional gue fije los parametros dentro
de los cuales el representante legal o el apoderado
"actuaré en las audiencias de conciliacién. Para tal

Verificadas las actas de los comités de conciliacion
gestionados durante io corrido del primer semestre
del 2023, se pudo evidenciar la presentacion diez

sometidos al frémite de la mediacién ante la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar sti(19) Gasos, coma tami?zgr) que ol comite de

las pautas jurisprudenciales consolidadas, de eonciliacion realizd e[ gpa!ms de los casos por lo

manera que se concilie en aquellos casos donde cual s toma la decision de NO CONGILIAR, o
T : o \ CONCILIAR, segln el caso. '

exista identidad de supuesfos con la jurisprudencia

reiterada, '

Determinar si el asunto materia de coneiliacion hace

parte de alglin proceso de vigilancia o control fiscal,

En caso afimativo, debera invitar a la autoridad -

fiscal correspondiente a la sesion del comité de No se presentaron solicitudes de conciliacion de

congiliacién para escuchar sus opiniones en NA algln proceso de vigilancia o control fiscal, por|.

relacion con eventuales formulas de arreglo, sin que ende no aplica la ejecucién de este requisito.

dichas opiniones tengan caracter vinculante para el :

comité de conciliacion o para las actividades de

vigilancia y confrol fiscal que se adelanten o

llegaren a adelantar.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en

contra de la entidad con el fin de determinar 1a

procedencia de la accion de repeficion e

informar al Coordinador de los agentes del

Ministerio Plblico ante la Jurisdiccion en. lo NA No se han fallado procesos en contra de la enfidad,

Contencioso Administraiivo las correspondientes por ende no aplica la ejecucién de este requisito.

decisiones anexando copia de la providencia )

condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando

el fundamento de la decision en los casos en

que se decida no instaurar la accidn de repeticion.

, . . . . No se hay existencia de casos relacionados con

Determinar la procedencia o improcedencia del NA | el llamamiento de qarantia v accion de repeticion

llamamiento en garantia con fines de repeticion. 0 de ga y € repetict

con fines de repeticién. -

. _ . | Dentro de la Resolucion No. £S-2023-03-23-01
Definir los criterios para la seleccion de abogados . iy
externos que- garanticen su idoneidad para la de 2023y el reglamento infemo del cgmlte de
defensa de los -intereses  plblicos y realizar; NO c_o.nm.llacaon No se encuenfran definidos los
sequimiento  sobre los procesos a ellos criterios con los que de_ben conta( Iqs_abogados
encomendados. gue representaran los intereses juridicos de fa

ESSMARE.S.P.
Designar al funcionario que ejercera la Secretaria
w1 Técnica del Comité, preferentemente un profesional | (S| NA: e v
del Derecho. -
Dictar su propio reglamento. SI[NA
- Autorizar que los conflictos suscitados entre .
entidades y organismos 'del orden nacional sean NA No se ha presentado caso alguno, por ende no

aplica Ia ejecucion de este requisito.
3 4
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Definir las fechas y formas de pago de las diferentes
conciligciones, cuando las mismas contengan
temas pecuniarios.

NA

No se ha presentado conciliaciones con temas
pecuniarios por ende no aplica la ejecucion de este
requisito.

Elaborar las actas de cada sesion del comité. El
acta deberéa estar debidamente elaborada y suscrita
por el Presidente y el Secretario del
Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la correspondiente sesién.

Sl

NA

Verificar el cumplimiento de las decisiones
adoptadas por el comité.

NO

Se recomienda realizar el cumplimiento de las

| decisiones.

Preparar un informe de la gestién del comité y de la
ejecucion de sus decisiones, que serd entregado al
representante  legal del ente y a los
miembros del comité cada seis (6) meses. -

NO

Se recomienda realizar un informe de la gestién
del comité y de la ejecucion de sus decisiones y
entregar tanto al representante legal como a los
miembros del comité y evidenciarlo.

Proyectar y someter a consideracion del comité la
informacion que este requiera para la formulacion y
disefio de politicas de prevencion del
dafio antijuridico y de defensa de los intereses del
ente. ' ‘

S

Se evidencid a través del acta No 2 del 24 de

marzo del 2023 _‘

Informar al Coordinador de los agentes del
Ministeric Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso  Administrativo acerca. de las
decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia 0 no de instaurar acciones de
repeficion

NA

Teniendo en cuenta que para el petiodo analizado,
no se presentaron casos que debieran ser
sometidos a andlisis de procedencia de accion de
repeticion, no aplica la ejecucién de este requisito.

Atender oportunamente y por orden de ingreso las
peticiones para estudio del Comité asignandoles un
nimero consecutivo.

NO

Se recomienda asignarle un numero consecutivo
por orden de ingreso a las peficiones para estudio

Remitir al agente del Ministerio Pliblico, con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias a la fecha
fijada para la realizacion de la audiencia de
conciliacion, el acta o el certificado en el que conste
la decisién del Comité de Conciliacién de la entidad
publica convocada sobre la solicitud de conciliacion.

Sl

del Comité.

NA

s

SR

* DE LA ACCION DE REPETICION.
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De acuerdo con la informacion remitida por parte de la Oficina Asesora de asuntos Juridicos y
Confratacion, durante lo corrido de la vigencia 2023, no se han presentado casos para anélisis de
procedencia de la accién de repeticion, toda vez que no se presentd pagos totales o pago de la (ltima
cuota efectuada por la Superintendencia, de una conciliacion, condena o de cualquier ofro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad.

. LLAMAMIENTd EN GARANTIA CON FINES DE R_EPETICION.

Se evidencit a través de las actas de comité de conciliacion y segin el anélisis de los defensores
judiciales que durante la vigencia 2023, no hubo casos para andlisis de lamamiento en garantia.

o PUBLICACION.

Verificadas las actas de comité de conciliacion durante el periodo de andlisis, se pudo observar que
hubo tanto procedente como no procedente al animo conciliatorio, pero no existen acuerdos ante el
Ministerio Pablico que deban ser publicados en la pagina web de la Enfidad.

OTRAS OBSERVACIONES

Se pudo evidenciar en la resolucidn No. ES-2023-03-23-01 DE 2023 “Por medio de la cual se modifican
las disposiciones que regulan [a conformacion y el funcionamiento del Comité de Conciliacion de la-
ESSMAR E.S.P.” que se encuentra repetido el Articulo segundo como se evidencia en [a siguiente
imagen: :
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ART'é"ULO 'S:Eﬁij?éha fnfegranies. El Comité de Conclliacién de la Ezﬁpr&ea de Servicios Piblicos
del Distrito de Santa Maria ESSMAR E.S.P. estara confarmado par los servidores que ocupan los
siguientes cargos, quzenes cancurriran con vez ¥ volo y seran miembros permanentes:

1. Gerente Gene;ai_oAgenie Especiei. ,
- 2. Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Juridicos v.Coriratacitn, quien fo presidira. :
"~ 3. Secretaric General, quien presidiré la sesién ante la ausencia del Jefe de la Oficina Asesora
de Asumic Juridicos y Contratacion.
4, Subgerents Corporahve
5. Sﬂbgerente de Acueducto yA}caniarEhadw;;

* Modﬁcado @ st vez por ef Amcu%o Prlmero de za Resoluceaw 082 det 1 3de mayo de 2021. ?;

Sl HmT 7 Trencal del \_anb-s ;’% el

o 1 3 . S
Ca: ?ﬁiﬁ;r ‘?‘Ig ig"dgge;;gs Gaira : k Mwww ESSITIETL.Oov LT
‘Recepeion POR: atewctcnalusua‘ea@essma “govica . :
Metificaciones y Entes de Corltro!. correspondennra@ess—ﬂar HOV.Co

N 800183 oe1 .

"‘-ess:z-.-.arcs':ts{ i @essmaEr_ssp

‘Paginazde7?

TR R G ﬁa‘{ﬂs‘&'ﬁ%‘?&‘im HEE

EW;EA Dssswm Pﬂsm
. DELDISTRAD DESANTA MASTA

PARAGRAFO PRIMERO La pazﬁcmamon de ios sntegrames s mdelegabie

: PARAGRAFO SEGUNDO La decistén tomada por el Comité de Concz‘!:aczon acercadsla viabilidad
. de no- conc:[‘ar ng reqwere disponibilidad presupuestal ni consfituve ord.nauson del gasto.

PARAGRAFO TERCERD. Ccncumran solo'con de{echc avoz Ios servidores qus por su condician
- jerarquica v funcional deban =szsiar segin el caso en concreto, ef apodemde Que represenie los
. intereses de la Entidad en cada procesoe, el Jefe de la Oficing Asesorz de Planeacitn Estratégica v
N Gestitn Regulatoria; el jefede la Oficina de Conaroé Intemo de la FSSMAR E S P 6 qutfen haga sus
veses y elfia) Secretariola) Técmco(a} de[ Ccmrte

© ARTICULD BEGUNDD. rxﬁodncar gl f‘«.rncﬁ‘o Tercern de |a Resoiucnm 041 de 2021, el cual quedsra
de la siguiente manera: .

ESSMARESP

DATREL DE STV Mloueers . 4
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CILOGETRING OE S4NT4 wid A

ACTA NS 01 02 2022

- En Santz hMarta D.T.C.H;'a los sigte (7} dias det mes de marzo de dos mil veintirés (2023), siendo las

10:00AM, previa convocatoriz, 2 reunisron en la Sals de Juntzs de las instalacicnss del ESSMAR.
"+ los miembres det Comité de- Canciliacion de la Empresa de Servicios Plblicos del Distrio de Santa

Marta- ESSMAR ESP., con ¢l fin de desaroliar el siguienie arden del da: i

 1-Liamadoalistay veriicacion defl quérum.
2. Aprobacian del arden del dia,
3~ Asunios 2 tretar.
4~ Proposiciones y varios

5.-Cierrs.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACIGN DEL QUORUM

Efeciuado e control de esistendia, por parte de lz Secretariz Tetnica del Comitg, se verifics |2
presencia en esta reanian de los siguientes mismbras: ' .

MISAEL ARAUJO DiAZ : - ° Sub-Gerente Comporativa
ANDRES FELIPE MAYA LOPEZ - Secretario General
GLORIA ROCIO HMENEZ RIOS i Jefe Oficina Asesora Juridica,
FABIAN BECERRA , Jefe Oficina de Planeacion Eswratégica y
. : Cestién Reguiatoriz
L LUIS DELGADG -~ . Confrol intemo

DIANA ZARATE ARAUJO - Secretaria Técnica

1. APROBACION DEL ORDEN DEL BiA
.Una vez leido e! orden dia, los integrantes del comité estuvieron de aclerdo con el mismo,

2. ASUNTOS PARA TRATAR

10




5. CIERRE

Mo siendo ot el chisto de fa pres:-ﬁte sesién del Comiie de Conciliacidn, siendc las 10 S0AM, ssda

por teminada Jz risma, L2 presenle ecta se discutid y aprobd en sesidn de fecha siste {7 de merzo
de 2023, del Comié é2 Concifacidn. En % de o anferior, fiman Ja presente acfa,

COMITE DE. CONCILIACION EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SANTA MARTA-
ESSMAR ESP.

FUNCIONARIO - !JEPENDENC!A

T

MISAEL ARLIID
Sub-Serante Comp

FIRMA

Secretans Sennrat

;".)RESFEZJP" £Y: ‘Cé EZ

j K 7 Tronsa del Ceribe
Calle 70 N* 12-418 Bodegas Calm
Call Cented= 116 - H2UBETG

| Recepcion PQR: abenclonaum'ic@;asn*arawm '
Notificaciones y Entes de Controk comes ponde*ma@essmargo). L0

Nz BO0L181.3061

%&;mmmmm&mwmw&mmm;mmw&w& S e N

45 8 @essmaresp ) @essmar_esp

ESMURESP

ERISA DE SO A0S
it B5WTT I8 Barla walle

__Jefe Cfiting Asesata Conird fntemo

FABIAN BECERRS PEREZ

Jele Cficina de Pmezmnn Esirategzca y Gestitn

:No s5%5i%

DlaNs BATRICEA Z.HRATE ARALLIC

contenido del acta,

<

Iguaimente a partir de! acta No. 2 los asistentes y / 0 miembros de! comité no firman avalando el




CONCLUSIONES

Realizada la verificacién sobre el cumplimiento de las funciones del comité de conciliacién de la
entidad, se pudo concluir lo siguiente;

o De manera general se puedo identificar el cumplimiento de los requisitos normativos
establecidos y organizacion en los soportes de ejecucion de cada una de las funciones del
Comité de Conciliacion.

» De acuerdo con el anlisis de la informacion aportada por la oficina de asuntos Juridicos Y

Confratacion, se realizaron en el segundo semestre de la vigencia 2023 diez (10) reuniones
del comité de conciliacion de la ESSMAR ESP.; a través de las cuales se realiz6 el anélisis
de conciliar o no de las solicitudes presentadas en la entidad. -
Asi mismo se pudo evidenciar que para el mes de enero y febrero no se comités de
conciliacién y no se sustentd justificacion alguna, incumpliendo con la ley 2220 de 2022,
ARTICULO 119. Sesiones y votacion. “El Comité de Conciliacin se reunira no menos de dos
veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan”.

¢ La entidad no tuvo durante el periodo de verificacion, fallos en contra que involucrara la
_erogacion de dineros, por lo que no aplico la realizacion del analisis de procedencia de la
/.~~~ accibn derepeticion, toda vez que son procesos que apenas estan en curso. '

t LUIS ALBERTO DELGADO LOZANO
i Asesor oficiha Control infermo ESSMAR E.S.P

Proyectd: Andrea Carolina Martinez Avendafio, P.U. Control Interno
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