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	Nombre Completo
	
	Fecha
	

	Jefe Inmediato
	
	Cargo
	

	Fecha de Ingreso
	
	Fecha de Retiro
	
	Tiempo
	


1. Motivo del retiro:

	Mejor oferta laboral
	Salario
	Cargo
	Desarrollo

	Trabajo
	Jefe
	Funciones
	Falta de motivación

	Personal
	Estudio
	Viaje
	Independizarse


       Otro___________________________

2. Con respecto a la empresa, cuales de los siguientes aspectos le ofreció y cuales no:

	Concepto
	Ofreció
	No ofreció

	Inducción a su puesto de trabajo
	
	

	Capacitación
	
	

	Proyección dentro de la empresa
	
	

	Estabilidad económica
	
	

	Beneficios sociales
	
	

	Bienestar
	
	


 Otro___________________________

3. Cual es su posición frente a los siguientes aspectos del trabajo que desempeñaba:

	Concepto
	Agrado
	Desagrado
	Indiferente

	Beneficios
	
	
	

	Funciones
	
	
	

	Gente
	
	
	

	Horario
	
	
	

	Herramientas de trabajo
	
	
	

	Lugar de trabajo
	
	
	

	Jefe
	
	
	

	Crecimiento
	
	
	


Otro _____________________________________________

4. La relación con su grupo de trabajo era:

a. Cercana.                c. Distante           Lo que más le gusto:  ___________________

             b. De Cooperación    d. Difícil                Lo que menos le gusto: __________________
5. La relación con otras áreas de la empresa era:

a. Cercana.                c. Distante        Lo que más le gusto: ____________________

      b. De Cooperación    d. Difícil             Lo que menos le gusto: __________________

6. Desde su percepción califique la comunicación entre:
	Concepto
	Buena
	Regular
	Mala

	Áreas
	
	
	

	Pares
	
	
	

	Superiores
	
	
	

	Clientes y proveedores
	
	
	


7. Califique a su Jefe inmediato:

	CONCEPTO
	ADECUADO
	INADECUADO

	Dirección y orientación
	
	

	Trato
	
	

	Capacidad de escucha y apoyo
	
	

	Conceptos emitidos en la Evaluación del desempeño
	
	


Otro _____________________________________________

8. El ambiente físico fue adecuado para el desempeño de su trabajo con respecto a:

	Concepto
	Adecuado
	Inadecuado
	No aplica

	Luz
	
	
	

	Ventilación
	
	
	

	Ruido
	
	
	

	Ergonomía
	
	
	

	Temperatura
	
	
	

	Implementos de seguridad
	
	
	


Otro _____________________________________________

Responsable de la entrevista: _______________________________

Trabajador Entrevistado: ___________________________________

