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1. OBIJETIVO

Definir requisitos de seguridad a tener en cuenta siempre que se vaya a desarrollar un trabajo en espacio

confinado con el fin de prevenir la ocurrencia de eventos.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de obligatorio cumplimiento para todos los servidores de la ESSMAR E.S.P. y
contratistas, definiendo los lineamientos para el desarrollo de actividades de trabajo en espacio confinados.

3. RESPONSABLES

El responsable del seguimiento y contrél.de lafadecuada ejecucién de este procedimiento estard a cargo de

la Direccién de Capital Humano.

4. DEFINICIONES

Anidlisis de Trabajo Seguro: Herramientalde seguridad_quertiene [por objeto identificar los peligros,
riesgos, consecuencias y toma dé controles en las tareas. Esta se debe ejecutar de manera preventiva, es
decir, antes de su ejecucién.

ATS: Anaélisis de Trabajo Segure.

Emergencia: Cualquier incidente o evento quespuéda“poner enfpeligro la integridad de las personas,
equipos, materiales o procesos‘gue se'efcuentren.en’él dreaddonde se ejecuta el trabajo en espacios
confinados y/o en los alrededores del.misma.

Emisor: Persona que ha sido entrenada,“evaluada=y*por lo tanto es calificada para la observacién del
cumplimiento de los estdndares de seguridad para trabajos en espacios confinados, y que ademds posee
la autoridad suficiente para autorizar o desautorizar la realizacidon de un trabajo de estas caracteristicas.
Elementos de proteccion personal EPP: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y
vestimentas por parte de los funcionarios, con el fin de protegerlos contra posibles dafos a su salud o su
integridad derivados de la exposicion a los peligros en lugar de trabajo.

Lista de Verificacion: Sistema de chequeo de las condiciones de seguridad para los trabajos en alturas
que se realizan de manera habitual y rutinaria, para los cuales no es practico ni necesario la elaboracion
de un permiso para trabajos en altura.

Permiso: Hoja de autorizacidn y aprobacidn por escrito que especifica la ubicacion y el tipo de trabajo a
efectuarse. En este se certifica que los peligros de un trabajo en altura han sido evaluados por personas
capacitadas y autorizadas; y que se han tomado las medidas necesarias para prevenir y controlar los
riesgos, minimizando al maximo la probabilidad de ocurrencia de un incidente/accidente.

Arnés: Sistema de correas cosidas y debidamente aseguradas, incluye elementos para conectar equipos
y asegurarse a un punto de anclaje; su disefio permite distribuir en varias partes del cuerpo el impacto
generado durante una caida.

Proteccion Facial: Caretas resistentes a altas temperaturas producidas por llamas abiertas.

Sistemas o equipos de seguridad: Barreras fisicas, sistemas de control dispuestos para controlar o
disminuir la ocurrencia de emergencias generadas por los trabajos en caliente.
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5.

Trabajo de Alto Riesgo: Son todos aquellos que tienen el potencial de generar lesiones severas, fatalidad
y/o catastrofes. Dentro de las tareas de alto riesgo se tienen las siguientes: Izaje mecanico de carga,
conduccién de equipo, tareas en espacios confinados, trabajo en altura, trabajo en caliente y
manipulacion de sustancias quimicas.

Trabajo en Espacios Confinados: Son aquellos trabajos que se hacen en lugares que presentan medios
limitados para entrar y salir, no tienen una ventilacidon natural que permita asegurar una atmodsfera apta
para la vida humana y no estd disefiado para ser ocupado por seres humanos en forma continua,
existiendo el riesgo de acumulacion de sustancias toxicas o inflamables y escasez de oxigeno.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocidn®y_el-mantenimiénto del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupacionés(Decreto 1072 de 2015).

GENERALIDADES

Todo trabajo que implique actividades de altos riesgo, debe ser notificado'a través de correo electrénico a la
al Grupo de Desarrollo Humano (S$ST) con copia @ la Direccion deleapital, para que se haga una identificacion
preliminar de los peligros asociados afla actividad y, asi determinarylas medidas de prevencion.

Para llevar a cabo un trabajo de alto, riesgo, es necesario efectuar ‘ina evaluacién previa, para ello el Grupo

de

Desarrollo Humano (SST) en conjunto con‘el persenal’ que, ejecutara la actividad, diligenciara el ST-F30

Analisis de trabajo seguro - ATS (V1).

Antes de iniciar la labor, el Grupo de Desarrollo"Humanex(SST), verificara lo siguiente:

5.1.

O O O O O

o

Para el medio de desarrollo de trabajo.

Cudles son los factores de riesgo que existen alrededor del trabajo a desarrollar.

Nombrar a un responsable, que por lo general es un experto en la realizacidn de trabajos riesgosos.
Los trabajos se coordinardn con todas las especialidades que intervienen en el proceso.

Deberd existir una comunicacién fluida sin la intervencidn de otros trabajos ajenos a éste.

Definir las rutas de escape por parte del personal ejecutor, en caso de presentarse riesgos ajenos como
lo son: sismos, rayos, inundaciones, o demas factores de riesgos naturales.

Verificar que no exista la posibilidad de dafo a partes aledainas, que pueda afectar a terceros.
Controlar los trabajos que se encuentre alrededor y que pueda intervenir con la ejecuciéon de la actividad
especifica.

En caso que no se puedan controlar los trabajos alrededor de la actividad, se procedera a suspender las
labores.

En caso en el que aplique; se deben realizar pruebas de toxicidad y explosividad en entradas y salidas
de recipientes, registros y en cualquier parte por donde se sospeche que pueda presentarse una fuga.

Codigo: ST-I01 Version: 01 Pagina2de7



ESSMAR ESP PROCESO Gestion Del Capital Humano CODIGO | ST-I01
A_
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

DEL DISTRITO DE SANTA MARTA INSTRUCTIVO Trabajos en espacios confinados VERSION 01

5.2.Para el trabajador.

o El Personal con labores de SST, debe dar visto bueno sobre las herramientas y/o equipos que se vaya a
utilizar, verificando las condiciones para su uso, para ello deberan diligenciar los siguientes formatos
segun aplique ST-F21 Inspeccién al uso y Estado de los EPP (V1); ST-F42 Inspeccién de arnés y eslingas
(v1).

Cada vez que se presente, la ejecucidn de una tarea que implique alto riesgo, es obligacién el diligenciamiento
previo del ST-F30 Andlisis de trabajo seguro - ATS (V1) y el permiso de trabajo que aplique dependiendo la
naturaleza de la actividad. Estos deben ser diligenciados por el personal ejecutor con la validacién del jefe
inmediato o responsable de la tarea y por parte del Grupo de Desarrollo Humano (SST).

Las tareas de alto riesgo para trabajos e evallian y ejecutan de acuerdo a la ST-F34
Matriz de Riesgos Integral (V1) que, p i i
a continuacion:

Actividad Permiso Frecuencia
Grupo de

Trabaj? en ST-F32 Permiso de trabajo Eje'CL.JtOF d.e la Desarrollo Humano Cada vez que se
espacios . . actividad, jefe .
. en espacios confinados ‘ . . (SST) presente la actividad.
confinados w inmediato

N Lider del area

5.3.Pasos para ingresar a un espacio confina

1. Verificar que al abrir los registros (espacios confinados) no exista olor de vapores organicos y/o gases
tdxicos

2. Ventilar el recinto (espacio confinado) durante 60 minutos antes de autorizar el ingreso.

3. Realizar la medicién de la atmédsfera teniendo en cuenta los siguientes pardmetros:
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DESCRIPCION

Concentracién de Oxigeno ) 7 - ) 195% 23,5%

L.E.L (Nivel bajo de explosiﬂ //'l X IO’ \\ 10 %

Mondxido de Carbono CO - oPPM 35 PPM

Acido Sulfhidrico (H20) | . @ [ @m0 U 0™ |} 10 PPM
\

4. Lugares en donde debe reali a&r‘ﬁciég> *ﬁsfé bq erdo a las propiedades fisicas -
guimicas de los gases. N o

. metano
(oo > @]
amoniaco |

—.'—, co|
O >
s < @

E‘F‘GL—\

propano - gasolina
Muestreo en Espacio
Confinado 2 minutos de tiempo de
+ Arriba, Medio y Fondo muestreo
* [Minimo a intervalos de * (Respuestasensor)
4 pies O5HA)
J J

5. Silas condiciones son dptimas, diligencie el ST-F32 Permiso de trabajo en espacios confinados (V1) y ST-

F30 Analisis de trabajo seguro - ATS (V1) junto al emisor y personal SST, sino repita el proceso hasta
cuando la atmosfera sea apta para el ingreso.
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ingresar este certificado y en buenas condi€iones.tantesfisicas como mentales.
il

teniendo en cuenta los lineamientos definide
Registros.
6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

N/A

7. BASE LEGAL

Descripcidn de articulos, capitulos

. Entidad que N.2 Fecha de .
Tipo de Norma . e o . o partes de la Norma que aplican al
Emite Identificacion Expedicion
documento
Ministerio de Regula el sistema de gestion de
Decreto trabajo 1072 21/05/2015 seguridad y salud en el trabajo.

Por la cual se establece el
Reglamento de Seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo
en alturas

Ministerio de
Resolucidn Proteccidn 1409 23/07/2012
Social
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] Descripcion de articulos, capitulos
. Entidad que N.2 Fecha de P ! p.
Tipo de Norma . g a2 . o partes de la Norma que aplican al
Emite Identificacion Expedicion
documento
L Requisitos minimos de seguridad
., Ministerio de q 8 .
Resolucién ) 4272 27/12/2021 | para el desarrollo de trabajo en
Trabajo
alturas
Por el cual se establecen los
. . requisitos minimos de seguridad
., Ministerio de q g.
Resolucion trabaio 491 24/02/2020 | para el desarrollo de trabajos en
J espacios confinados y se dictan otras
disposiciones

8. DOCUMENTOS RELACIONADOS
e SI-GO1 Guia Elaboracién y Contfol de Doecdmentos y Registros
e GD-PO1 Procedimiento recepcidn, radicacionyytramites de eérrespondencias internas y externas
e SI-PO5 Procedimiento Toma de/Acciongs Correctivas, Preventivasly de'Mejora
e [SO 9001:2015 “Sistemas de gestion de lalcalidad.— Requisitds”
e 1SO 14001:2015 “Sistemas de Gestion Ambiental..Requisitos Con Orientacion Para Su Uso”.
e 45001:2018 “Sistemas de Gestion de seguridad y Saludéen el Trabajo.
9. REGISTROS Y/O FORMATOS
Identificacion Alm,acenamlen_t,o Proteccion Recuperacién DiSpOSICi()n
(Archivo de gestion) e . (Accién cumplido
Py . (clasificacidn para 3
Cédigo Nombre Lugary Tiempo de Responsable de — el tiempo de
Formato Medio Retencion Archivarlo retencion)
Inspeccion al Grupo de Grupo de
usoy Estado Desarrollo Desarrollo Por Cédigo y
T-F21 P N. A
S de los EPP (V1) Humano ermanente Humano Fecha
(SST). (SST).
Analisis de DGrupo C:Ie srupo C:le Por Codi
ST-F30 trabajo seguro :sarro ° Permanente :sarro ° orF ohlgo ¥ N. A
- ATS (V1). umano umano echa
(SST). (SST).
Permiso de [f:aprcr)ocfli I;;;;Japr(:;l(z) Por Cédigo
ST-F31 trabajo seguro ) Permanente » h hg y N A
en caliente umano umano echa
(SST). (SST).
Perm|§o de Grupo de Grupo de
trabajo en o
. Desarrollo Desarrollo Por Cdédigo y
ST-F32 espacios H Permanente H Fech N. A
confinados umano umano echa
(v) (SST). (SST).
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Identificacién Alm'acenamlen'tlo Proteccién Recuperacién Di;posiciép
(Archivo de gestion) e ., (Accién cumplido
o . (clasificacion para 3
Cédigo Nombre Lugary Tiempo de Responsable de - el tiempo de
Formato Medio Retencién Archivarlo retencion)
Grupo de Grupo de
Matriz de DesaF:'roIIo Desaprrollo Por Cédigo
ST-F34 Riesgos H Permanente H Fech goy N. A
Integral (V1) umano umano echa
(SST). (SST).
Inspeccion de Grupo de Grupo de
arnés Desarrollo Desarrollo Por Cadigo
ST-F42 . Y Permanente goy N. A
eslingas (v1). Humano Humano Fecha
(SST). (SST).
10. CONTROL DE CAMBIOS
item
Version Fecha ipe Descripcion
‘Modificado g
NA NA
* X% Q
11. ANEXOS v
11.1 Plan de rescate en espacios co d@NTRo

TIPOS DE RESCATE

1 Autorescate

2 Rescate sin entrada
3 Rescate con entrada

Cédigo: ST-101

EPIS NECESARIOS
Sistemas de anclaje

Soporte corporal

Dispositivos de conexion
EPI monitorizacion del aire

Version: 01

Ropa y calzado

Gafas

Proteccion auditiva
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