
EMP«f.SA DE SERVICIOS I'ÚBUCOS
DH DISTRITO DE' SANTA MAl;/TA

ALCALDIA DE SANTA MARTA

RESOLUC;~~TU::~(UI'OHi.tó'A 30 E. 2011
"Por medio de la cual se adopta el Plan de Acción Institucional para la vigencia 2017 de la Empresa

de Servicios Públicos del Distrito de Santa Marta- ESSMAR E.S.P."

El Gerente General de la Empresa de Servicio Públicos del Distrito de Santa Marta- ESSMAR E.S.P., en uso de las
atribuciones legales y estatutarias, especialmente las contenidas en el Decreto Distrital No. 986 de 1992 y,

CONSIDERANDO:

Que el artículo 13 del Decreto Nacional 2145 de 1999, establece la responsabilidad de todos los niveles y áreas
de la organización en ejercicio de autocontrol, documentar y aplicar los métodos, metodologías, procesos y
procedimientos para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos por la entidad en el Plan de Acción
Institucional.

Que conforme al artículo 74 de la Ley 1474 de 2011, es obligación de las entidades estatales publicar en la
página web de la misma el Plan de Acción.

Que previa reunión de los líderes de procesos y procedimientos, se presentó a la Gerencia General de la
ESSMARE.S.P., para su consideración, aprobación y adopción, El Plan de Acción Institucional Vigencia 2017 de
la Empresa de Servicios Públicos del Distrito de Santa Marta- ESSMAR E.S.P.

Que la Gerente General de la entidad, luego de revisar que el Plan estuviese alineado con el Plan de Desarrollo
"Unidos por el Cambio, Santa Marta Ciudad del Buen Vivir" - 2016- 2019, el Plan Estratégico Institucional 2016-
2019 Y así mismo, revisar cada uno de los componentes e indicadores a medir por procesos y dependendencia,
consideró pertinente la aprobación del Plan de Acción Institucional para el año 2017.

Que en mérito a lo anterior,

RESUELVE:

ARTfcULO PRIMERO. Aprobación. Apruébase y adoptase EL PLAN DE ACCiÓN INSTITUCIONAL VIGENCIA 2017
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS DEL DISTRITO DE SANTA MARTA- ESSMAR E.S.P., de fecha 30 de
enero de 2017, cuyo contenido forma parte integral del presente Acto Administrativo.

PARÁGRAFO ÚNICO. El Plan aprobado en este artículo contendrá el Proceso, Objeto Estratégico, Porcentaje de
Meta, Actividades y/o Acciones, Responsable, Indicadores, Fecha de Inicio, Fecha de Finalización, Primer
Informe, Segundo Informe y Tercer Informe.

ARTfcULO SEGUNDO. Obligatoriedad y Responsables. El cumplimiento del PLAN DE ACCiÓN INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2017 DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS DEL DISTRITO DE SANTA MARTA- ESSMAR E.S.P.,
tiene carácter obligatorio en su ejecución, seguimiento y evaluación. Serán responsables de su cabal
cumplimiento y desarrollo los Jefes de Oficinas, Profesionales Especializado de Grupos Funcionales o líder de la
entidad; quienes contaran con el apoyo y colaboración permanente de todas las áreas de la Empresa.

ARTfcULO TERCERO. Seguimiento y Control. El seguimiento y control del PLAN DE ACCiÓN INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2017 DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS DEL DISTRITO DE SANTA MARTA- ESSMAR E.S.P., lo
hará el Profesional Especializado del Grupo Funcional de Planeación Estratégica o quien haga sus veces.

ARTICULO CUARTO. Vigencia y Publicación. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición y
se publicará en la página web de la Empresa.

PUBLfQUESE y CÚMPLASE

Dada en Santa Marta D.T. C. e H., a los treint '1diecisiete (2017).

"Unidos por el Cambio. Sanla MarIa Ciudad del Buen Vivir"
Calle 70 No. 12.418, Km 7 Troncal del Caribe, Teléfonos 4228852- 4224915, www.espasantamarta.gov.co

Pá ¡na 1 de 1

http://www.espasantamarta.gov.co
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