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PRIMER INFORME ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

E EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE CONTROL INTERNO.IISEMESTRE

La evaluacion se desarrolld6 mediante la aplicacion de la herramienta disefiada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la cual consistio en formato confentivo de ochenta y un (81) preguntas
sobre requerimientos especificos que evaluaron los cinco (5) componentes del MECI, distribuidos.de la
siguiente forma: |

| COMPONENTEDEL MECI. | No. LINEAMIENTOS | No. DE PREGUNTAS

Ambiente de Control 5 24

Evaluacion del Riesgo . 4 17

Actividades de Control 5 12

Informacion y Comunicacion 3 14

Actividades de Monitoreo 2 14

7
Los resultados de la evaluacion por cada componente se exponen a continuacion:
Cabe aclarar que todos los componentes se encuentran presente y funcionado.
94 92 7 2

Los controles se encuentran operando como esté disefiado y es efectivo frente al cumplimiento de los objetivos
y para evitar la materializacion del riesgo, por lo tanto se requiere acciones o actividades dirigidas a su
mantenimiento dentro del marco de las lineas de defensa.

Fortalezas:

Se aumento el cumplimiento de este componente en un 2%.

Se realizo la adopcion de la politica Gestion estratégica del Talento Humano,
La entidad aplica el codigo de integridad.

Se disefio y ejecuta la politica de trasparencia y acceso a la informacion pablica ( Politica de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion ESSMAR E.S.P.).

Se disefio y se ejecuta el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano (Programa de Transparencia y
Etica Publica)
Se disefio y ejecuta la politica de Control Interno.
Se realiza la revision permanente de los mecanismos frente a la deteccion y prevencion del uso
inadecuado de informacion privilegiada.
v Se tiene documentado en-el sistema de gestion el procedimiento y formatos para las audltonas
internas.
v Se da cumplimiento al Plan Anual de Aud|t0r|a Interna 2024 previamente aprobado en el comité de
coordinacion de control interno.
¥" Se aplican efectivamente los mecanismos para ejercer una adecuada supervision dei Sistema de
\;( Control Intemo.
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PRIMER INFORME ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Debilidades:

= No se cuenta con de la politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos.

= No se realizan Evaluacion de las actividades relacionadas con el retiro del personal.

= No se realiza Evaluacion frente a los productos y servicios en los cuales participan los contratistas
de apoyo

Componente: Evaluacion de riesgos

| Nivel de cumplimiento actual | Nivel de cumplimiento semestre anterior | Avance final
100 100 0

Se encuentra presente y funciona correctamente, por lo tanto, se requiere acciones o actividades dirigidas a su
mantenimiento dentro del marco de las lineas de defensa.

~ El equipo directivo y todos los servidores de la ESSMAR ESP, desarrolla contantemente su compromiso frente
a la evaluacion del riesgo manteniendo su nivel de cumplimiento en el 100%, por ende lo objetivos fueron
definidos con suficiente claridad para identificar y evaluar los riesgos estratégicos, operativos, legales y
presupuestales, de Informacion Financiera y no Financiera, la realizo la debida Identificacion y andlisis de los
riesgos, teniendo en cuenta los factores internos y externos, implicando a los niveles apropiados de la direccion,
determinando como responder a los riesgos y la importancia de los mismos, Evaluacion del riesgo de fraude o
corrupcion.

Asi mismo se di cumplimiento al articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, relacionado con la prevencion de los
riesgos de corrupcion, Identificacion y analisis de cambios significativos.

Componente: Actividades de control

Nivel de cumplimiento actual Nivel de cumplimiento semestre anterior Avance final

Fortalezas:

v Se cuenta con un efectivo disefio y desarrollo de actividades de control, segregando las funciones.

v Se cuenta con un efectivo disefio y desarrollo de controles con la evaluacion de riesgos.

v Es efectivo el despliegue de las politicas y procedimientos, cumpliendo con los disefios y controles
frente a la gestion del riesgo, verificacion de que los responsables cumplan con los controles
disefiados y se evalla la adecuacion de los controles a las especificidades de cada proceso a través
de los mapas de riesgo de la entidad.

v Se realizan actividades de verificacion a cumplimiento oportuno de los informes y ofros
requerimientos de los organismos de control y se adoptan las medidas correspondientes.

Debilidades:

= No se cuenta con matrices de roles y usuarios siguiendo los principios de segregacion de funciones.
e No se cuenta con la politica de fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.
e No se encuentra la politica de Gobiemo Digital




PRIMER INFORME ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Componente: Informacion y Comunicacion

' Nivel de cumplimiento actual | Nivel de cumplimiento semestre anterior | Avance final

Fortalezas:

v" Se encuentra presente y funcionando, aumentando su nivel de cumplimiento en un 7% frente a Ia
evaluacion del semestre anterior, ya que los controles se encuentran operando como esta disefiado y
es efectivo frente al cumplimiento de los objetivos y para evitar la materializacion del riesgo.

v" se cuenta con un sistema y/o procedimiento para capturar de informacion y procesar datos y
transformarios en informacion para alcanzar los requerimientos de informacion definidos. '

v" Se cuenta con el correo electronico repostesactosdecorrupcion@essamar.gov.co en el que se pueden
realizar denuncias anomias, como también por medio de entrega fisica y recepcion.

v

Debilidades:

= No se cuenta con procesos o procedimientos para evaluar la efectividad de los canales de
comunicacion. :
= No se encuentra adoptada La palitica de gobiemo.

Componente: Actividades de monitoreo

Nivel de cumplimiento actual  Nivel de cumpliiento semestre anterior Avance final
100 100 0

Se encuentra presente y funciona correctamente, por lo tanto, se requiere acciones o actividades dirigidas a su
mantenimiento dentro del marco de las lineas de defensa. Manteniendo su nivel de cumplimiento en referencia
al semestre anterior, ya que se viene cumpliendo efectivamente con las Evaluaciones continuas y/o separadas,
(autoevaluacion, auditorias) para determinar si los componentes del Sistema de Control Interno estan presentes
y funcionando. y Evaluacion y comunicacion de deficiencias oportunamente (Evalia los resultados, Comunica
las deficiencias y Monitorea las medidas correctivas).

v" Se realizan las auditorias internas segln el cronograma del plan anual de auditorias.
v Se realiza el seguimiento a la rendicion oportuna de informes a entidades y organismos de control por
~ parte de cada una de las dependencias.

v" Seguimiento a la rendicion de informacion de ley

v Seguimiento periddico a la atencion a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias PQRS, Ley 1712
de 2014, publicacion de la contratacion en SECOP y SIA OBSERVA, Plan Anticorrupcién y Atencion
al ciudadano, al igual que a los planes de mejoramiento suscritos, Seguimiento a la oportuna respuesta
a las solicitudes por parte de los entes de control.

v Se realizd el seguimiento a las diferentes dependencias de la Administracion, con el propésito de
verificar el cumplimiento de sus funciones y politicas institucionales.
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PRIMER INFORME ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

\- Cabe recordar que los avances se logran en cooperacion con cada una de las areas responsables de cada
componente que conforma la evaluacion independiente del estado del control intemo.
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Nombre de a Entidad:

Pariodo Evaluado:

PRIMER SEMESTRE 2024

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL DISTRITO DE SANTA MARTA - ESSMAR ESP

& £ Estado del sistema de Control Interno de 2 entidad 96%
Lot
e
L T—
= A= p
Conclusién general sobre Ia evaluacion del Sistama de Control Interno
GEatAn 15834 los companentes aperandca o Los componentes operan de mnuﬂmnu;mnantm oel SCI (MECH), alineades a MIPG, r vigents, sin embargo, para &l y i raq) acciones de mejora
sl et e e Si on (08 diferentes procescs o 3 o8 objetivos como empresas pablices, [
|
Los companentes: Ambienin do cantral, avaluacion da riesgos. da control, Informacion y ¥ o parmiten &l del SClysu a travis:
“"::"_;"“_“'_'_'_"__:"‘r:,';:""“ Si g jos. elementos MECI, los cuales, mediants la sjecucion de proyectos uwm on la entidad, la del Plan Ia planas

(duntiNiguu mu respastay:

d= la ESSMAR coma elementos dol MEC!. Es impartants. que,
cada

los. Intemos y ln: mmu da los nesges.

Y
todos 08 lidares de proceso lengan en cusnta qus 13 efectividad del SCI #s responsabilidad de

L usnia danira o s s g

Contral mlema, can una Instiusionaiiced

(Linaas G dafunsa) qus e parmia i roma
n dacisisres frania 3l sanimi (3iNe)
i

Si

El Sistema dnCmmi Intarna unln ESSMAR ESP. sa encuentra luncicnando i

Segunda Linea de Defensa esta lortalecida y aporta acciones da monilomo continuo que ayuda a miligar (o5 Nesgos:
da los mismos, en este sentido los informes entregades por la Segunda y |2 tercara Linea da Defensa facdltan la toma de decisiones frente a la efectividad de
los controles. qunmnmdueﬂm para cada uno de los Procesos de la empresa,

Componente

Evaluacién de
rigsgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Sa lus Dabllidades yio Fortalozan

Fortalezas: Ss encuentra presents, funcionando, la
|aplicacion da mecanismos par gjarcer una adacuada
|supenvsion del sistema de Control inlemo se encusnira
cperando do manara efectiva. sumentanda su nivel de
cumpilmienio en un 2% frente al nivel del semestro antarfor,
ya qua fos controles 38 encusniran como ast'
disafiado y &5 efectivo rante al cumplimiento da los
cbjelives y para evilar la materializacion del fesgo, per lo
tanto se requiers acciones o aclividades dingidas a su
mantenimisnto deniro dal marca de les lineas de defensa.
Debilidades: Se mejorar frante al disafio, y
adopcion Politica de Fortalecimiento Organizacional y
| Simpiificacion de Procescs, esio con & fin da crear os
para ol mansjo de conilicics do \nlarhyla
dolas conle
permanencia del persona, adamas fortalecer 3 svaluacion a
la estructura de conlrol a partir de los cambios en procasos,
procedimientos, u oras hamamientas. a fin de garaniizar su
adacuada formulacion v afectacion frente 3 la gestion del
riesgo.

|Sa sncuer ¥ funciona por lo
1anio se requisre acciones o actwdades. dirigidas a su
mantenimiento dentro del marco de las ineas de defensa.
£l equipo directivo y todos (o8 servidores de la ESSMAR
ESP, uum:lh contaniemants su compromisa frenta 2 la
nivel de
on ol 1m. por ende o abjalivas lueron dafinidos con
suficients claridad para identificar y ovaluar los nesgos
siratéglcos. operatives, legales y prosupusstales. do
Informacién Financiera ¥ no Financiera, la realizo la detida

apropiados de la direccion, delerminando como responder 2
ios riesgos y la impertancia do los mismos, Evaluacion del
resgo de fraude o camupcion.

|Asl mismes de dio cumplimiento al articulo 73 da la Lay
1474 de 2011, relacicnado con a prevencisn de los riesges
de carrupcion. identificacién y analisis de cambios

| significatives.

Fortalazas:

Se cuenta con un slectivo diseio y desarrlla de actividades.
de contral, integranda al desamolio de controles con la

da riesges y leniendo an cuenta 3 qué nivel s&
aplican las acividades para la facil segregacion de
funciones, asi camo af despliegue de pollticas y

s0bra la
m:lmm las pul!nw y procedimientos, adoplando las
¥ revicion da las poliicas y
pmcadmm,
Debilidades:

No sa trabajo en @ diserio y aparcbacion do matrices da
roles y UsuBNos siguienda fos principios do segregacidn do
|funcianes, por jo cual sa deba disafiar v adoptar ia palitca
de for ¥

Fortalozas:

|Sa encuentra prasenta v funcionando, aumentando su nivel
da cumplime:nto an un 7% frente 3 la svaluacion del
|semesire anianor, ya que los coniroles sa encusniman
como a3t cisafiado y a8 sfective frents al
cumplimiento de los cbjolivos y para swtor la matertalizacion
del riesgo, 3a cuanta con Ln sistemas yio procedimeinio
para capiurar de informacion y procasar datos y
transformarics en Infanmacion para alcanzar los
requerimienios de infomacion definidos.

Sa ancuenira sn proceso do contruccion un canal do
denuncias ancnimas mnumur} pag web.

Dobllidades:

No sa cuenta con procesos o procedimelnios para avaluer 3.
los canales ds

No s& ancuentra adoplada La palitica de godismo,

| Se encuantra presents y funciona comectamanta, por lo
tanto sa requiers acciones o sctividades dirigidas a su
mantenimiento dentra dal marco do las linaas da defensa.
mantenienda su nivel da mmpllmhﬂn an of 100%,

e continuas
yio auditarias) p
sl los. mecnmlmdll sxumaa Canirol ntamo astan
de

dnﬂmmdas npmunumwn (Evalla los resiltados,
medidas

cmmtv::‘]

Extado dal componants presentade an of informe snisior

Axance final dal
compononte

Fortalezas: Se ancuentra presente, funcionando, la aplicacion u
para ejercar una

Confral Intema sa encuentra manera sfectiva

su nivel de cumplimients en un 6% frents al nivel del semesire anierior,

va gue umumh Poliica Gastion Estrategica daf Talento Humano
frenta al disafio, y adopcion Polilica

da Procascs, esto con |

d fin de crear lcs mal:nnlnm plrad manajo de conflictos de interés y la

da las con la dal

persona, sdemas fortalecar (a avaluscion a la estructura da control a partir]

da los cambics en procesos, procedimientcs, u otras heramientas, a fin

de garantizar su adecuada formulscién y afectacion frents a la gestion del

nesgo.

2%

Sa sncusntra prasents y funciona comectamenta, por (o tanlo se requinre
| acciones o actividades. dirigidas a su mantanimients dentro dol marco de
las ineas de defansa.

El equipo directivo y todos |08 servidores de la ESSMAR ESP, desarroila
contantemants su compromiso frente alla evallsacion del desgo
miriteniendo su nivel da cumplimiento an sl 100%, por ande I objetives
fusron definides can suficients claridad para identificar y evaluar ics
nesgos siralégicos, operativos, legales y presupuestales do Informacion
Financlera y no Financiers, la ralizo ta dabida identificacién y andlists de
los rissgos, teniendo en cuenta los factores infemndcs y axtamos,
implicando a Ios niveles apropisdos de [a direccién, daterminands cema

4 los riesgos y la Ios mismos, Evaluacion gel
riasgo de rauds o corrupeisn.

Asi mismos: de dio cumplimiento 3! anticulo 73 dala Ley 1474 da 2011,
relacionada con la prevencion de ios riesgos de camupcisn, |denlificacion
y analisis da cambios significativas.

Fortalezas:
S

afectivo disafio y de control,
Integrando af desarrollo de controles con la evaluacien de fesgos
fenienda an cuenta a qué nival sa aplican les actividades para la faci
segregacion da funciones, asi como al despliegue de polllicas y
s0bn? la 2

&) da
las pallticas y mididas
comeciivas y revicion da las pollticas y procadimiantos.

Dabilidades;

No s trabiajo an ol disefio y aparobacion de matrices de roles y usuanios
siguienda los principios de segragacion de luncionss, por o cual sa deba
disaiar y sdoptar la polltica de fonalecimiento erganizacicnal y
simplicacion de procescs

Fortalazas:

Sa encuenira presente y funcionando, pero requiera mejoras frenio a su

diserio. ya que no opera afi . 50 cuenta con

de Infermacion para caplurar y procesar daies ¥ transformarias en

informacion para alcanzar Jos requarimisntos de informacien dafinides.
ds

Ios procescs o

para awaluar |a sfectividad da los canales de comunicacion.

Sa encusnira on proceso de contruceion un canal da denuncias.
anonimas intema sn pag wab.

Debilidades:

Se realiza 1a capiura da datos de manera mantal, no s& cuents con un
procedimisnia o documsntacion del mismo.

No sa encuenira adopiada La polllica da gobiema

Sa encuentra presants y funcicna comectaments, par [0 tanio sa requiens
acciones o actividades difgidas a su mantenimientio dentro del marco da
s linaas de defensa. manteniendo su nivel de cumplimienta en o 100%.

Ias Evaluaciones. continuas yio.
(sutoavaluacion, auditorins) para detarminar sl les companentes dal
Sistema da Control presentes y y

g (Evallia ios resultados,

(Camunica las daficiencias y Monilorea las medidas commectivas),




