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INTRODUCCION

El derecho a la seguridad social es de importancia fundamental para garantizar a todas las personas su dignidad
humana cuando hacen frente a circunstancias que les privan de su capacidad para ejercer plenamente los derechos
humanos.

OBJETIVO

Verificar que los pagos realizados por concepto de prestaciones sociales y aportes parafiscales correspondan a cada
uno de los empleados de la entidad ESSMAR E.S.P., detectar pagos inoportunos que puedan afectar al deterioro de
los bienes o recursos publicos, por una gestion fiscal antiecondmica, ineficaz, ineficiente e inoportuna durante los
periodos comprendidos desde enero a diciembre de 2024,

POSIBLES RIESGOS Y SANCIONES POR LA UGPP AL NO PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Sancion por omision 0 mora en los pagos.
Sanci6n por inexactitud.

- Sancidn por no suministrar informacion, reportaria con errores o fuera del plazo.
Sanciones a las administradoras del sistema de sequridad social.
Sanciones a las entidades que afilian colectivamente a trabajadores independientes.
Sancién por no pagar la sequridad social.
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BENEFICIOS A EMPLEADOS

Pago posterior de Sequridad Social y Parafiscales

RESULTADO DE LA REVISION

Con el fin-de verificar el cumplimiento de la entidad ESSMAR E.S.P. en cuanto al pago obligatorio del sistema de
seguridad social de sus empleados, se solicitaron las planillas o reporte generados desde el operador prestador del

servicio para pagos de la seguridad y con ellos se reviso el periodo del mes de julio del afio 2024, teniendo en cuenta
los soportes suministrados se evidencio lo siguiente:

Total pension | 118.764.500 | 64.691.300 | 10.856.500 | 75.379.400
Total arl 22.643.100 | 11.439.100 926.400 [ 9.718.500
Total salud | 31.757.800 | 20.036.700 | 2.338.900 | 22.855.100
Total cajamag | 29.099.500 | 16.317.800 | 2.039.900 | 18.340.000
Total Icbf 415.500 831.000 N/A 1.270.800
Total Sena 277.000 554.000

847.200

CONCLUSION

Se reviso el periodo del mes de julio de 2024 del presente afio, la informacion suministrada de las planillas de la
seguridad social y aportes a parafiscales liquidada por la entidad ESSMAR E.S.P., dando como conclusion que la
ESSMAR E.S.P. esta cumpliendo con la presentacion y pago oportuno de la seguridad social de los empleados, y
llevando cad s registros contables con el fin que los saldos que se estan registrando sean los correctos
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